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EEN PROCES VAN LANGE ADEM 

Martint Jamm 

I
nde woonwijken met weinig 
bui ren-speelmogelijkheden zijn 
speeltuinen tradirioneel een uir
komsr voor opgroeiende kinde

ren en hun ouders. Diezelfde woonwij
ken raken meer en meer bevolkt mer 
(kinderrijke) gezinnen van "erschillende 
etnische achtergrond. Vrijerijdsvoorzie
ningen worden sreeds meer "an hen af-

eankdijk. Dit geldr ook voor her speel
ruinwerk in de grore steden. Het is geen 

Allochtone vrijwilli
gers in Amsterdamse 
speeltuinen 
Sportclubs, vrijetijdsverenigingen, koren en drumbands. Ze zou

den er niet zijn zonder vrijwilligers. Ook het speeltuinwerk is van 

hen afhankelijk. Helaas worden vrijwilligers een schaars goed. Wie 

wij er nog voor niets werken� Als jongeren de oude garde niet af

Jossen, komt de dag dat de Speeltuinverenigingen opgedoekt wor

den. In de grote steden zijn speeltuinverenigingen mede aangewe

zen op vrijwilligers uit allochtone kring. Martine Jansen interview

de hen en hun autochtone collega's over de belemmeringen en 

motivaties onder allochtonen om vrijwilligerswerk te doen. 

uitzondering dat in de ruinen voorname
lijk allochrone kinderen spelen, rmvijl de 
organisatie gedragen wordt door kader 
van Nederlandse komaf. De: participatie 
van allochronen is oyer het algemeen ge
[Ing. 
- Waarom zijn er nog zo weinig alloch

lOnen actief. en dan speciaal in her 
spedruinwerk: 

- Hoe kan daarin verandering gebracht 
worden? 
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Op deze vragen heb ik in het kader van 

�n sragc een antwoord gezochr. Ik heb 
een telefonische enquête gehouden onder 
31 Amsterdamse speeltuinen mer vragen 
O\'cr her aantal allochrone vrijwilligers en 
kinderen in de speeltuinen. Vervolgens 
heb ik gesprekken gevoerd met aurochro
ne en allochrone vrijwilligers. 
De enquête laat zien dat in de helfr van 
de Amsterdamse speeltuinen allochrone 
vrijwilligers werkzaam zijn. In zesden van 



kwart van de 
kinderen dat er 
speelt alloch
toon. 
In de speeltui
nen worden ook 
bijzondere acd
viteiten georga
niseerd. Om 
deel te nemen 
aan deze activi
teiten moet 
men lid zijn van 
de speeltuinver
eniging. Bij de 
betalende leden 
van speeltuin
verenigingen 
zijn allochtone 
kinderen echter 
zwaar onderver
tegenwoordigd. 
Het gevolg is 
dat deze kinde-

11/ dr btlft Win dr Ip�tJfUilirl/ i,. mu, dm, d,i�kl/",m l"ill de i!Î1/t{,.ml tint {' jp"tt 
nllodJfooll foto: Cur Vlm ,{(rm 

ren niet mee 
kunnen doen 
aan de georga
niseerde acrivi
teiten. In de be
sturen van de 
verenigingen 
zijn nauwelijks 
allochtonen re 

de 31 onderzochte speeltuinen is geen 
enkele allochtone vrijwilliger actief. Bij 
de andere vijftien blijken allochrone vrij
willigers gemiddeld 20 % van het totale: 
vrijwiJligersbestand uit te maken. Deze 
resultaten staan in comrast tot het per
ceage allochtone kinderen dat in de 
s. inen speelt. In de helft van de on
derzochte speeltuinen is meer dan drie-

"inden. Eén 
vereniging heeft één allochtoon bestuurs
l id . De uitlondering die de regel beves-

tigt. 

• STATUS 

Er zijn verschillende redenen aan te voe
ren waarom allochtonen niet deelnemen 
aan het vrijwilligerswerk in de speeltUin. 
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Een eerste vereiste om vrijwilligerswerk 
in een speeltuin te gaan doen is dat men 
zich er thuis voelt. Iedereen dient gelijk 
behandeld te worden en in zijn waarde 
ge laten. Hier steekt het cultuurverschil 
duidelijk de kop op. Een Marokkaanse 
spedtuinleider gaf dat aan: "Soms WOt

den er grapjes gemaakt die ik nier leuk 
vind. Als ik bijvoorbeeld een biertje 
drink wordt er gevraagd of ik van mijn 
geloof ben gevallen. Dat soort grapjes 

kan ik niet waarderen. Daardoor voel ik 
me niet thuis en heb ik geen zin meer om 
re blijven. Je bem dan [Och anders. niet 
één van hen. In het begin had ik veel 
moeilc met deze mentaliteit, nu kan ik er 
wel tegen en weet ik dat het vaak niet zo 
bedodd wordt. maar ik weet zeker dar 
her voor andere Marokkanen een reden is 
om geen nijwilligerswerk re gaan doen 
bij een Nederlandse organisarie". 
Hoewel het in de Nederlandse cultuur 
gewoon is om in het openbaar grap jes 
o\-er iemand te maken is dat vooral voor 
Marokkaanse en Turkse mannen een an

der verhaal. Zij ervaren dit als beledi
gend. Als men nier op de hoogte is van 

dit soorr culruurverschillen kunnen er 
conflicten ontstaan. die samenwerking 
russen autochronen en allochronen scha
den. 
Ook is het doen van vrijwilligerswerk in 

een algemene organisatie voor islamiri
sche vrouwen en meisjes vaak een pro
bleem omdat ze daar gemakkelijk in aan
raking kunnen komen met andere man
nen. Een Turkse vrijwilliger zegt 
hierover: �\'oor Turkse en Marokkaanse: 
vrouwen is het moeilijk om dir werk te 
doen, want her is bij ons niet goed om 
mer neemde mannen in aanraking te ko
men. Je zier wel dat de vrouwen die hier 
mer hun kinderen op de speeltuin komen 
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steeds toegankelijker worden. Ze lopen 
nier meer zomaar voorbij maar groeten 

" even. 
Uit een onderzoek van Van Daal naar 
vrijwilligerswerk door allochtonen blijkt 
dat verschillende o pvaningen over ge
zagsverhoudingen wssen kinderen en ou
deren eveneens een belemmering kunnen 
zijn. t In een Rotterdamse spec:lwin is er 

een probleem met her gebrek aan ontzag 
voor ouderen bij de Nederlandse jeugd, 
Twee Kaapve rdianen en een Ethiopiër 
helpen een tijdje mee, maar trekken zich 
temg door gebrek aan respect van de kin
deren. Ook in een andere speel ruin ma
ken verschillende opvoedingsculturen het 
moe ilijk om allochcone vrijwilligers re 
krijgen, Een Surinaamse vrouw zou best 
vrijwilligerswerk willen doen, maar is 
bang dar haar "handen gaan jeuken als 

.inderen onbeschoft tegen haar zijn", 

Een andere reden voor allochtonen om 
geen vrijwilligerswerk te willen doen, is 
het feit dat ze er niet voor betaald wor
den. Vooral Turken en Marokkanen 
kunnen zich minder vaak permineren 
om voor niers te werken. Ze hebben lage 
inkomens, zijn afhankelijk van een uit
kering of hebben financiële verplichtin
gen in het land van herkomst, De eerste 
generatie is juist naar Nederland geko
men om geld te verdienen. Wanneer er 

niets wordt verdiend, geeft dat geen vol
doening. Bovendien geeft het verdienen 
van geld status. Verder denken veel al
lochtonen dat alles hier wordt gesubs i 

dieerd. Zij geloven dan ook niet dat er 
onbetaald wordt gewerkt. De vrijwilligers 
van de speeltuin worden vaak gezien als 

een scellerje dik betaalden. 

Vaak wordt als reden voor het niet willen 

doen van vri jwilligerswerk aangevoerd 
dal her weinig waardering en respect af
dwingt. Als vrijwill iger wordt je minder 
s(:rieus genomen, Dat gddt voor de deel
nemers, je landgenoten, (betaalde) colle
g,�'s én je familie, Ook allochtonen zelf 
zi,en vrijwilligerswerk vaak als iets min
derwaard igs , Bon:ndien is er niet echr 
een vrijwilligersmdirie zoals in Neder

bnd. Wel is er een traditie van verplich
ringen in familievcrband. 
De geschoo lde b,?venlaag van Turken en 
Marokkanen is o\'erigcns wel bekend mer 
het fenomeen \'fijwilligerswerk. Door 
vrijwilligers uit deze boven laag zijn na
melijk veel eigen organisacies en voorzie
r-Ïngen opgezet, Zo zijn er moskeeën ge
komen. politieke organisacies en sociaal-

• INTEGRA TIE 

Behalve redenen om géén nijwilligers
werk re doen . voeren de onderwaagde al
lochtone vrijwilligers ook een aantal re
denen aan om juisr ,,'el mee te doen aan 
dar vrijwilligerswerk, 
Deeln,lme aan vrijwilligerswerk hangt bij 
alle bevolkingsgroepen samen met het 
opleidingsniveau: hoc hoger de oplei
ding. hoe eerder men actief is, Allochto
nen nemen echter minder deel aan vrij
willigerswerk dan <lmochronen mer een 
vergdijkbaar opleidingsniveau. Verder is 
er een verband tuSSen indicatoren voor 
integratie - taalbeheersing en het hebben 
van wienden of kennissen buiten de ei
gen ernische groep - en de benokken-

Ot nl/" .. btollr IwijlC'illig("1 :tij/l rol/tl Jt Jrnig til lL�m('ll bijlII, "//m",,t! 1'00" /.t"f grrwm<, dal"tlll bllll Irl'm ,,, ;/1 
.. Vtclrd,,"d jiltu: Cas ,·,1/1 ,�/rm 

culturele zdforganisaties, De lage 5C3tus 
V'.ln vrijwilligerswerk geldt niet voor deze 

. " 
eIgen organtsanes, 
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heid bij vrijwilligerswerk. Turken en Ma
rokkanen zijn gemet�n naar deze criteria 
minder geïnregreerd dan Surinamers en 
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Antillianen. Dat verklaarr mede hun lage 
deelname aan vrijwilligerswerk. 
De vrijwilligers die ik gesproken heb zijn 
zonder uinondering allemaal rond de 
dertig jaar en wonen bijna allemaal voor 
her groome deel van hun leven of hun 
hele leven al in Nederland. Eén Turkse 
vrijwilliger WOOnt 'slechts' cien jaar in 
Nederland. Zij spreken allemaal goed 
Nederlands. Deze waarneming beveseigr 
het belang van de factor integratie in dit 
verband. 
Er blijkt, in tegenstelling [Ot wat vaak ge
dacht wordr, geen groor verschil te zijn 
russen de motieven van allochtonen en 
autochtonen om vrijwilligerswerk te 
doen. Men is vrijwillig actief om iers 
\'oor anderen of een organisatie te doen. 
Dir zijn dus maatschappelijke en ideolo

gische morieven. Daarnaast streeft de 
vrijwilliger persoonlijke belangen na. 
S..-migen noemen ook betrekkelijk 
• .-:c moeieven, die voortkomen uit een 
sterke solidariteit met de eigen gemeen

schap of uit rel ig ieuze inspiratie. 

Iedere vrijwilliger, allochtoon of autoch
toon, geeft als belangrijkste reden voor 
het vrijwilligerswerk dar het vooral leuk 
werk is. Her omgaan met kinderen wordt 
door iedereen als zeer positief ernren. 
\'aak wordt gezegd dar her een goede 
manier is om de kinderen van de maat te 
houden. 
Ook zeggen so m mige allochtone \'fijwil
ligers dat het beter is in de speeltuin te 
werken dan de hele dag thuis re zinen of 
in een koffiehuis rond re hangen. Het 
werk is leen.aam, men is gedwongen om 
goed Nede rlands re leren spreken, men 
leert sociale vaardigheden en soms is er 
ceogelijkheid om aan cursussen deel te 
nemen. Ook is het een goede manier om 

organisatorische ervaring op te doen. Bo
vendien is het gezellig en stimulerend om 
met andere mensen te werken, het levert 
contacten op en het is een mogelijkheid 
om aan een betaalde baan te komen, zo
als in het geval van een Surinaamse speel
ruinleidster. 

Eén Marokkaanse vrijwilligSter ziet het 
als een uitdag ing om te proberen meer 
?l.1arokkaanse vrouwen te betrekken bij 
het vrijwilligerswerk in de speeltUin. Ze 
zege dar het moeilijk zal zijn en tijd zal 
kosten. Maar ze is er van overtuigd dat 
het feit dat zij als Marokkaanse al accief 
is, zal helpen om ook andere allochtone 
\'touwen te betrekken. � Als cr één schaap 
over de dam is, volgen er meer". Ver
schillende allochtone geïnterviewden zeg
gen dat het voor iemand van de eigen 
groep gemakkelijker is om mensen uit 
die groep te activeren: "Ons vertrouwen 
ze toch meer. Het zal jullie veel rijd en 
moeite kosten om een vertrouwensrelatie 
op re bouwen. Als die er eenmaal is, is 
het geen probleem meer, srerker nog dan 
zullen er waarschijn lijk meer mensen vol-

l> gen . 

• VERANDERING 

Uit de gesprekken blijkt dat alle vrijwilli
gers door de organisarie gevraagd zijn om 
mee te helpen op de speeltuin. Zij zijn 
nicr uir zichzelf op her idee gekomen om 
zich in te zetten. Zij waren vaak in de 
speeltuin te vinden, meestal doordat hun 
eigen kinderen in de speeltuin speelden. 
Uit de literatuur en uir de gesprekken 
komr naar voren dat vrees voor veran
deringen in de organisatie, de belangrijk
ste belemmering is voor dec:lname van al
lochronen aan vrijwilligerswerk. Men is 
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bang dat de vertrouwde sfeer in de ver
eniging door vreemde invloeden ver
stoord zal worden. Soms spelen er belan- < 

gen mee: men kan niet meer doen wat 
men gewend is, men moet inschikken of 
zich aanpassen. Het aanwenden van zo
genaamd 'onoverbrugbare' cultuurver
schillen wordt wel gebruikt om belangen
tegenstellingen te verhullen. Het is ge
makkelijker om een andere groep uit te 
sluiten op grond van culruurverschil dan 
op grond van belangentegenstellingen. 
Sommige organisaties halen allochtonen 
binnen zonder dar dit het reilen en zeilen 
van de vereniging fundamenteel veran
dert. Meestal worden dan slechtS één of 
enkele allochtonen geaccepteerd. De ver
eniging maakt zo naar buiten toe een 
goede indruk, maar ved invloed krijgen 
de nieuwelingen niet. Volgens een al
loch tone informant moeten allochtone 
vrijwilligers zich "rustig houden en niet 
te veel invloed willen. Ze moeten hun 
plaats weten. Zodra het serieuzer wordt 
gaan ze je als een bedreiging zien, ze wil
len geen kritiek." 
Toch doen de bezochte speeltuinen smk 
voor s[Uk hun best om meer allochmnen 
in hun vrijwilligersbestand te krijgen. Bij 
de ene speeltuin lukt dit weliswaar beter 
dan bij de andere, maar de goede wil is 
duidelijk aanwezig. Soms kan deze goede 
wil ook nadelig uitwerken. Allochtonen 
worden afgeschrikt door de felle manier 
waarop ze dan benaderd worden. De per
soonlijke benadering werkt goed, mits 
die maar niet té direct is. Er moet eerst 
tijd worden besteed aan het opbouwen 
van een persoonlijke vertrouwensrelatie 
alvorens terzake te komen. Een speeltuin
leider geefr jongeren die regelmatig in de 
speeltuin zijn te vinden allerlei klusjes te 
doen. Hij vraagt af en roe of ze even op 
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willen lenen en zer ze in bij bijzondere 
activiteiten. Op die manier leren ze spe
lenderwijs om te gaan met hun verant
woorddijkheid. Vaak blijven zc ook als 
ze n iet meer in de speeltuin spelen nog 
komen om tC helpen. 
Ook Van Daal geeft in zijn onderzoek 
een voorbeeld van her belang van een 
vertrouwensrelatie. In de Rom:rdamse 
Afrikaanderwijk met zo'n 70% allochto
nen, bleven de kinderen weg. Omdat veel 
Marokkanen van huis uit g�end zijn 
dat organisaties een politieke achtergrond 
hebben, wantrouwen ze elke organisatie. 
De speelruinvereniging is mer de imam 
gaan praten over dc betekenis van de 
speeltu in. Ze vertelde dat een speeltuin 
niets met politiek te maken heeft. Toen 
dar eenmaal gebeurd was werd er gewoon 
gespeeld en was de barrière opgeheven. 

• AANBEVELINGEN 

Dat de situatie in de speel ruinen nog ver
re van ideaal te noemen is, zal duidelijk 
zijn. Veel speeltUinlciders en vrijwilligers, 
waaronder bestuursleden, zien dit in en 
willen hier verbetering in brengen. 
Openheid is van groot belang. Speelruin
verenigingen zouden moeten open staan 
voor diversiteit. Discriminatie en stereo
rypering van allochtonen zijn uit den bo
ze. Daarbij zal er steeds rekening gehou
den moeten worden met verschillen tus
sen etnische groeperingen, inclusief de 
autochronen. 
Om misverstanden zoals genoemd aan 
het begin van dit artikel te voorkomen 
zou het kader in de speeltuinen inrercul
turele kennis moeten opdoen. Voorlich
ting over verschillen en overeenkomsten 
russen culturen moet zowel gericht zijn 
op allochtonen als autochronen. Misver-

standen kunnen dan op een positieve 
manier opgeheven worden en verschillen 
kunnen in een ontspannen sfeer bespro
ken worden. Als men wacht tor er een 
conflicr optreedt is het vaak te laat om 
nog tor een oplossing re komen. 
Eén \'an de belangrijkste misverstanden 
die in dit onderzoek naar voren zijn ge
komen heeft betrekking op de betekenis 
van vrijwilligerswerk: In de ogen van veel 
Marokkanen en Turken is het 'minder
waardig' werk, ze geloven dan ook niet 
dat l'\ederlanders voor niets activireiten 
in de speeltuin verrichten. Veel autochto
ne vrijwilligers begrijpen niet dar hier één 
van de: belangrijkste drempels voor parti
cipatie van allochtonen in gelegen is. 

Voor hun toekomstige vrijwilligers kun
nen \'ere:nigingen zich het beste richten 
op de tweede of derde generacie allochto
nen. Deze generarie is beter geïntcgreerd 
en spreekr over her algemeen de taal be
ter. Ee:n ander voordeel is dat er jongeren 
uit de speeltuin zelf gehaald kunnen wor
den. Zij zijn gemakkelijk re bereiken en 
Wcten al hoe he:t er in een spedtuin aan 
tOC gaar. 
Op we:lke manier er ook geprobecrd 
wordt meer allochtonen aan het vrijwilli
gerswerk in speeltuinen deel te laten ne
men, het is duidelijk dat een lange adem 
het belangrijkste ingrediënt is bij dit pro
ces. Hardnekkig aandringen bij allochto
nen zal averechts werken. De beste resul
taten kan men verwachten als allochto
nen uit een duidelijke eigen motivatie 
vrijwilliger worden. Vervolgens kunnen 
deze: nieuwkomers een belangrijke rol 
spelen bij het betrekken van andere al
lochtonen. 

Amsterdamse kinderen en ouders (crou-
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wens ook Rotterdammers en ga zo maar 
door) zijn steeds vaker ook Turks, Ma
rokkaans, Surinaams of van welke andere 
etnische groep of cultuur dan ook. Am
sterdamse speeltuinverenigingen zullen 
hun cultuur hierbij moeten aanpassen. 
Zo niet, dan is de toekomst van de speel
tuinverenigingen onzeker. 
(Marti7l� J4nsm stlUÛm Ni�uwm Ge
schi�ámis flAn á� Univn-nuit VIl1J Am
stn-um) 
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