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‘Samen Besturen’

Het kan altijd beter.... ook Samen Besturen in Buurwijk. Het simulatiespel Samen
Besturen is nooit af. Elke speldag levert weer aanknopingspunten op voor kleine en
grote veranderingen in de teksten en de opzet van het simulatiespel. Daarom:

Verzoeken wy den gunstigen Leezer, dat bydldien ‘er, ondanks alle mogelyke oplet-
tenheid, eenige misslagen in dit Werk ingesloopen mogen zyn, in aanmerking te
willen neemen, dat ’t in dergelyke samenstellen schier een wonder zoude zyn,
indien ‘er geen gebréken in gevonden wierden.

Vaaret-Wel!

Uit:
Néder-duitsch en Fransch Woordenboek (Sammengesteld door Pieter Marin en Emst Zeydelaar,
Dordrecht 1773), pag. VI

. Anders dan in 1773 zijn we echter thans in staat om verbeteringen en correcties
snel aan te brengen. Uw hulp daarbij is echter onontbeerlijk. Hieronder treft u een
coupon aan waarop u verbeteringen en suggesties kunt melden. U kunt na invulling
deze pagina inleveren bij de spelleiding of eventueel later ook opsturen.
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Het programma

Spelronde 1

9.30 Ontvangst en koffie

9.45 Introductie en instructie van de spelleiding.
De deelnemers krijgen een algemene introductie over de doelstellingen
van het spel en uitgebreide informatie aan de hand van een diaserie over
de gemeente Buurwijk. De deelnemers krijgen hun rol (raadslid, burger
of ambtenaar) en krijgen hiervoor een aparte instructie van de spel-
leiding.

Spelronde 2

10.45 Fractievergaderingen
Tijdens de fractievergadering kiest de fractie cen wethouder en een
fractievoorzitter.

11.00 Dec collegevergadering start en de burgemecster zit deze voor. De

fractievergadering gaat gewoon door.

De deelnemers gaan zich voorbereiden op de commissicvergaderingen
met de informatie die zij gekregen hebben. Daarnaast kunnen zij extra
informatie opzoeken in de bibliotheek. Tijdens deze vergaderingen moet
per team de SDB-meter ingevuld worden.

12.15 De wethouders stoppen de B&W vergadering en informeren hun fractie.

12.45 Teamevaluatie.
De teambarometer wordt ingevuld.

13.00 Plenaire tussen-evaluatie

13.30 Lunch

Spelronde 3

14.00 De commissievergaderingen.
Er zijn twee commissievergaderingen, één over samenhangend jeugd-
beleid en één over buurtbeheer.

15.00 College en fractievergaderingen.
Het college komt bij elkaar om de commissievergadering te bespreken.
Ook de raadsleden-teams komen bij elkaar om de commissievergadering
te bespreken en zich voor te bereiden op de raadsvergadering. Daarnaast
is er ruimte om informatie te verzamelen.

15.30 De wethouders informeren hun fractie over het ingenomen collegestandpunt.

16.00 Plenaire tussen-evaluatie.

Spelronde 4

16.30 Theepauze

16.45 De raadsvergadering.
Tijdens de raadsvergadering wordt er gestemd over de twee voorstellen
van B&W over buurtbeheer en integraal jongerenbeleid.

17.45 Eind-evaluatie

18.30 Sluiting
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Inleiding

Geschiedenis

In het simulatiespel Samen Besturen staat bestuurlijke vernieuwing van het lokaal
bestuur centraal.

Op welke manier kunnen bestuurders samen met bewoners, instellingen en
bedrijven de problemen in een stad oplossen?

Op welke manier kan er effectiever vergaderd worden?

Op welke manier kan het besluitvormingsproces in een gemeente beter verlopen?

In 1992 startte de Adviesgroep Sociale Vernieuwing met het Ministerie van
Binnenlandse Zaken een experiment in Deventer en Hilversum, dat gericht was op
de vernieuwing van het lokaal bestuur. Van Dijk, Van Soomeren en Partners
(DSP) voerde in het kader van dit experiment onderzoeks- en adviesactiviteiten uit.
‘ DSP wilde de uitkomsten van dit experiment exporteren naar andere gemeenten en
heeft hierbij gekozen voor een simulaticspel. DSP heeft samen met Cocon advies
& trainingen het simulatiespel Samen Besturen ontwikkeld.
Dec ontwikkeling van het simulatiespel werd mogelijk gemaakt door een subsidic
van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en werd begeleid door een klankbord-
groep waarin verschillende deskundigen zitting hadden (zie colofon). Omdat het
simulatiespel steeds aangepast wordt aan nieuwe ontwikkelingen begeleidt deze
klankbordgroep ook de verdere uitvoering van het simulatiespel.

Doel

Het simulatiespel speelt zich af in de gemeente Buurwijk. De deelnemers zullen in

de rol van gemeenteraadslid, wethouder of burgemeester de problemen van deze

stad moeten oplossen.

De doelstelling van het spel is enerzijds om lokale bestuurders inzicht te geven in

besluitvormingsprocessen en de noodzaak om als lokaal bestuurder met burgers,

ambtenaren, bedrijven en collega bestuurders samen te werken. Anderzijds is een

belangrijke doelstelling van het spel dat dc deelnemers hun individuele vaardig-
. heden leren inzetten om het besluitvormingsproces te verbeteren.

Leeswijzer

Deze map bevat informatie over het simulatiespel Samen Besturen in Buurwijk.
Het is van belang dat u deze informatie voor aanvang van het spel doorleest, zodat
u zich meer thuis gaat voelen in Buurwijk.

In hoofdstuk 1 wordt ingegaan op de doelstellingen van het simulatiespel. In hoofd-
stuk 2 wordt het spelproces behandeld en in hoofdstuk 3 vindt u alle informatie
over de gemeente Buurwijk.

Aan het begin van het spel Samen Besturen zal er aan de hand van een diaserie
meer informatie worden gegeven over Buurwijk en haar bewoners.
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Hoofdstuk 1 Doelstellingen Samen Besturen

1 De geboortegrond van Samen Besturen in Buurwijk

In 1992 startte de Adviesgroep Sociale Vernieuwing met het Ministerie van
Binnenlands Zaken in Deventer en Hilversum een experiment dat gericht was op de
vernieuwing van het lokaal bestuur.

In het voorjaar 1993 zijn wij nieuwe "export mogelijkheden" voor het experiment
gaan verkennen. De gedachten gingen uit naar een vorm van onderwijs voor raads-
leden. Van meet af aan stond echter vast dat we dit onderwijs niet wilde uitwerken
in de richting van onderwijs waarbij alleen kennisoverdracht plaatsvindt van docent
naar student. Een dergelijke overdrachtswijze van kennis- en leerervaringen past
ons inziens niet in het credo dat bij het experiment voorop stond: "volwassen
verhoudingen". Uiteindelijk kwamen wij uit bij een didactische werkvorm die op
het onderhavige terrein nog weinig toegepast wordt: het simulatiespel.

Een simulatiespel is een vereenvoudigde nabootsing van de werkelijkheid. Daar-
binnen proberen deelnemers in verschillende rollen doelstellingen te bereiken
binnen een set van regels. In deze spelsimulatie wordt het systeem van het lokaal
bestuur gesimuleerd. De rollen in het spel zijn die van gemeenteraadslid, wet-
houder, burgemeester, ambtenaren, pers, burgers, bedrijven en instellingen.

2 Doelstellingen simulatiespel

Via het simulatiespel Samen Besturen worden de deelnemers zich bewust van
gevestigde denkpatronen en van nieuwe methoden om de gemeente beter te kunnen
besturen. De deelnemers krijgen inzicht in het besluitvormingsproces van een
gemeente; zij worden zich bewust van de beslissingen die zij nemen en de conse-
quenties die deze beslissingen kunnen hebben voor ambtenaren, burgers en raads-
leden. In het simulatiespel leren de deelnemers hun individuele vaardigheden inzet-
ten in dit besluitvormingsproces. Men leert hoe de verschillende deelnemers het
beste met elkaar kunnen samenwerken zodat er één geheel ontstaat waarbij de
vaardigheden van ieder tot zijn recht komen.

De centrale doelstelling is dan ook:

De deelnemers van het spel krijgen inzicht in de besluitvormingsprocessen in het
lokaal bestuur, hoe deze tot stand komen, de consequenties die deze hebben voor
burgers, ambtenaren en bestuurders en de individuele mogelijkheden van de deel-
nemers om deze besluitvormingsprocessen te verbeteren. De deelnemers leren
tevens de gevonden mogelijkheden toepassen.

In het spel kunnen deelnemers een andere rol spelen dan in het dagelijks leven.
Een gemeenteraadslid kan b.v. wethouder worden, terwijl een wethouder voor de
duur van één dag ambtenaar wordt. Hierdoor krijgen de deelnemers meer inzicht,
in de rol die zijzelf en de rol die anderen vervullen, in het lokaal bestuur.

© september 1994, Van Dijk, Van Soomeren en Partners BV, Amsterdam. 1




De tijdsdruk in het spel is groot. Er moeten in zeer korte tijd veel beslissingen
genomen worden. Hierdoor is men genoodzaakt effectief te vergaderen, samen te
werken en beschikbare informatie effectief te benutten. Doordat de tijdsdruk groot
is, worden bepaalde mechanismen en valkuilen in het lokaal bestuur duidelijker
zichtbaar. Deze mechanismen en dilemma’s zijn niet goed of fout, maar het is wel
van belang dat de deelnemers ze herkennen en er mee om kunnen gaan.

Vanuit de centrale doelstelling zijn de volgende subdoelstellingen af te leiden:

1 De deelnemers zijn zich bewust van de rol die zij vervullen in het lokaal
bestuur.

2 De deelnemers krijgen inzicht in de rol van andere partijen in het lokaal bestuur
zoals burgers en ambtenaren en hoe deze tegen de raad aankijken.

3 De deelnemers kunnen hun individuele vaardigheden inzctten om het besluitvor-
mingsproces te verbeteren;
- korter vergaderen
- samenwerken
- informatie en kennis over beleidsonderwerpen effectief gebruiken
- verhouding van de raad ten opzichte van het college optimaliseren

4 De deelnemers kunnen effectief opereren in het lokaal bestuur met de vier
groepen waar iedere lokaal bestuurder mee te maken heeft:
- De politieke partij (eigen fractie, partijbestuur, etc.)
- Het bestuur (college van B&W, de gemeenteraad en de gemeentelijke commis-
sies)
- De ambtenaren
- De maatschappij (bedrijven, instellingen en individuele burgers)

S De deelnemers zijn zich bewust -en kunncn omgaan met- de valkuilen, mecha-

nismen en dilemma’s in het lokaal bestuur.

Enkele voorbeelden:

- Ad-hoc beleid voeren in plaats van beleid op hoofdlijnen.

- Een wethouder voert sectoraal beleid of werkt in het college samen zodat er
een integraal beleid ontstaat.

- Wie is de baas in de gemeente? Het college, de raad, de burgers of de ambte-
naren?

- Is een politicus een spreekbuis van de ambtenaar of ventileert hij/zij een nor-
matieve opvatting?

- Moet een politicus sectoraal beleid formuleren of juist integraal beleid?

- Mannetjesmakerij tijdens discussies in de raad.

- Ineffectief vergaderen, zodat er geen ruimte meer is voor andere taken van het
raadslidmaatschap.

In de reader treft u meer informatie over dilemma’s, valkuilen en mechanismen in
het lokaal bestuur.
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Hoofdstuk 2 Het spelproces

1 Het simulatiespel Samen Besturen

In het simulatiespel is de werkelijkheid sterk vereenvoudigd zonder de complexiteit
van de problematiek uit het oog te verliezen. De gemeente wordt met een beperkt
aantal beleidsterreinen geconfronteerd; samenhangend jeugdbeleid en buurt-
beheer. Op deze twee beleidsterreinen zijn onderwerpen gekozen die centraal staan
op de agenda’s van de verschillende vergaderingen in het spel; Intensivering
Buurtbeheer en Sluiting jongerencentrum Zwart op Wit.

In het spel wordt in het tijdsbestek van twee dagdelen het besluitvormingsproces
binnen een gemeente nagespeeld. Een fractievergadering, vergadering van B&W,
een commissievergadering en een raadsvergadering.

De deelnemers van het spel zijn wethouder, gewoon raadslid of burgemeester. De
rollen van burger, ambtenaar en pers worden niet vervult door de declnecmers maar
door observanten. Er bestaan verschillende teams in het spel: enkele
raadsledentecams cn cen college-tcam. De declnemers worden verder verdeeld over
vier partijen; de Rode, de Gele, de Blauwe en de Groene Partij. De spelleiding
zorgt voor de bewaking van het proces.

Het spelproces verloopt in verschillende fases. Na de introductie en instructie
volgen de volgende fases.

Spelronde 1 Introductie

De deelnemers krijgen thuis informatie om zich voor te bereiden op het spel.
Daarnaast wordt er in de eerste spelronde informatie gegeven over de gemeente
Buurwijk aan de hand van een diaserie. Tevens zult u in spelronde 1 meer infor-
matie krijgen over het verloop van het spel en uw rol.

Spelronde 2 Fractie/collegevergadering

De deelnemers gaan zich voorbereiden met hun fractie of met het college op de
komende commissievergaderingen. Daarnaast is er gelegenheid om informatie te
verzamelen bij de bibliotheek, de burger of de ambtenaar. Aan het eind van deze
fase kunnen de wethouders overleggen met hun fractie.

Spelronde 3 Commissievergadering

De deelnemers verdelen zich over de twee commissievergaderingen. Na afloop van
deze vergaderingen kunnen de deelnemers per team of met andere teams overleg-
gen. Daarnaast kan men informatie verzamelen.

Spelronde 4 Raadsvergadering

De deelnemers komen allen bij elkaar tijdens de raadsvergadering. Tijdens deze
vergadering wordt er gestemd over de twee agendapunten.
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Evaluaties tussen de spelrondes

Tussen de verschillende spelrondes zijn er evaluaties. Na de eerste ronde is er een
evaluatie op team niveau en aan het einde van het spel is er een plenaire evaluatie.
Tijdens de team evaluatie is het van belang dat de deelnemers zicht krijgen op hun
eigen handelen binnen het team. Bij de plenaire evaluaties moet vooral duidelijk
worden hoe de relaties tussen de teams waren. Tevens is dit het moment waarop de
verschillende meetinstrumenten worden besproken. Tijdens de plenaire evaluaties
zal er feedback gegeven worden aan de hand van de bij de doelstellingen geformu-
leerde valkuilen, dilemma’s en mechanismen in het lokaal bestuur.

Om een beter overzicht te krijgen van het spel vindt hierna een schematische

weergave van het spelproces. In dit schema zijn alle actoren in het spel vermeld en
welke acties zij moeten ondernemen.
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Ambtenaren en burgers bereiden

10.45 2ich voor op hun rol (te weten:

1 1' 00 gevraagd/ongevraagd adviseren

! informatie verstrekken, aktie voeren,

gesymboliseerd door (&))

e
11.00 m @ ® @ @ @ Fracties en college bereiden zich
12.15 voor op commissievergaderingen

De wethouders lichten hun
fractie in

1
]
]
]
]
n
]
12.15 @ ' " !
12.45
1
1
1]
1
]
]
]
L]

Team evaluatie
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16.00
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1

Optioneel (_ ot W ) Diner en informeel nabespreken.
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2 Meetinstrumenten

Om het spelverloop zichtbaar te maken en te kunnen evalueren zijn er verschil-
lende meetinstrumenten ontwikkeld ten behoeve van het spel Samen Besturen.

‘Deelnemers krijgen inzicht in de besluitvormingsprocessen in het lokaal bestuur’
wordt gemeten door:

SDB-meter (signalering, draagvlak, betrokkenheid)

Dit meetinstrument geeft aan waar een team tijd aan heeft besteed tijdens een
vergadering, is deze tijd besteed aan signalering van problemen, draagvlak zoeken
voor een beslissing of betrokkenheid van verschillende groepen. En op welk terrein
wordt er naar draagvlak gezocht? Bij de ambtenaren, bij de bevolking, binnen de
eigen politieke partij of bij het college?

Daarnaast wordt er in de plenaire evaluaties uitgebreid geévalueerd op; de rol die
men gespeeld heeft, het inzicht dat men in andere rollen gekregen heeft en de
valkuilen en mechanismen zoals beschreven bij de doelstellingen.

‘De deelnemers krijgen inzicht in de individuele mogelijkheden om deze besluitvor-
mingsprocessen te verbeteren’ wordt o.a. door de teambarometer gemeten.

Teambarometer
De teambarometer geeft aan hoe een individueel persoon heeft gehandeld binnen
het team en wat de teamgenoten daarvan vonden.

Na iedere ronde wordt geévalueerd en worden de verschillende meetinstrumenten

besproken. De teambarometer wordt alleen in het team besproken. De SDB-meter
wordt tijdens de plenaire evaluaties besproken.

3 Spelregels van Samen Besturen

In het simulatiespel Samen Besturen gelden bepaalde spelregels. Hieronder worden
de algemene spelregels uit een gezet.

Reglement van Orde in Buurwijk

- De tijden die voor iedere stap in het spel zijn aangegeven moeten worden
aangehouden.

- De opdrachten, die vermeld staan op de rolbeschrijving, moeten worden
uitgevoerd door ieder team.

- Informatie kan gevonden worden in de bibliotheek. Hiervoor moet de juiste
heldere vraag gesteld worden aan de bibliothecaris (spelleiding) zodat deze de
informatie kan geven.

- De informatie uit het collegeprogramma en de partijprogramma’s dient als

vertrekpunt. ledere partij is vrij om meer wensen naar voren te brengen in het
spel.
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- Informatie kan ook verkregen worden bij de burger. Aan de burger kunnen
vragen gesteld worden, deze moeten echter wel duidelijk geformuleerd zijn. De
burger kan ook uitgenodigd worden bij vergaderingen.

- Daarnaast kan er informatie verkregen worden bij de ambtenaar. Er moet echter
wel duidelijk worden aan welke ambtelijke dienst de vraag gesteld wordt. De
ambtenaar kan ook uitgenodigd worden bij vergaderingen.

- Tijdens de raadsvergadering gelden de volgende regels:

1 De burgemeester zit de raadsvergadering voor.

2 Het college mag als eerste per agendapunt een toelichting geven.

3 De raadsfracties hebben in twee termijnen de mogelijkheid om hierop te
reageren. In de eerste termijn krijgt ieder team maximaal 3 minuten om haar
standpunt toe te lichten. Langer spreken wordt onmogelijk gemaakt door de
voorzitter. In de tweede termijn is er ruimte voor discussie.

4 Een raadsfractie mag een initiatiefvoorstel indienen tijdens de raads-

’ vergadering.

Voorstellen zijn aangenomen door meerderheid van stemmen.
Door middel van een motie van orde kunnen er nieuwe regels aan het Regle-
ment van Orde worden toegevoegd. Dit geschiedt door het onmiddellijk in
stemming brengen van de motie van orde zonder dat daar discussie over
mogelijk is. Een motie van orde is aangenomen met een meerderheid van
stemmen.

A

© september 1994, Van Dijk, Van Soomeren en Partners BV, Amsterdam. 7




Hoofdstuk 3 Informatie over de gemeente Buurwijk

1 Een eerste kennismaking met Buurwijk

Buurwijk is een middelgrote stad in het westen van het land. In oorsprong was het
een langgerekte dijkbebouwing in een groen polderland. Sinds het ontstaan van de
‘overloop’ uit de grote steden is Buurwijk hard gegroeid. Tegenwoordig wonen er
zo’n kleine 60.000 mensen in het jaar 2040 moet Buurwijk 100.000 inwoners
tellen.

Wijken

Momenteel kent de stad 7 wijken. De oudste ligt in het noorden aan de Noorder-
vaart: het Centrum. Men kan daar de N.H.-kerk aantreffen en de voormalige
dorpsschool. In de buurt zijn nogal wat cafés en enkele dancings.

De Rivierenbuurt, tweede in ouderdom, ligt tussen de Oude Dijk en het
Alexanderkanaal. Het aantal voorzieningen is er minimaal: 2 scholen, een wijk-
centrum en een post van het Wit-gele Kruis. Men kan er nog restanten van de oude
bebouwing aantreffen in de vorm van boerderijen en landarbeidershuisjes. Aan de
Oude Dijk treffen we ook het politiebureau aan.

Aan de westkant van de oude kern liggen de uitbreidingen van de laatste jaren. Ten
noorden van de Burg. van der Heijdeweg ligt de Blocmenbuurt. In het zuidwesten
van deze wijk ligt het uiterst moderne winkelcentrum. Ook treft men daar enige
kantoren aan. De Eilandenbuurt ligt ten zuiden van de Burg. van der Heijdeweg.
Vier scholen en ook de stadsbibliotheek zijn hier gevestigd.

De meest recente en nog lang niet voltooide nieuwbouwwijk is de Continenten-
buurt. Vlakbij liggen de sportvelden van de Buurwijkse Boys en het spiksplinter-
nieuwe zwembad. De zesde wijk wordt gevormd door het onlangs geannexeerde
dorpje Geinburg, gelegen ten noorden van de Noordervaart. Hier is ook het NS-
station van Buurwijk te vinden.

Ten westen van de Middenweg ligt de Kometenbuurt, de grootste nieuwbouw-
wijk. In paragraaf 2 en 3 zullen we bij deze wijk wat langer stil blijven staan, want
vooral in de Kometenbuurt zal het spel zich afspelen.

Enige totaal gegevens

In totaal zijn er in Buurwijk: 5 kerken, 21 scholen, 1 politiebureau, 3 geneeskundi-
ge centra, 1 brandweergarage, 1 bibliotheck met 3 filialen, | buurthuis, | wijkcen-
trum, 1 jongerencentrum Zwart op Wit, | sporthal, 3 sportcomplexen, 9 speel-
velden/-tuinen en 1 zwembad.

Van heel recente datum is het Stadskantoor. Hierin zijn alle gemeentelijke diensten
geconcentreerd. Ook het nieuwe politiebureau is hier gepland, alsmede een cultu-
reel centrum.
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Bevolking
De Buurwijkse bevolking bestaat op dit moment uit 57.552 personen. Per wijk en
per leeftijdsgroep was de verdeling als volgt:

Leeftijdsverdeling Buurwijkse bevolking per wijk en per leeftijdsgroep

Totaal 0-9 10-19  20-29 30-39 4049 50-64 65+
Centrum 6143 561 667 680 721 1044 1309 1161
Rivierenb. 8289 833 954 1367 1298 1483 722 1632
Bloemenb. 12639 1463 1567 1924 2672 2212 2076 725
Eilandenb. 10977 1259 1922 1655 2006 2243 996 896
Kometenb. 14653 3022 2763 2228 1756 1674 1758 1452
Continentb. 3628 512 724 665 513 567 354 293
Geinburg 1223 113 108 198 274 307 87 136
Buurwijk 57552 7763 7763 8717 9340 9530 7302 6295

Verkeerssituatie

Nog altijd vormt de Oude Dijk dc belangrijkste verkeersweg van Buurwijk. Er
wordt echter gewerkt aan een nieuwe verbinding via de Noordweg. Ook de Mid-
denweg en de Kruisweg zijn belangrijke verkeersaders. En natuurlijk de Burg. van
der Heijdeweg, de slagader van de stad. Het station van Buurwijk ligt aan de rand
van de stad. Midden door het geannexeerde dorp je Geinburg loopt de spoorlijn. De
smalle brug over de Noordervaart is nodig aan vervanging toe.

2 Kometenbuurt

Woningen

In de jaren zestig zijn de woningen in de Kometenbuurt in een grote (industriéle)
bouwstroom neergezet zonder dat daarbij rekening gehouden is met zaken als
kwaliteit van de leefomgeving, sociale veiligheid, gevaren van verpaupering, segre-
gatie, etc. Het betreft merendeels sociale woningbouw, die beheerd wordt door
twee woning corporaties.

Bevolkingssamenstelling

In de Kometenbuurt is de bevolkingssamenstelling als volgt:

30% van turkse afkomst, 10% van voormalig overzeese gebieden en 60 % autoch-
tonen.

Bedrijven

In dit gedeelte van de wijk staat nog een zeepfabriek, die ook tandpasta en schoen-
smeer maakt. Daarnaast zijn er enkele panden met kantoren en veel kleine ambach-
telijk bedrijfjes zoals, een autohandelaar, een meubelmaker en een drukkerij.

Winkels

In de wijk zijn veel kleine middenstanders gevestigd, zoals een bakker, drogist,
een islamitische slager, shoarmazaak, snackbar, sigarenzaak en een krantenkiosk.
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Verkeersinfrastructuur L
De straten in de Kometenbuurt staan vaak vol met auto’s. Veel auto’s staan dubbel- \%.

geparkeerd, vooral als er wedstrijden zijn in het sportcentrum. In de straten waar i
winkels zijn, komen vaak opstoppingen voor als gevolg van laden en lossen. Veel da(:
bewoners vinden dat er te weinig parkeerruimte is.

Voorzieningen

Er zijn drie basisscholen en één scholengemeenschap. De openbare basisschool
Prins W. Alexander heeft 70% leerlingen van buitenlandse afkomst. Deze basis-
school heeft geen echt speelterrein. De kinderen moeten hierdoor op straat spelen.
Dit levert nogal gevaarlijke situaties op omdat er vecl verkeer is. Sinds kort is er
in de buurt een zgn. Buurtwinkel waar de opbouwwerkster en de maatschappelijk
werker wekelijks spreekuur houden. Daarnaast is er een jongerencentrum Zwart op
Wit.

3 Actuele problemen in de Kometenbuurt

Overlast jongeren

Er hangen veel jongeren op straat in groepen. Vooral rond de snackbar en de
shoarmazaak is de overlast het grootst. De jongeren gooien hun etensafval meestal
gewoon op straat. Daarnaast maken zij veel lawaai en bespuiten zij de muren met
graffiti. Dit wekt bij de bewoners angstgevoclens op.

De afgelopen periode is er steeds meer sprake van tasjesdieven. Men vermoed dat
er een jeugdbende actief is in de Kometenbuurt, maar de politie kan er geen grip
op krijgen.

Het jeugdcentrum Zwart op Wit geeft ook veel overlast voor omwonenden. Han-
gen de jongeren niet bij de snackbar rond dan doen ze het wel bij dit jongerencen-
trum. Optrekkende brommers geven veel overlast, maar ook de muziekbandjes die
er op zaterdagavond spelen, zorgen vaak dat de politie bij Zwart op Wit voor de
deur staat.

Onveilig

Veel vrouwen en ouderen voelen zich ’s avonds op straat niet meer veilig. Vooral
de jongeren die bij de snackbar hangen kunnen nogal agressief reageren. In de
straat waar de snackbar gevestigd is, de Burg. van der Heijdeweg, zijn ook enkele
kantoren gevestigd, waardoor er weinig sociale controle is. De snackbar is vaak tot
4.00 uur ’s nachts open in plaats van tot 24.00 uur.

Daarnaast zijn veel straten slecht verlicht.

De inbraken zijn de laatste periode ook toegenomen. Sommige huizen zijn bouw-
kundig in zo’n slechte staat, dat het vrij gemakkelijk is om hier in te breken. De
woningcorporaties zijn echter niet van plan hier veel aan te veranderen.

Gezondheid

Er zijn veel signalen dat het gezondheidspeil in de buurt laag is (veel Wao’ers uit
de zeepfabriek). Eén van de twee schoolhoofden heeft wel eens gezegd dat veel
kinderen zonder ontbijt op school verschijnen. De zak chips vervangt nogal eens
het middageten.
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Jeugdwerkloosheid
Het werkloosheidspercentage is in de Kometenbuurt veel hoger dan het
gemiddelde. Vooral onder jongeren zijn erg veel werklozen.

Spelen

Eén van de twee basisscholen heeft geen speelplaats. Ook voor kleine kinderen is
er geen zandbak of speelplaats. De buurt heeft hier al meerdere malen om ge-
vraagd, maar tot nu toe is er niets gebeurd.

Leefbaarheid

In de wijk zijn weinig groenvoorzieningen. Daarnaast wordt het afval niet op de
daarvoor bestemde tijdstippen buiten gezet. Hierdoor gaan er vuilniszakken open
en komen er ratten op af. Er is weinig sociale controle in de wijk.

. Politiek

De gemeente heeft in overleg met woningbouw corporatie ‘Onze Woning’ besloten
om enkele huizenblokken te renoveren en enkele huizenblokken af te breken waar
dan kantoren gevestigd zullen worden. Men verwacht voor deze kantorencom-
plexen snel huurders te krijgen, omdat het complex aan de rand van de buurt komt
te liggen en makkelijk bereikbaar is vanaf de snelweg. De gemeente wil met deze
complexen het imago van de stad verbeteren en werkgelegenheid naar zich toe
trekken. Een grote bank heeft al toezeggingen gedaan om een regio vestiging in de
Komentenbuurt te plaatsen. Dit zou is erg goed voor de werkgelegenheid.
Daarnaast is de gemeente aan het onderzoeken hoe de leefbaarheid van de buurt
verbeterd kan worden.

4 Politieke partijen

In Buurwijk bestaan 4 partijen, de Gele, De Groene, de Rode en de Blauwe Partij.
De Groene Partij is een middenpartij. De Rode Partij is een partij links van het
midden. De Gele Partij is een partij rechts van het midden. En de Blauwe Partij is
een middenpartij op christelijke grondslag.

Het college bestaat uit de Gele, de Groene en de Blauwe Partij. De Gele Partij is
de grootste politieke partij in Buurwijk, maar heeft tijdens de laatste verkiezingen
wel één zetel verloren. De burgemeester is van de Gele Partij.

De zetel verdeling is als volgt (bij 19 deelnemers; bij een ander aantal deelnemers
zullen deze getallen veranderen, maar de verhoudingen zullen gelijk blijven):

Gele Partij: 6
Groene Partij: 4
Blauwe Partij: 4
Rode Partij: 4
Burgemeester: 1

De portefeuilleverdeling in de gemeente Buurwijk kunt u vinden in het college-
programma.
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DE KOMEET, BIURTKRANT VOOR DE KOMETENRUIRT.

Nieuws van de gemeente

Kantorencomplex ‘Geinburgia’
Zoals u heeft kunnen lezen in de
vorige editie van ‘De Komeet’ zal
wellicht naast het Sportpark
Geinburgia een kantorencomplex
worden gebouwd. De bedoeling is om
in de komende twee maanden over
dit complex een inspraakronde te
houden. Vervolgens zal de gemeente
de bestemming voor dat gebied
wijzigen via een artikel 19 procedure.
Dat betekent dat er geen uitgebreide
inspraak over een heel
bestemmingsplan hoeft te worden
gevoerd. Volgende week woensdag
bent u uitgenodigd in
jongerencentrum Zwart op Wit om
met de gemeente van gedachten te
wisselen over het nieuwe
kantorencomplex.

Spreekuur in de wijk

Met ingang van volgende maand zal
een wethouder eens in de twee
weken op vrijdagochtend van 9 tot
11 uur spreekuur in uw wijk houden.
Dit spreekuur wordt gehouden in de
even weken van het jaar. Op de
oneven weken zal een spreekuur
worden gehouden in Wijkpost de
Aster. Ook deze spreekuren zullen
worden gehouden van 9 tot 11. U
bent natuurlijk ook van harte welkom
om naar de Bloemenbuurt te komen.

Renovatie Sportpark Geinburgia
Over twee weken zullen de
kleedkamers van Sportpark
Geinburgia en de kantine grondig
worden gerenoveerd. Om die reden
zal de kantine in het weekend
gesloten zijn.

De Melkweg Viert Feest

Op de eerste vrijdag en zaterdag van
volgende maand zal het feest zijn in
Scholengemeenschap ‘De Melkweg’.
De school viert dan namelijk haar
tienjarig bestaan. Op het programma
staat een reeks van activiteiten.

Zo zal vrijJdag om 1 uur ‘s middags de
burgemeester het festijn plechtig
openen. Hierna wordt begonnen met
een sponsorloop voor de zusterschool
uit Zambia. De bedoeling is dat alle
leerlingen en leraren samen genoeg
geld bij elkaar lopen om het schooltje
een fatsoenlijk dak te geven.
Daarnaast zullen vrijdagmiddag
doorlopend films worden vertoond.
Zo zal Jurassic Parc op het witte
doek verschijnen, maar ook 'Coming
to America’, de filmhit van Eddy
Murphy.

Op vrijdagavond is een feest gepland
in de school zelf. Dit feest zal worden
opgeluisterd door de Loosdamse
formatie 'SoulGang’.

Op zaterdag is een triatlon uitgezet
waarbij gezwommen, gelopen en
gefietst zal moeten worden.
Daarnaast kunnen leerlingen meedoen
aan introducties in dans, diverse
gevechtsporten, een workshop ‘eigen
nummers componeren’ en nog veel
meer. Informatie is bij de school te
verkrijgen ( 020 - 353 15 19)

Colofon

De Komeet verschijnt vier keer per
jaar onder verantwoordelijkheid van
een zelfstandige redactie. Reacties
kunt u sturen naar Bram Woltjes,
Mariotteplein 9, 1098 NW Buurwijk.
telefoon: 020 - 625 75 37.

Jaargang 2 nr. 2

DE KOMEET

Buurtkrant voor de Kometenbuurt
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DE VUILNISMAN
VAN 2 NAAR 1

Met ingang van volgende maand zal
de vuilnisman in plaats van 2 nog
maar 1 keer per week in de straten
van de Kometenbuurt verschijnen. De
ophaaldiensten van zowel maandag
als donderdag zullen vervallen en
worden vervangen door één
ophaaldienst op dinsdag.

Dit besluit is door de gemeente
genomen, omdat het opruimen van
zwerfvuil de gemeente steeds meer
tijd gaat kosten. "Die tijd moet ergens
vandaan komen en daarom hebben
wij ervoor gekozen nog maar eens

per week het vuil op te halen”, aldus
directeur van de dienst Milieu en
Stadsbeheer, Haversmits.

De heer Klopjes van de wijkraad heeft
inmiddels laten weten niet gelukkig te
zijn met het besluit: "Wij hebben nu
al last van vuilnis dat te vroeg of te
laat langs de weg wordt gezet.
Wanneer dat vuil nog minder wordt
opgehaald, krijgen we nog meer
zwerfvuil. Zo bijt de kat zich in de
staart.”

Vanaf maandagavond zes uur mag u
de vuilnis aan de weg zetten.

Houdt de buurt schoon en zet de
vuilnis tijdig langs de weg: dat
betekent niet te vroeg en niet te laat.
Denk erom: De vuilnisman komt nog
maar één keer langs, dus mis hem
niet!
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Het stratentoernooi komt er weer aan!

Zaterdag over twee weken om tien
uur ‘s ochtends precies begint het
twaalfde stratenvoetbaltoernooi om
de Komeet-trofee. Op deze pagina
alles wat u moet weten om mee te
kunnen doen.

Enige Geschiedenis

Het stratenvoetbaltoernooi begon in
1982 met een wedstrijd tussen de
Mercuriusstraat en de Saturnusstraat.
Op deze straten speelden jongens
tegen elkaar. Na wat opscheppen
over en weer besloten de jongens de
krachten eens te meten op sportpark
Geinburgia. Toen jongens uit andere
straten (met name de Jupiterstraat en
de Maanstraat) hier van hoorden,
wilden zij ook meedoen. Aan het
eerste toernooi namen vier ploegen
deel. Zij streden om ‘De Komeet’, een
bronzen beeldje. Dit beeldje werd
mee naar huis genomen door de
Jupiterstraat. De jongens van de
Mercuriusstraat en de Saturnusstraat
bleken geen van beide uit te blinken
in het voetbalspel, zij eindigden op
een gedeelde laatste plaats.

Sindsdien is het toernooi sterk
gegroeid. Het elfde toernooi telde
zelfs twintig deelnemende teams. De
Jupiterstraat was met drie teams
vertegenwoordigd.

De Opzet

De wedstrijden worden gespeeld met
teams van zes man op een half
voetbalveld. leder team komt in een
poule uit met twee of drie andere
teams. Alleen het beste team van de
poule gaat door naar de kwart finales.
Vervolgens wordt een knock out
systeem gespeeld. Wie de wedstrijd
verliest, ligt uit het toernooi. Is de

stand onbeslist dan moet een
verlenging uitkomst bieden. Wanneer
ook in de verlenging geen doelpunt
valt, worden penalties genomen.

De winnaar gaat naar huis met ‘De
Komeet’, dezelfde bokaal die twaalf
jaar geleden ook al zo fel bevochten
werd.

De Twaalfde Editie

Voor deze Twaalfde Editie van het
stratentournooi heeft de organisatie
voor echte cheerleaders gezorgd. ‘Het
belooft beter en groter dan ooit te
worden’, aldus organisator Harmen
Roelier: ‘We hebben een grootse
barbecue weten te organiseren
dankzij sponsoring van Slagerij
Wagemans. Ook krijgen de winnaars
voor het eerst een extra prijs, een
geheel verzorgd weekend naar
Papendal. Daarnaast zal er een bandje
komen optreden uit jongerencentrum
Zwart op Wit'.

Meedoen?

Aan het toernooi kunnen groepen van
minimaal acht man/vrouw deelnemen.
Drie kwart van die groep moet in
dezelfde straat wonen. Voor die
straat komt de groep uit. Inschrijving
aan het toernooi kan bij Harmen
Roelier, tel. 020 - 351 47 01.
Deelname aan het toernooi kost 25
gulden per persoon plus 50 gulden
per team.

Jaargang 2 nr. 2
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Winkeliers eisen meer
parkeerplaatsen

De winkeliers in de Kometenbuurt zijn
het zat. Al bijna vier jaar wachten zij
op meer parkeerplaatsen om de
zaterdagdrukte wat beter aan te
kunnen. De gemeente heeft echter
laten weten geen mogelijkheid te zien
om extra parkeerplaatsen te creéren.
De boze winkeliers hebben een
protestbrief geschreven naar de
nieuwe gemeenteraad.

Woordvoerder van de winkeliers is
slager Wagemans. Hij zet zich nu al
vier jaar in voor de extra
parkeerplaatsen en laat aan ‘De
Komeet’ weten het nu echt beu te
zijn. "ledereen die op zaterdag of
vrijdagavond boodschappen doet in
de Kometenbuurt kan zien dat meer
parkeerplaatsen nodig zijn. Auto’s
staan dubbel geparkeerd. Fietsers en
voetgangers kunnen door de wirwar
van auto’s nauwelijks nog de winkels
bereiken en regelmatig raken auto’s
beschadigd wanneer zij zich weer uit
de massa proberen te manoeuvreren.
Dit kan gewoon zo niet langer en de
gemeente weet dat. De gemeente wil
echter niets voor de Kometenbuurt
doen. Zij zijn te druk met het
verbeteren van het winkelcentrum."”

De afdeling voorlichting van de
gemeente laat desgevraagd weten
dat het centrum niet wordt
voorgetrokken. ‘De situatie in de
Kometenbuurt wordt niet verbeterd
door extra parkeerplaatsen. Dat gaat
ten koste van wandelruimte en groen.
Voor de geringe overlast twee maal in
de week is dat een te groot offer.’,
aldus de plaatselijke voorlichter
Esmons.

Lezers Schrijven

Kantoren naast Geinburgia
Geachte redactie,

Met verbazing las ik in de vorige
buurtkrant dat ten westen van
sportpark Geinburgia kantoren zullen
worden neergezet. Er zou zelfs sprake
zijn van hoge gebouwen. Nu vraag ik
mij als bewoner van de Kometenbuurt
(ik woon hier al twintig jaar!) waarom
mij niks gevraagd is.

Als de gemeente mij had gevraagd of
ik zulke hoge torens in de buurt wil
hebben, dan had ik wel een antwoord
klaar. Natuurlijk niet! Zijn zij nou
helemaal besodemieterd. Mijn
kinderen gaan binnenkort het huis uit
en kunnen nergens in de
Kometenbuurt een leuke woning
krijgen. Laat ze woningen bouwen en
niet woningen afbreken zoals ze nu
van plan zijn aan de middenweg om
nog meer kantoren neer te zetten.
Bovendien, in Loosdam staan
hartstikke veel kantoren leeg. Je kunt
dus wel nagaan wat er gebeurt. Die
kantoren komen allemaal leeg te
staan. En wie moet dat betalen, zo’'n
duur complex. Precies: de bewoners
van Buurwijk, die toch al zoveel
onroerend goed belasting moeten
betalen.

Nou van mij kan de gemeente
verrekken. Als ze de volgende keer
onroerend goed moeten hebben, dan
gaan ze maar een deur verder: naar
de dure kantoren naast Geinburgia.

Hoogachtend,

Freek Boomers.
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S College programma

Buurwijk, een stad om in te leven
Collegeprogramma 1996 - 2000

Buurwijk, 10 april 1996
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Ter inleiding

‘Buurwijk, een stad om in te leven’; zo heet dit college-programma. Het college
van Burgemeester en Wethouders van onze stad duidt hiermee op de diverse aspec-
ten die deze stad biedt aan haar inwoners: een leefbare omgeving, werk, woningen
en recreatiemogelijkheden. We willen ons inspannen om dat pakket compleet te
houden en, waar nodig, uit te breiden. Het is duidelijk dat in Buurwijk in ieder
geval de werkgelegenheid zal moeten toenemen.

De afgelopen jaren is er een beleid gevoerd dat breed werd gedragen door de raad.
Veel beleid zal dan ook worden voortgezet. In dit programma zal niet worden
teruggekomen op afspraken die de afgelopen periode tussen college en raad ge-
maakt zijn. Waar het collegeprogramma geen uitspraak over doct, mag uitgegaan
worden van een voortzetting van het oude beleid.

a Portefeuilleverdeling

In Buurwijk is gekozen voor een breed program-college. De portefeuille verdeling
is gedeeltelijk een vertaling van de verkiezingsuitslag waarbij de zittende college-
partij Blauw heeft gewonnen en de grootste college partij Geel één zetel heeft
verloren. Daarnaast heeft het college ervoor gekozen om een aantal portefeuilles te
wisselen om verkokering te voorkomen en gezamenlijk -integraal- bestuur te bevor-
deren.

Burgemeester: Openbare orde en veiligheid, Personeel en Organisatie en
Emancipatie.

Wethouder Gele partij: Financién, Milieu en Stadsbeheer (incl. buurtbeheer) en
Verkeer en Vervoer.

Wethouder Blauwe partij: Sociale Zaken, Werkgelegenheid, Ruimtelijke Ordening
en Volkshuisvesting.

Wethouder Groene partij: Onderwijs, Welzijn, Recreatie (incl. sport en horeca),
Jeugdzaken.

b De gemeentelijke organisatie

Na een periode van forse bezuinigingen waarbij de organisatie zeker niet is
ontzien, acht het college de tijd gekomen voor enige rust aan het organisatorische
front voor zover het om de structuur gaat. Geen fusies van diensten en afdelingen,
geen grootscheepse verschuivingen met formatieplaatsen. Dit soort operaties zijn de
afgelopen periode nodig gebleken, maar hebben als belangrijk nadeel dat zij de
"aandacht aficiden van waar het uitcindelijk om gaat: dicnstbaarheid aan de samen-
leving. Toch zijn er een aantal discussies waar ook de organisatie als zodanig mee
te maken krijgen.

Allereerst is er de kerntaken-discussie die ook onze gemeente zal voeren. Uitgangs-
punt voor deze discussie is dat ook burgers de ruimte moeten krijgen om aan te
geven wat zij als belangrijkste taken van de gemeente zien. Vervolgens zullen ook
de diensten moeten aangeven wat zij als hun hoofdtaken zien. Op basis van de
visies die daaruit voortkomen, zal een discussie worden gevoerd door college en
raad. Uitkomsten van die discussie willen wij niet bij voorbaat vastleggen.
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In de tweede plaats zien wij privatisering van taken als een belangrijk middel om
de doelmatigheid van het gemeentelijk functioneren te vergroten. In principe zullen
taken worden geprivatiseerd die goedkoper door private ondernemingen kunnen
worden uitgevoerd. Een belangrijke randvoorwaarde hierbij is dat de democra-
tische controle van de uitvoering van deze gewaarborgd blijft. Waar privatisering
betekent dat formatieplaatsen uitgespaard kunnen worden, zal dit waar mogelijk
via natuurlijk verloop worden geregeld. Waar dit niet mogelijk is, dient een ver-
vangende werkkring aangeboden te worden aan de betreffende ambtenaar.

¢ Werken in Buurwijk

De werkgelegenheidssituatie in Buurwijk is zorgelijk. Buurwijk heeft relatief veel
te lijden gehad van een groeiend aantal faillisementen en een lagere groei van de
economie. Het wordt daarom hoog tijd om in de eerste plaats het ondernemings-
klimaat in de gemeente Buurwijk te verbeteren. In de tweede plaats dienen lang-
durig werklozen aan het werk geholpen te worden.

Ter verbetering van het ondernemingsklimaat zal de gemeente samenwerken met
Kamer van Koophandel, Vakbonden en de Ondernemervereniging om gezamenlijk
knelpunten te inventariseren en weg te nemen. Daarnaast zal de gemeente zich
inspannen om bedrijven zich in Buurwijk te laten vestigen. Hiertoe is het nood-
zakelijk dat Buurwijk als vestigingsplaats voor ondernemers een beter profiel
krijgt. Dat betekent niet alleen meer vestigingsmogelijkheden, maar ook duidelijke
kanscn om uit ¢ breiden.

Om langdurig werklozen aan een baan te helpen zal het instrument van de banen-
pool worden geintensiveerd. Er dient hierbij voor gewaakt te worden dat de banen-
pool reguliere arbeid verdringt. Daarnaast wil de gemeente in een samenwerking
tussen Sociale dienst en arbeidsbureau bezien welke mogelijkheden er zijn tot extra
arbeidstoeleiding in de vorm van meer opleidingen en beter begeleiding bij sollici-
taties.

d Wonen in Buurwijk
De gemeente heeft tot taak om de omgeving schoon, heel en veilig te houden.

Om de omgeving schoner te houden, dient het beheer van de woon- en leefomge-
ving te verbeteren. Dat kan door de inzet van banenpoolers als buurtconciérges.
Ook door een snellere reactie op signalen van bewoners over bijvoorbeeld graffiti
en vandalisme kan verval van buurten voorkomen worden.

Om de verkeersveiligheid te verhogen, dient allereerst de infrastructuur van
Buurwijk verbeterd te worden. Het college kiest ervoor om een aantal doorgangs-
wegen in Buurwijk zo open mogelijk te houden en daar voor fietsers en voet-
gangers aparte voorzieningen te creéren. In de straten die bedoeld zijn voor wonen
en werken dienen snelheidsbeperkende maatregelen te worden genomen. Het aantal
woonerven zal worden uitgebreid.

Om de omgeving veiliger te maken, dient verlichting op ‘onveilige plekken’ te
worden verbeterd. In overleg met de politie zal worden bezien hoe d.m.v. integraal
veiligheidsbeleid meer ‘blauw’ op straat zichtbaar kan worden gemaakt.
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Daarnaast wil de gemeente bezien hoe door een gezamenlijke aanpak van politie, \—s
gemeente, instellingen en bewoners de onveiligheidsgevoelens in Buurwijk verlaagd C@%

A
kunnen worden.

Om het woonaanbod gevarieerder te maken, dient het aanbod buiten de sociale déE
woningbouw toe te nemen.

e Recreéren in Buurwijk

Over het algemeen kunnen de bewoners van Buurwijk, binnen deze plaats hun vrije
tijd redelijk besteden. Echt overvloedig zijn de voorzieningen echter niet. Boven-
dien worden een aantal voorzieningen, zoals het zwembad, wat ouder. Daarom
meent het college dat Buurwijk toe is aan een verbetering van de recreatiemogelijk-
heden.

Een aantal bestaande voorzieningen dient verbeterd te worden. Het zwembad krijgt
een face-lift, gedacht wordt aan een subtropisch zwemparadijs. Het centrum wordt
gezelliger gemaakt, het stadspark wordt aangelegd en de voorzieningen rond de
sportparken word sterk verbeterd.

Daarnaast meent het college dat het tijd wordt voor extra voorzieningen. Zo zou er
ten noorden van de Noordervaart een golfbaan moeten komen. Bovendien dienen
de mogelijkheden voor de Horeca toe te nemen. Dit betekent in de eerste plaats
een versoepeling van de sluitingstijden.
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6 Partijprogramma’s

Partijprogramma
De Blauwe Partij

De Blauwe partij is een middenpartij op christelijke grondslag.

- In Buurwijk moet de bestrijding van de criminaliteit en onveiligheid voorop
staan.

- De gemeente Buurwijk moet de geluidshinder van lawaaiige activiteiten beperken
door het opleggen van maatregelen, zoals het eerder sluiten van cafés.

- Het vestigingsklimaat voor bedrijven moet verbeterd worden.

- De verkeerssituatie in Buurwijk moet veiliger worden, de infrastructuur dient
hiervoor verbeterd te worden.

- Het welzijnswerk in Buurwijk moet meer worden overgelaten aan de
verantwoordelijkheid van de burgers. Het moet gestimuleerd worden dat
particulieren ook de zorgtaken voor b.v. ouderen op zich nemen.

- Privatisering van taken van de overheid is een goede zaak. De gemeente moet

echter wel haar verantwoordelijkheid blijven kennen. In veel gevallen vindt de
blauwe partij het niet verstandig om meer bevoegdheden aan burgers te geven.
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Partijprogramma
De Gele Partjj

De Gele partij is een partij rechts van het midden.

Vele bewoners van Buurwijk voelen zich niet meer veilig op straat. Er moet
meer politie op straat komen.

De parkeergelegenheid voor auto’s moet uitgebreid worden, zodat de vestiging
voor bedrijven aantrekkelijker wordt.

De sluitingstijden van de cafés moeten worden verlengd zodat Buurwijk meer
horecavestigingen naar zich toe kan trekken, zodat de binnenstad van Buurwijk
aanmerkelijk verlevendigd wordt.

Er moct minder gemeentelijke regelgeving voor bedrijven zijn, zodat deze zich
makkelijker kunnen vestigen in Buurwijk.

De gemeente moet meer van haar taken privatiseren, zodat de doelmatigheid van
het gemeentelijk functioneren vergroot wordt.
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Partijprogramma
De Rode Partjj

De Rode partij is een partij links van het midden.

- Er moeten buurtbeheerprojecten komen die de criminaliteit in Buurwijk gaan
aanpakken.

- De oude huizen in de verschillende buurten moeten gerenoveerd worden. Er
moet een gevarieerder woning aanbod komen, sociale woningbouw maar ook
duurdere huizen.

- De werkgelegenheid in Buurwijk moet verbeterd worden. Het instrument van de
banenpool moet worden geintensiveerd voor langdurig werklozen.

‘ - De horeca die Buurwijk op dit moment rijk is, geeft te veel geluidsoverlast. De
sluitingstijden van de cafés moeten worden vervroegd.

- De burgers moeten meer ruimte krijgen om aan te geven welke zij de

belangrijkste taken van de overheid vinden. De gemeente Buurwijk moet
hierover een open discussie voeren met de burgers maar ook met de ambtenaren.
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Partijprogramma
De Groene Partij

De Groene partij is een middenpartij.

- De onveiligheid neemt in Buurwijk toe. Dit doet afbreuk aan de samenhang in
de samenleving en ondermijnt het vertrouwen in de overheid. Er moet meer
politie op straat komen.

- De werkgelegenheid moet gestimuleerd worden door bedrijven aan te trekken
door een soepelere regelgeving. Daarnaast moet er samen met het arbeidsbureau
specifieker beleid gevoerd worden voor langdurig werkelozen.

- De gemeente moet de relatie met de burgers verbeteren door beter te luisteren
naar hun wensen.

- Het verkeer moet in de binnenstad zoveel mogelijk beperkt worden. Er moet
minder parkeergelegenheid komen.

- De leefbaarheid in de stad moet verbeterd worden niet alleen door de stad

veiliger te maken maar ook aantrekkelijker door meer groen en meer
horecagelegenheden.
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7 Voorstellen van ambtenaren aan het college van B&W

Notitie jongerencentrum Zwart op Wit

Door:

’ De heer van der Vlis
Dienst Welzijn en Jeugdzaken
Buurwi jk

Behandelend wethouder.
Wethouder van Welzijn

Ter bespreking op:

Commissievergadering Welzijn van 14.00 tot 15.00
Raadsvergadering van 16.45 tot 17.45
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Notitie inzake sluiting jongerencentrum Zwart op Wit

Het jongerencentrum Zwart op Wit is gelegen aan de Mercuriusstraat. De jongeren
die Zwart op Wit bezoeken zijn tussen de 15 en 22 jaar oud. Zij gebruiken het
jongerencentrum vooral als ontmoetingsplaats. Het jongerencentrum wordt bestuurd
door één part-time jeugdwerker. De dagen dat hij niet aanwezig is beheren de
jongeren zcelf het pand. Op zaterdagavond wordt er muzick gedraaid cn soms zijn
er bandjes.

Er zijn problemen rond het jongerencentrum Zwart op Wit. Het college van B&W
heeft meerdere malen klachten ontvangen van omwonenden van het jongerencen-
trum. Een aantal van de jongeren gedraagt zich in en buiten het centrum vaak
provocerend. Regelmatig worden er vernielingen gepleegd en ’s zomers is het tot
diep in de nacht onrustig bij het jongerencentrum. De overlast blijft niet alleen
beperkt tot de Kometenbuurt, ook daarbuiten -tot ver in de regio- zorgen de groe-
pen voor narigheid en criminaliteit.

Daarnaast is er slechts één jeugdwerker, die part-time aanwezig is. Op de tijden
dat hij nict aanwezig is en de jongeren het centrum zelf besturen is er ook de
meeste overlast in de buurt. De politie zegt ook dat zij het idee hebben dat de
jeugdwerker de jongeren niet meer in de hand heeft.

De omwonenden willen ook graag een wijkcentrum, waar zij activiteiten kunnen
organiseren, zoals een kaartclub en het organiseren van cursussen. Het wijkteam
van de Kometenbuurt heeft hier nadrukkelijk om gevraagd.

Gezien het bovenstaande stellen wij u voor het volgende besluit te nemen:

- Het jongerencentrum Zwart Op Wit voorlopig te sluiten tot de zaken daar op
orde zijn, en de rust in de buurt terug kan keren.

- Een groter gebouw aan de rand van de wijk te plaatsen tussen sportpark
Geinburgia en de Middenweg in. Dit wijkcentrum moet dan een functie krijgen
voor de gehele buurt, zodat oudere en jongere er gebruik van kunnen maken.
Oudere vrijwilligers kunnen de part-time jeugdwerker dan helpen met het beheer
van het wijkcentrum.

Voor inlichtingen kunt u contact opnemen met de heer van der Vlis bij de dienst
Welzijn en Jeugdzaken.
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Notitie inzake intensivering buurtbeheer

Door:

Mevrouw Haverkamp
Dienst Stadsbeheer
Buurwijk

Behandelend wethouder:
Wethouder van Stadsbeheer

Ter bespreking op:

Commissievergadering van 14.00 tot 15.00
Raadsvergadering van 16.45 tot 17.45
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Notitie inzake intensivering buurtbeheer

Een jaar geleden is de gemeente Buurwijk gestart met een buurtbeheer-project. In
de Kometenbuurt en in de Rivierenbuurt zijn buurtbeheergroepen van start gegaan.
De volgende algemene doelstelling is hierbij geformuleerd:

Buurtbeheerbeleid is het verbeteren van de woonsituatie in een buurt door zoveel
mogelijk aan te sluiten bij de woonwensen van bewoners en gebruikers ten aanzien
van hun woonomgeving.

Het buurtbeheerproject in de Kometen- en Rivierenbuurt loopt erg goed. In beide
buurten is een groot aantal mensen actief geworden in de buurtbeheergroepen.
Deze buurtbeheergroepen zijn enkele projecten gestart die zeer geslaagd waren.
Daarnaast is er ook samengewerkt met ambtelijke diensten o0.a. in de Rivierenbuurt
waar er in overleg met de dienst Ruimtelijke Ordening en Openbare Werken ver-
keersdrempels geplaatst zijn.

. Aangezien het buurtbeheerproject zeer voorspoedig is verlopen, willen wij het
voorstel doen om het buurtbeheer te intensiveren. Het is belangrijk dat er goed
contact is tussen de bestuurders van Buurwijk en de bevolking. Door uitbreiding
van activiteiten van de buurtbeheergroepen is het lokaal bestuur eerdere op de
hoogtc van wat cr leeft in Buurwijk. Andersom wordt het lokaal bestuur voor de
bewoners inzichtelijker.

Gezien het bovenstaande stellen wij u voor het volgende besluit te nemen:
* Buurtbeheer moet worden uitgebreid tot geheel Buurwijk

* Het college van Burgemeester en Wethouders verplicht zich op basis van de
buurtbeheer-aanpak bewoners meer te betrekken bij de uitvoering en formulering
van beleid. Enkele concrete voorstellen hierbij zijn:

- Het bespreken van verkeerscirculatieplannen met de buurtbeheergroepen van
de verschillende wijken.

. - Het bespreken van buurtbeheertaken zoals vuilnis en groenvoorzieningen met
de buurtbeheergroepen.

* Het college van Burgemeester en Wethouders verplicht zich binnen een half jaar
aan te geven of de buurtbudgetten van de buurtbeheergroepen kunnen worden
uitgebreid. Indien dit mogelijk blijkt zal een nieuw budget per buurt worden
voorgesteld. Indien uitbreiding van het budget niet mogelijk blijkt zal aan de
raad en de buurtbeheergroepen worden gemotiveerd waarom hiertoe geen moge-
lijkheden zijn.

Voor inlichtingen kunt u contact opnemen met mevrouw Haverkamp bij de dienst
Stadsbeheer.

© geptember 1994, Van Dijk, Van Soomeren en Partners BV, Amsterdam. 23




8 Agenda commissievergaderingen

Commissievergadering I

Aanvang: 14.00
De wethouder van welzijn zit de vergadering voor

Samenhangend jeugdbeleid

1  Mededelingen

2 Notulen vorige vergadering (bij deze goedgekeurd)
3 Sluiting jongerencentrum Zwart op Wit

4 Nieuwbouw Zwart op Wit

S Rondvraag

6 Sluiting
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Commissievergadering II

Aanvang: 14.00

De wethouder van Milieu en Stadsbeheer zit de vergadering voor.

Buurtbeheer

1  Mededelingen

2 Notulen vorige vergaderingen (bij deze goedgekeurd)

3 Uitbreiding buurtbeheer

4 Bewoners betrekken bij buurtbeheer

5 Uitbreiding buurtbudgetten

6 Rondvraag

7  Shuiting
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9 Agenda raadsvergadering

Raadsvergadering

Aanvang: 16.45

1 Opening

2 Mededelingen

3 Intensivering buurtbeheer

4 Jongerencentrum Zwart op Wit
S Sluiting

Toelichting agendapunten raadsvergadering
Zie beleidsvoorstellen van de ambtenaren aan het college.
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10 Notities Samen Besturen

Notities bij het simulatiespel Samen Besturen
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Colofon

Het simulatiespel Samen Besturen in Buurwijk is ontwikkeld door:

Cocon advies & trainingen
Henriétte de Vos

Van Dijk Van Soomeren en Partners
Henk Gossink
Paul van Soomeren

Een deel van de ontwikkel kosten werd gesubsidieerd door het Ministerie van
Binnenlandse Zaken (Directie Interbestuurlijke Betrekkingen en
Informatievoorziening).

De ontwikkeling van het simulatiespel werd begeleid door een klankbordgroep
waarin zitting hebben:

De heer H. Berg (Berenschot)

Prof. Dr. P. Tops (Katholieke Universiteit Brabant)

Mevrouw C. Slot-Abeling (Steenkamspinstituut CDA)

Dec heer L. Pinxten (Opleidingsinstituut D66)

De heer V. Boukema (Opleidingsinstituut PvdA)

De heer N. van Putten (Ministerie van Binnenlandse Zaken)

Wij danken de volgende personen voor hun suggesties en ideeén:

De heer T. Dijkema (Projectleider buurtbeheer Deventer en Hilversum)
Drs. P.H. Kwakkelstein (wetenschappelijk onderzoeker Universiteit van
Amsterdam faculteit POW)

Mevrouw S. Stoffel (ontwerper kennissystemen)

Het simulatiespel Samen Besturen in Buurwijk is bijna volledig gebaseerd op echte
feiten, gegevens en cijfers uit diverse gemeenten. Wij danken hierbij de volgende
personen, gemeenten en instellingen voor hun bijdragen:

Ministerie van Justitie Gemeente Amersfoort
Rechercheschool Zutphen Gemeente Roermond
Gemeente Deventer Gemeente Amsterdam
Gemeente Hilversum De heer M. v.d. Heide

Wilt u meer informatie over Samen Besturen dan kunt u bellen naar Van Dijk Van
Soomeren en Partners, telefoonnummer: 020 - 625 75 37 (vragen naar Henk
Gossink of Paul van Soomeren)
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