
INHOUDSOPGAVE 

1 .  Inleiding 

� CRIMINALITEITS 
�PREVENTIE 

Onderzoek onder 
politiefunctionarissen 
regio Gelderland-Noord 
voor het p roj ect 'Uitbouw 
preventieve taken' 

2 .  Houding ten aanzien van preventie 
3 . Preventieve activiteiten, uitvoering 

en knelpunten 
4 .  De ambtenaar voorkoming misdri j ven 
5 . Uitbouw preventieve politietaak 
6 .  Conclusies 

• Ä"J 

C .  Verwoerd 
B .  van Di j k  
met medewerking van 
F. ter Bruggen 
Amsterdam, j anuari 1987 



1 

1 .  Inleiding 

1.1 Doelstellingen en onderzoeksvragen 

In de regio Gelderland-Noord is een plé\n VOOl' een pt:'oject 

'Uitbouw preventieve taken' opges t ld. 

liet belnngrijkst e doel van dit pcoject is dat 

politiefunctionarissen van de gemeentepolitie korpsen en de 
rijkspolitie in de regio binnen hun dagelijkse taakuitoefening 

JIIeer preventieve taken gaan ondernemen. 

Het proje ct is in een aantal onderdelen opgezet. Een Vélll de 
ee rste onderdelen is een onderzoek onder de 

poli tiefunctionaL'issen in de reg.io, w[l[lrbij een beeld moet 

worden verkregen van de ideeèn die er bij de politie in de 

regio ten aanzien van preven t i e leven, wat zij al aan preventie 

doen en aan welke activiteiten z:i.j bij de uitbou\v van 

preve nt ieve taken het meeste belang toekennen. 

Het onderzoek heeft als doelen: 

1. Een voormeting van het project 'Uitbouw preventieve taken' 
2. Het bieden van een lIlogelijkhei d  aan de 

politiefunc tion3 rissen hun ideeën VOOl' c:e inhoud V2.n de 
lokale projecten -het opzetten van lokale pro j ec ten is 

onderdeel van het project- kenbaar te maken. 

Het onderzoek heeft zich gericht op het beantwoorden van de 

volgende onderzoeksvragen: 
- �at versta an politiefunctionarissen onder pr0ventie? 

- Welk belang hechten politiefunctionarissen aan preventiev e 

activiteiten ? 
- Welke p re0entieve activiteiten worden in de korpsen en 

groepen daad\v<?ckelijk opgezet en ui tgevoerJ7 

- Welke knelpunten doen zich voor bij p eeventie en hoe zouden 

deze knelpunten kunnen worden opgelost? 
- Welke posi tie neemt de alllbtenam' voo l'kom ing misdrijven in de 

korpsen en groepen in? 
- \\'elke rol zouden de ambtenaar voorkoming misdrijven en het 

RI3Vl\l kunnen spelen bij de ui tbO\l\V van de preven tieve 

politie-taak? 

1.2 Opzet van het onderzoek 

Als onderzoeksmethode is gekozen voor een gro tendee ls 

schriftelijke enquête onder politiefunctionarissen. Er is een 
steekproef getrokken waarin de afzonderlijke korpsen en een 

aantal rijk spolitiegroepen zijn ve rtegenwoocdigd . 

Daarnaast is in de steekpcoef onderscheid gemaakt in 
uitvoerenden en staf- en kaderfunctionarissen (leidinggevenden) . 

De steekpcoef heeft de volgende samenstelling gekregen: 
38 uitvoerende functionarissen en �6 leidinggevenden. De 
oorspronkeli jke steekproef was grotec (ca. 100 functionarissen 
exclusief reserve) . Doocdat een aantal functionarissen niet op 
het afgesproken tijds tip verscheen , zijn uiteindelijk 8� 
func tion81'issen geïn tervie\,·d. r·1e t name de leidin ggevenden Vé.lll 
de gemeentepolitie Epe zijn ondecvertegenwoordigd in de 

steekproef. 
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B i j na één derde van de s teekproef bes taat uit functionarissen 
uit de surveillancedienst .  Eén derde heeft een generale 
taakstelling .  Ruim een vij fde zit bij de justi tiële diens t .  
Ruim 10% heeft een algemene s taffunctie . De res t  is  afkoms tig 
van wi j kdienst, verkeersdiens t en meldkamer ( zie tabel 3 ) * .  

Voor wat betreft de s tandplaats, is  de s teekproef als volgt 
verdeeld : 

Plaats : 

Gemeente201itie : 
Apeldoorn 
Harderwij k  
Winterswi j k  
Zutphen 
Epe 

Rijks201i tie : 

Totaal : 
( z ie ook tabel 1 ) 

Aantal ui tvoerende Aantal s taf- en 
functionarissen 

1 1  
4 
4 
2 
3 

1 4  

38 

kaderfunctionarissen 
( inclusief korpschefs ) 

13 
3 
2 
6 
2 

20 

46 

Er i s  gebruik gemaakt van twee soorten schri ftel i j ke enquêtes 
met gedeel teli j k  voorgestructureerde vragen; een voor de 
ui tvoerende- en een voor de s taf- en kaderfunctionaris sen . De 
enquêtes werden afgenomen onder groepen van 5 tot 8 
politiefunctionarissen . De vragen l i j s t  was onderverdeeld in 
drie blokken . 
Het eerste blok bes tond uit enkele algemene vragen betreffende 
voorkoming misdri j ven en preventie. 
In het tweede blok werd speci fiek gevraagd naar p reventie 
activi tei ten, knelpunten en oplossingen . 
In het derde blok kwamen de contac ten met de ambtenaar 
voorkoming misdri j ven, RBVM en de taken en behoeften ten 
aanz ien van voorkoming misdri j ven aan de orde . 
Enkele vragen betreffende verkeersactivi tei ten z i j n  alleen 
voorgelegd aan ui tvoerenden en een aantal leidinggevenden met 
een specifieke verkeers taak . 
Na elk blok was ongeveer 10  minuten ingeruimd voor een 
groepsdiscussie aan de hand van s tellingen . De hele sessie nam 
ongeveer anderhal f uur in beslag . 
Het doel van de discussie was enerz i j ds een afwisseling ti j dens 
het invullen van de enquête, anderz i j ds het verkrij gen van 
aanvul lende informatie voor het onderzoek . 

De s tellingen luiden als volgt : 
1. Het voorkomen van misdri j ven bes taat vooral uit  het geven 

van voorlichting aan burgers, bedri j ven en andere 
ins tellingen over het beveiligen van hun eigendommen. 

2 .  Een van de grootste belemmeringen voor het ui tvoeren van 
p reventie activitei ten is dat de poli tie van oudsher gericht 
is  op het arres teren van wetsovertreders . 

*= Deze tabellen zijn te vinden in een apart tabellenboek. 
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3 .  A l le inspanningen op he t terrein van voorkoming misdrijven 
z i jn tevergeefs als niet ook andere ins tellingen hieraan een 
b i jdrage leveren . 

4 .  Moet de amb tenaar voorkoming misdrijven in de eers te plaats 
ten diens te van poli ti e func tionarissen werken of moe t h i j  
z ich vooral bezig  houden met voorl ich ting aan burgers , 
jongeren , bedrijven , etc . ?  

Ook drie korpschefs ( en twee pl aatsvervangende korps chefs ) en 
de dis trictscommandan t hebben een vragenl i js t  ingevuld en ( in 
een persoonli jk gesprek ) hun mening kenbaar gemaakt ten aanzien 
van enkele s tellingen . 
Deze s tellingen luiden : 
1 .  De functie van de amb tenaar voorkoming misdri jven dient door 

interne herschikking van personeelsinzet te worden 
ui tgebouwd in kwali tatieve en kwanti tatieve zin . 

2 .  De amb tenaar voorkoming misdrijven moet een onders teunende 
rol ( gaan ) spelen b i j  bes tuurli jke preventie en d i t  hee f t  
consequenties voor d e  pos i t i e  e n  functie- inhoud van d e  
ambtenaar voorkoming misdri jven . 

De resul taten van het onderzoek en de discussies naar 
aanleiding van de s te l l ingen z i jn in dit rapport terug te 
vinden . Daarbi j  is  de volgende inde l ing gemaak t : 

In  hoofds tuk 2 komt aan de orde welke houding men ten aanz ien 
van preventie aanneemt .  ( 2 . 1 .  he t bel ang van voorkoming 
misdrijven , 2 . 2 .  wat vers taat men onder preventie en 2 . 3 . welke 
p reventieve activitei ten vindt men he t belangrijks te . In 2 . 4 . 
maken we enkele concluderende opmerkingen ) .  

In  hoo fds tuk 3 wordt eerst ingegaan op de preventieve 
ac tivitei ten die in de korpsen en groepen ( 3 . 1 . ) worden 
u i tgevoerd . Daarna komen de door de ondervraagden ges i gnaleerde 
knelpunten en de oploss ingen hiervoor aan de orde ( 3 . 2 . ) ,  
gevolgd door enkele  conclusies ( 3 . 3 . ) . 

Hoofds tuk 4 behandel t  de plaats van de amb tenaar voorkoming 
misdrijven in de korpsen en groepen . ( 4 . 1 .  Contacten tussen 
pol i t iefunc tionarissen en amb tenaar voorkoming misdrijven , 
4 . 2 .  taken van de amb tenaar voorkoming misdri jven , 4 . 3 . 
conclusies ) 

I n  hoofds tuk 5 komt aan de orde welke rol de amb tenaar 
voorkoming misdrijven en het RBVM kunnen spelen in  de u itbouw 
van de preventieve poli tie taak . ( 5 . 1 .  knelpunten en oplossingen 
b i j  voorkoming misdrijven , 5 . 2 .  preventie  in de toekoms t :  rol 
van de ambtenaar voorkoming misdrijven en RBVM , 
5 . 3 . conclusies ) .  

To t slot  laten we in hoo fds tuk 6 he t voorafgaande in zeer 
beknop te vorm de revue passeren . In 6.1 zetten we de antwoorden 
op de onderzoeksvragen op een r i jtje .  In 6 . 2  worden de 
resultaten van de afzonderl i jke korpsen en van de r i jkspo l i tie 
weergegeven . De ideeën van de ondervraagden voor de inhoud van 
lokale projec ten komen in 6.3 aan de orde . 



2. Houding ten aanzien van preventie 

De houding ten aanzien van preventie is onderzocht door te 
vragen naar: 
1. het belang dot onclcl'vL'éwgde heelt\: oan voorkoming van 

misdeijvcn in vergelijking met andere politietaken; 
2 .  wat men ondeL' preven tie vers taa t; 
3. \velke preventieve ncLLviteit het belangrijkste wOL'dt gene!"lt, 

2. 1 Het belang van voorkoming misdrijven 

Het belang van voorkoming misdrijven is gemeten door 
ondervraagden vijf politietaken (waaronder voorkoming 
misdrijven) voor te leggen, waaraan een cijfer moet worden 
toegekend (de belangrijkste taak krijgt een 1 ). 
Op het eerste gezicht blijkt uit de totaalscore van tabel 5 
(dit is een regiogemidJelde) dnt voorkoming misdrijven in 

vergelijking tot andere taken geen belangrijke taak wordt 
gevonden. Uit tabel 5 blijkt dat alle respondenten het 
handhaven van de openbare orde prioriteit geven, gevolgd door 
het verlenen van hulp en het opsporen van zware criminelen. 
Kijken we nauwkeuriger naar de onderverdeling van 
leidinggevenden en uitvoerenden in tabel 5 ,  dan blijkt dat een 
aantal leidinggevenden afwijkt van het regiogemiddelde: met 
name de staf gemeentepolitie Apeldoorn, leidinggevenden van 
Harderwijk en de districtsstaf rijkspolitie hechten vrij vecl 
belang aan voorkoming misdrijven; de staf van gemeentepolitie 
Apeldoorn stelt deze taak zelfs op één lijn met andere genoemde 
taken. 
Het is tevens opvallend dat bij de gemeentepolitie Apeldoorn, 
Harderwijk en bij rijkspolitie in dit opzicht een groot 
verschil van mening bestaat tussen de leidinggevenden en de 
uitvoerenden: deze laatsten achten voorkoming misdrijven in 
vergelijking met andere poli tietaken van weinig belang! 
Di t resultaat is enigszins begrijpelijk als \vord t gekeken !laar 
de resultaten van de vraag wat voorkoming misdrijven is 
(tabel 6): in het algemeen menen ondervraagden dat het 
voorkomen van misdrijven zich concentreert op 
voorlichtingsactiviteiten ("het geven van informatie aan 
burgers, bedrijven, instellingen, etc, over de maatregelen die 
ze kunnen treffen om de slachtofferkans te verlagen"). 
Dit geldt met name voor de uitvoerenden, met uizondering van 
Winterswijk. Winterswijk is een duidelijke uitschieter: onder 
voorkoming misdrijven wordt naast voorlichtingsactiviteiten 66k 
verstaan: het treffen van maatregelen die het plegen van 
misdrijven bemoeilijken, en het trachten de oorzaken van 
criminaliteit weg te nemen. 
Ook uit de groepsdiscussies bleek dat men voorkoming misdrijven 
nogal eens opvatte als voorlichting. Deze opvatting was heel 
sterk bij de gemeentepolitie Apeldoorn (zowel bij 
leidinggevenden als uitvoerenden). In dit korps ging men vooral 
uit van voorlichtingsactiviteiten op het gebied van 
inbraakpreventie. 
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Een aan tal dis cuss iegroepen ui tvoe�enden vond d a t  voo�koming 
In i s d� i j ven meer  moes t z i j n  dan alleen voorlich ten : in Epe 
noemde men naas t het voo r l i ch ten  ook p ro j ec ten en h e t  
aand�ingen b i j  woningbouh' dnt e isen \"o�den ges t e l d  ten nnnzj_en 
van hang- en s l u i twe�k . 
Bi j  de r i j kspoli t i e  (zowel uitvoerenden als leid inggevenden ) 
z ag men voo�koming m i s d� i j ven ook a l s  ac tiv i tei t  die z i ch t  moet 
geven in de nch te rg�onden van criminnl i ti t . 
I n  Ha�de rwi j k  en Win tersw i j k  s p raken zowel ui tvoe renden a l s  
l e i d i nggevenden ove r de  noodzaak da t voo rkomi ng misd r i j ven  een 
samenspel moe t z i j n  van opsporen, aanwez i g  z i j n  en voorl i c h t i ng 
e n  ook over p reve n t i e  a l s  deel van de t o tale  po l i ti e taak 
( in tegea t i e )  . 

2. 2 Wa t verstaa t  men onder preven ti e? 

D e  vraag wat men onde r p reven t i e  vers tna t i s  gesp l i ts t  i n  v i j f  
u i tspraken, waarbi j  onde rvrncgden konden aangeven of z i j  h e t  
daarmee eens o f  oneens \varen, dan \ve l geen mening hadden . 
De  v i j f  u i t s p raken l u iden: 
1. Preven t i e  i s  voo ra l  een taak van de amb tenaar voorkomi n g  

m i s d rij ven . 
2 .  Preven t i e  i s  een taak voor alle  poli t i e func t ionari s s e n . 
3 .  Preve n t i e  kan he t bes t plaa ts v i nden door m iddel  van h e t  

u i tvoeren van s pe ciale p ro j e c ten. 
4. Preve n t i e  kom t vooral neer op h e t  voor l i ch ten  van bu rgers . 
5 .  B i j  preven ti e  i s  h e t  z invo l dat de po l i t i e  samenwerk t m et 

andere o rgan i sa ties . 

De  groo ts te eensge z i ndheid  bestaat ten aan z ien van de tweede en  
laats te u i t s p raak: Preven t i e  i s  een t aak voo r all e  
p o l i t i e func tionarissen  en  bij p reven t i e  i s  h e t  z i nvol dat de  
p ol i t i e  samenwek t m e t  andere o rganisaties . Ook de  
groepsd i s cus s i es wezen s terk i n  deze  richting . Voo ral bij  de 
groep ui tvoe renden v i e l  te be l u i s te ren da t andere o rgan i sa t ies  
mee  moe ten werken e n  he t n i e t  mogen laten a fwe t e n . Men  sprak 
z i c h  cynisch  u i t  over de mede\verki ng vnn anderen : "de pol i  tie 
s ta a t  ove ral alleen voor" . 
70% van de u i tvoe renden en 83% van de leidinggevenden i s  he t 
nie t eens me t u i tspraak 1: d i t du i d t  e rop d a t  vool'l<omi ng 
m i s d r i j ven n ie t  als  s pec ial isme van de amb tenaar voorkomi ng 
m i sdri j ven mag worden gezien . 
O f  preve n t i e  naar de mening van de ondervraagden h e t  bes t kan 
p l aa tsvinden m iddels  speciale p ro j e c ten is een open vraag: 42% 
van de  ui tvoerenden en �5% van de leidinggevenden v in d t  van wél! 

I n  ieder geval \.oJorden aan p reven t i e  ( opn i eUlv) voor l i c h  tings­
ac t i v i tei ten gekoppel d : 74% van de  u i tvoe renden en 59% vnn de 
l e i d inggevenden z i j n  he t eens me t uitsp raak 4 ( zi e  tabel 8 ) . 
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2 .3 Welke preventieve ac tivi tei t vindt men he t belangrijk s t ?  

De resultaten van d e z e  vraag z i jn ondergebracht in tabel 7. 
Ui t deze tabel kunnen de volgende conclusies worden ge trokken : 
1 .  Met ui tzondering v an Winterswi jk vinden de mees te 

leidinggevenden de belangrijkste ac tivitei t :  het analyseren 
van criminali teitsgegevens en op basi s  daarvan in de lok ale 
driehoek een preventiebeleid vas tstellen . In Winters wi jk 
vinden de ( t wee ) leidinggevenden de belangrijkste preven tie 
activi tei t :  
a .  he t arres teren en bes traffen van wetsovertrede r .  
b .  het geven van preventie adviezen aan burgers , bedr i jven , 

etc . 
2. Het geven van preventie-adviezen aan burgers , bedri jven etc . 

scoort ( opnieuw) hoog bij  de ui tvoerenden : bijna 45% geef t  
d i t  ant woord ( waaronder veel ui tvoerenden van de 
rijkspo l i t i e )  . 

3 .  Het signaleren van misdaadbevorderende s i tuaties als 
belangrijke p reventie activi tei t wordt door 12% van 
ondervraagden genoemd . 

4. De andere preventieve ac tivi tei ten ( helingbes trijding , 
arres teren en bes traffen van we tsovertreders , contacten 
leggen met publiek , geven van voorlichting aan jongeren , 
fietsmerkprojecten en alcoholcontroles onder weggebruikers ) 
worden geen van allen door meer d an 10% van de ondervraagden 
genoemd . 

2 . 4 .  Conclusies 

- S taf gemeentepolitie  Apeldoorn , s taf r i jkspolitie en 
leidinggevenden van Harderwi jk hechten veel bel ang aan 
voorkoming misdrijven . Alle ui tvoerenden en de 
leidinggevenden van Winters wi jk , Zutphen en Epe en het kader 
v an gemeentepolitie  Apeldoorn en van de rijkspol i tie achten 
voorkoming misdri jven in verge l i jking me t andere pol i tietaken 
( handhaven openbare orde , verlenen van hulp en opsporing van 
z ware criminelen ) van weinig belang . 

- Onder voorkoming misdrijven wordt vooral vers taan : 
voorlichting . In Epe , Harderwijk en Winters wi jk en op de 
r i jkspo l i tiegroepen ( zowel leidinggevenden als ui tvoerenden ) 
vat ten een aantal functionarissen het breder  op : het 
u i tvoeren van pro jec ten , he t inzicht geven in achtergronden 
van criminal itei t en tot slot : preventie moet z i jn 
geïntegreerd in de totale politietaak . 

- Alle korpsen en groepen z i jn van mening dat preventie een 
taak voor alle pol i tiefunctionarissen is ; bovendien is  het 
zinvol dat de pol i tie samenwerk t  met andere organisaties . 

- De meeste leidinggevenden ( u i tzondering Winters wi jk ) vinden 
het analyseren van criminal i tei tsgegevens en op basis daarvan 
in de lokale driehoek een preventiebeleid vas ts tellen de 
belangrijk s te preventieve activi tei t .  Uitvoerenden , met name 
veel rijkspoli tie ui tvoerenden , vinden he t geven van 
p reventie- adviezen aan burgers , bedrijven , e tc . een 
belangri jke preventieve ac tivi tei t .  
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3. Preventieve activiteiten, uitvoering en knelpunten. 

Di t hoo fds tuk is onderverdeeld in drie paragrafen : 
- In 3.1. komt aan de orde of preventieve ac tivi tei ten worden 

uitgevoerd en hoe vaak en op welke wi jze leidinggevenden deze 
activi tei ten s timuleren . 
In 3. 2. wordt ingegaan op de door ondervraagden gesignaleerde 
knelpunten b i j  de preventieve activi t i ten en de oplossingen 
hiervoor . We kunnen nu al verklappen dat veel responden ten 
beter z i jn in het aanwi jzen ( aankruisen ) van knelpunten dan 
in het bedenken van oplossingen . 
In 3.3. worden enkele concluderende opmerkingen gemaakt .  

3.1 Preventieve ac tivi tei ten 

Ui tvoering: 

Signaleren en zo mogelijk verhelpen van misdaadbevorderende 
situaties (tijdens surveillance): 

87% van de ui tvoerenden houdt z ich hiermee bezig ( tabel 9); 
73% van deze groep doet di t mins tens 1 maal per week ( tabel 10); 
b i jna alle leidinggevenden s timuleren d i t  ( tabel 11) met name 
door gesprekken/ aan wi jz ingen ( tabel 12). 

Het geven van informatie aan winkeliers, burgers etc. over het 
voorkomen van bijvoorbeeld winkeldiefstal, diefstal uit auto's 
en inbraakpreventie: 

99% van alle ui tvoerenden doet di t ( tabel 16); 
34% van deze groep doet di t mins tens 1 maal per week ( tabel 17); 
46% van de lei dinggevenden s timuleert  di t ( tabel 18) met name 
door het geven van aanwi jzingen maar ook door bijvoorbeeld 
contacten me t benadeelde (4 x genoemd ) of speciale acties (4 x 

genoemd ) ( tabel 19). Een groot deel van de leidinggevenden van 
gemeentepol i tie Apeldoorn en van rijkspo l i tie s timuleert de 
ac tivi tei t  nie t . 

Het geven van voorlichting aan jongeren (bijvoorbeeld in het 
kader van het vandalismeproject): 

37% van de ui tvoerenden geeft voorlichting ( tabel 24); 
ui tvoerenden van Harderwi jk geven geen voorlich ting . In  de 
overige korpsen en groepen geef t  minder dan de hel f t  
voorlichting . 
De mees te ui tvoerenden die voorlichting geven doen d i t  minder 
dan 1 x per maand (71%); 
39% van de leidinggevenden s timuleert voorlichting ( tabel 26) 
op velerlei manieren ( tabel 27). Opval lend is dat 
leidinggevenden van de ri jkspol itie deze activi tei t nauwe l i jks 
s timuleren . 
Wijze van s timuleren me t name : verlenen onders teuning/ 
mede werking en pro jec ten . 
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Activiteiten in het kader van helingbestrijding: 

47% van de ui tvoe renden doe t i e ts aan he lingbes t r ijding ( tnbel 31); 
al len bes teden h i e raan minde r dan 10 uur per maand ( tnbe l 32); 
53% van de l e idinggevenden s timul eeL' t di t ( tabel 33); 
vooral door con troles te  organiseren ( tnbel 34). 

lIet verzamelen en analyseren van gegevens die meer inzicht geven 
in de achtergronden van criminaliteit in korps of groep: 

20% van de ui tvoe renden doe t di t ( tabel 38); dez e  ac tivi t ei t  wordt 
opvall end vaker ui tgevoerd in  een groot korps ( gemeen tepol i ti e  
Apeldoorn ) dan in  kleine  kOL'psen  e n  i n  r i j kspoli tiegroepen ; 
De mees ten (82% van deze  groep ) bes teden h i e rnan m i nder dan 10 uur 
p e r  m aand ; 
50% van de leidinggevenden s timulee r t  dez e  taak ( tabel  110 ) . 
Di t gebeu r t  me t n ame i n  Harde rwijk en Zutphen ; 
V i e r  l eidinggevenden ondernemen ook z e l f  ac tivi tei ten  op d i t 
te rrein ( gemeen tepol i ti e  Apeldoorn ) .  

Geven van voorlichting aan weggebruikers (bijvoorbeeld over 
gevaren van alcohol): 

68% van de ui tvoerenden doe t di t ;  opvallend i s  dat  door kleinere  
korpsen en  rijkspo l i t i egroepen vnker  di t soor t voorl i ch ting word t 
gegeven dan door de gemeentepol i tie Apeldoorn ; 
39% van de responden ten  gee f t  e lke dag voo r l i c h t ing, 39% doe t di t 
m i n s tens 1 maal p e r  week ( tabel 46). 

Uitvoeren van verkeerscontroles: 

68% van de ui tvoe renden doe t di t ( tabe l  50); ook h i e r  geldt  
he t ze l fde a l s  bij voo r l i ch ting aan weggebruike r s : in  kleinere  
korpsen en bij de  r ijks pol i tie doe t men  di t vak e r  dan  b i j  de 
gemeen tepoli tie  Apeldoorn ; 
De mees ten (77% van de responden ten ) doen di t mins tens 1 m aal per  
week  ( tabel 51). 

Activiteiten in het kader van inbraakpreventie: 

84% van de ui tvoerenden doe t  di t .  
69% van de l eidi nggevenden s timuleer t  di t ( tabel 57) op v e l e r l e i  
manieren ( tabel 58 ) door : 
- l a ten geven vnn ndviezen  78% van de  responden ten 
- doen verrich ten van  gerich te 

s u rve i l l ance-ac tivi tei ten 77% van de respondenten 
- doen verwijzen naar  ambtenaar 

voorkoming m i sdrijven 
- doen s ignaleren en verhe l pen van 

m i sdaadbevorderende s i tua ties  
- laten verrichten van activiteiten 

78% van de res ponden ten 

56% van de responden ten 

in  he t kader van hel ing bestrijding 30% van de respondenten. 
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3.2. Preventie activiteiten: knelpunten en oplossingen. 

3.2.1. Het signaleren van misdnadbevorderen�e situaties 

Een groot deel van de uitvoerenden houdl: zich met deze 
activiteit bezig (40% doet dit zelfs vrijwel elke dag!). 
De meeste leidinggevenden stimuleren dit dan ook (met als 
logische uitzondering: de staf van de rijkspolitie). Dit lijkt 
logisch gezien het feit dat deze staffunctionarissen op het 
districtsbureau zitten en weinig contacten hebben met de 
uitvoerenden van de groepen. Toch zijn Je leidinggevenden niet 
tevreden: 7B% van hen vindt dat aan het signaleren van 
misdaadbevorderende situaties onvoldoende aandacht wordt 
besteed (tabel 13). Van de uitvoerenden vindt slechts 39% dat 
onvoldoende aandacht aan misdaadbevorderende situaties wordt 
besteed. In Winterswijk en Zutphen is er zelfs geen enkele 
uitvoerende functionaris die vindt dat aan deze activiteit te 
weinig aandacht wordt besteed. 

Bijna alle ondervraagden (93%) noemen knelpunten die deze 
preventieve activiteit in de weg staan (tabel 14). 
Bijna alle leidinggevenden melden dat er te weinig bekend is 
over misdaadbevorderende situaties. In mindere mate maar ook 
opvallend vaak geven leidinggevenden op dat gebrek aan 
waardering bij collega's het signaleren van misdaadbevorderende 
situaties in de weg staat. Zij veronderstellen dus dat de 
uitvoerenden geen zin he)ben in deze preventieve activiteit. 
Toch geeft slechts 14% V3n de uitvoerenden gebrek aan 
waardering als knelpunt op. 
Net als leidinggevenden kampen ook uitvoerenden met 
onbekendheid ten aanzien van misdaadbevorderende situaties 
(41%). Daarnaast noemt 29% van de uitvoerenden als knelpunt dat 
de activiteit geen rol speelt bij de beoordeling (bij 
leidinggevenden speelt dit knelpunt een geringere rol, 21% van 
de respondenten). 21% van alle respondenten geeft als knelpunt 
op dat niemand iets doet als een misdaadbevorderende situatie 
wordt gesignaleerd. Leidi!1ggevenden noemen dit knelpunt in 
verhouding veel meer dan de uitvoerenden. 

De opgesomde oplossingen voor de knelpunten ZlJn ondergebracllt 
in tabel 15. �eer leidinggevenden dan uitvoerenden dragen 
oplossingen voor gesignaleerde knelpunten aan. De meeste 
oplossingen worden gezocht in cursussen en voorlichting. 
66% van de respondenten noemt deze oplossingen (72% van de 
leidinggevenden en 56% van de uitvoerenden). Hierbij zijn de 
oplossingen 'mentaliteitsverandering/ overtuigen van collega's' 
(Ll x genoemd), 'in tegra tie 'lan voorkoming misdrij ven' (7  x 

genoemd) en 'voorkoming misdrijven in de opleiding' ( 3 x 

genoemd) niet opgeteld, hoelvel dit ncceptabel zou zijn. liet is 
opvallend dat de oplossing 'aanpassing van het 
beoordelingssysteem' slechts 1 maal genoemd wordt. 
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3 . 2.2. Het geven van informatie aan winkeliers , burgers etc . over 
het voorkomen van bijvoorbeeld winkeldiefstal, diefstal 
uit auto ' s  en inbraakpreventie : 

B i j na alle uitvoerenden geven wel eens voorlichting aan burgers, 
winkel iers etc . Ruim de hel ft van de leidinggevenden stimuleert 
deze activiteit niet ( met name niet : het kader van de 
gemeentepol itie Apeldoorn , leidinggevenden van Harderwi j k  en van 
de r i j kspo l itie ) .  De belangri j kste reden hiervoor is dat z i j  
vinden dat dit niet tot hun taak behoort ( 40% ) . Verder wordt als 
reden genoemd : geen t i j d  ( 4x ) , voorkoming misdrij ven is  te 
vrijblijvend ( 4x )  en er wordt aan gewerkt ( 2x ) ( tabel 20 ) . 
Toch vindt ruim 73% van de leidinggevenden ( in Winterswijk , 
Zutphen en Epe z e l fs àlle ondervraagde leidinggevenden ) dat het 
geven van informatie over voorkoming misdrijven aan burgers 
onvoldoende aandacht krij gt in groep o f  korps ( tabel 2 1 ) .  
Deze verhouding l i gt voor de uitvoerenden anders : 
47% van hen ( met name de uitvoerenden van de rij kspolitie ) vindt 
dat de activiteit voldoende aandacht kri j gt en 42% vindt die  
aandacht onvoldoende. 

Tabel 22 bevat een overz icht van de belangrijkste knelpunten bij  
het geven van preventie- adviez en : 
- 5 uitvoerenden ( van gemeentepolitie Apeldoorn , Zutphen en 

rij kspol itie ) noemen geen knelpunten . 
i n  totaal worden 1 4 1  x knelpunten genoemd . Het l i j st j e  z i et er  
als volgt uit : 
1 .  72% van de respondenten ( 80% van de leidinggevenden en bi j na 

60% van de Uitvoerenden ) vindt dat het ontbreken van 
hulpmiddelen en relevante informatie een belangri j ke 
handi cap ( deze knelpunten l ijken niet urgent voor 
gemeentepol itie Harderwij k ,  Winterswij k  en in mindere mate 
urgent voor Zutphen ) .  

2 .  een aantal knelpunten komt overeen met die van het 
signaleren van misdaadbevorderende situaties : 25% van de 
respondenten noemt gebrek aan waardering van collega ' s .  Net 
als bij  het s i gnaleren van misdaadbevorderende situaties 
wordt dit punt vooral genoemd door leidinggevenden . 26% van 
de uitvoerenden noemt de afwe z ige invloed b i j  de beoordeling . 

3 .  een bel angrij k  knelpunt i s  volgens 1 3% van alle respondenten 
de negatieve houding van het publiek ( ' adviezen worden niet 
opgevolgd' ) . 

4 .  verder wordt onder andere genoemd : s aai werk ( 2  x ) , geen 
tijd  ( 3 x ) . 

In  tabel 23 staan de oplossingen voor knelpunten genoemd . Het 
beel d  komt overeen met tabel 15 ( oplossingen knelpunten 
misdaadbevorderende s ituaties ) .  De meeste oplossingen worden 
gez ocht in voorlichting en cursussen ( 73% van de l ei dinggevenden 
en 29% van de uitvoerenden ) .  
Verder wordt onder andere genoemd : 
- meer informatie naar de burge r  ( 6  x )  ; 
- meer geld/ti j d/menskracht ( 5 x ) ; 
- voorkoming misdrijven prioriteit geve� ( 3  x); 
- hulpmiddelen , dia ' s ( 3 x ) ;  
- motiveren van collega's/mental iteitsverandering ( 5 x ) . 
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even van 
het kade� van een 

63% van de uitvoerenden geeft geen voo�lichting aan jonge�en 
(tabel 24). 
10 uitvoerenden geven hier geen reden voor op; 
de overigen (18) melden ddt voodichting niet bij hun t<:lak 
hoort, of door collega's wordt gedaan (tabel 25). 

in 

61% van de leidinggevenden stimuleert het geven van 
voorlichting niet, voornamelijk (46% van deze 
'niet-stimuleerders') omdat dit niet tot hun taak behoort. 
De rest heeft hier geen tijd voor of het wordt door collega's 
gestimuleerd (Harderwijk, Winterswijk en Epe). 
6 leidinggevenden geven geen reden op (tabel 26). 

fvleer dan de helft van de ondervraagden (zo\vel van 
leidinggevenden als van uitvoerenden) vinden dat voorlichting 
aan jongeren in hun groep/korps onvoldoende aandacht krijgt. 
Kijken we nauwkeuriger naar tabel 28 dan blijkt dat alle 
leidinggevenden van Zutphen ontevreden zijn en dat de 
uitvoerenden van Winterswijk juist tevreden zijn met de 
aandach t. 

Bijna 90% van de leidinggevenden en 76% van de uitvoerenden 
noemen allerlei knelpunten bij voorlichting aan jongeren (zie 
tabel 29). 
De meeste knelpunten liggen op het terrein van gebrek aan 
audiovisuele middelen (50% van de respondenten, meer 
functionarissen van de rijkspolitie dan van de gemeentepolitie) 
en van gebrek aan kennis ('onduidelijk wat je moet vertellen') 
(30% van respondenter:, dit knelpunt speelt niet bij de 
u�tvoerenden van Harderwijk en Winterswijk) . 
Gebrek aan waardering van collega's wordt meer door 
leidinggevenden (22%) dan door uitvoerenden (10%) genoemd. Toch 
vinden weinig uitvoerenden het g ven van voorlichting vervelend 
werk! (3 x genoemd). 
Leidinggevenden vinden voorlichting SOI1lS een taak voor andere 
organisaties (6 x genoemd door Winterswijk, Zutphen en 
staf/kader van rijkspolitie). 
Uitvoerenden geven (meer dan leidinggevenden) aan dat de 
activiteit geen invloed heeft bij beoordeling (5 x genoemd door 
uitvoerenden en 2 x door leidinggevenden). Twee leidinggevenden 
geen aan dat voorlichting aan jongeren speciale vaardigheid 
vereist. Verder worden de volgende knelpunten genoemd (sommige 
van deze knelpunten zijn in de tabel ondergebracht bij 
'andel's' ) : 

- Geen nu t/ speelt nie t bi j ons (3x) (ri. j kspoli tie kader en 
gemeentepolitie Apeldoo�n uitvoerend); 

- Geen tijd/werkdruk (3x) (leidinggevenden Harderwijk en 
Zu tphen) ; 

- Te vrijblijvend (2x): 
- Geen taak voor politie (lx); 
- Geen p�ioriteit (1 x); 
- Er wordt nooit zoiets voorgesteld (2 x); 
- Geen geld (1 x); 
- Samenwerking met scholen is gericht op repressie (1 x). 
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De oplossingen voor d e z e  knelpunten ( tabel  30 )  bli j ken niet 
eenvoudig ( 10 uitvoerenden l aten het afweten ) .  De overigen 
( 63 respondenten ) z oeken de oplossing z owel intern als extern . 
Intern : Meer mensen ( 5  x leidinggevenden ) ,  meer aandacht voor 

deze activiteit ( 5 x leidinggevenden ) en meer ti j d/geld 
( 5 leidinggevenden en 4 uitvoerenden ) . 

Ex tern : Voorli chting en advies van deskundigen ( 9  leiding­
gevenden en 5 uitvoerenden , met name van de 
ri j kspolitie )  mensen van buitenaf aantrekken 
( 4  leidinggevenden en 2 uitvoerenden ) en hulp van 
scholen en/ o f  media ( 4  leidinggevenden en 
2 uitvoerenden ) .  

Verder wordt onder andere genoemd ( in tabel ondergebracht b i j  
'anders' ) :  zwaarder straffen ; korte geri chte pro j ecten ( Epe 
uitvoerend ) ;  'onoplosbaar ' ;  gemeente moet onderwi j s  stimuleren ; 
er is  behoeft aan analyse van crimineel gedrag van j ongeren 
( staf gemeentepolitie Apeldoorn ) ;  er moet een werkgroep van 
politiemensen worden opgericht ( kader rij kspolitie ) ;  geen taak 
voor politie ( kader gemeentepol itie Apeldoorn ) .  

3 . 2 . 4 .  Activiteiten i n  het kader van helingbestrijding. 

De meeste uitvoerenden die geen activiteiten in het kader van 
heling uitvoeren ( 53%) l aten dit na omdat dit door anderen 
wordt gedaan . 
B i j  de gemeentepolitie Apeldoorn en bij  de rijkpolitie i s  soms 
geen ti j d  voor helingbestrij ding ( 3  x genoemd ) . 
Het ontbreken van kennis en 'geen nut ' is  beide 2 x genoemd 
( tabel 31 ) . 
Iets minder dan de hel ft van de leidinggevenden stimuleert tot 
het uitvoeren van activiteiten in het kader van 
hel ingbestri j ding . 
De leidinggevenden die  rechercheurs /survei l l anten niet tot 
helingbestri j dings activiteiten stimuleren ( dit z i j n  met name : 
staf rij kspo l itie en leidinggevenden Harderwij k )  geven vooral 
al reden op dat dit niet tot hun taak behoort . 

66% van de leidinggevende respondenten ( met name van de kleine 
korpsen van gemeentepolitie en ook van de rijkspol itie ) en 70% 
van de uitvoerenden vinden dat aan helingbestri j dings­
activiteiten te weinig aandacht wordt besteed ( tabel 35 ) .  
Echter op de vraag aan welke inbraakpreventieve activiteiten in 
korps o f  groep meer aandacht moet worden besteed vult slechts 
20% van de leidinggevenden en 29% uitvoerenden i n : activiteiten 
in het kader van helingbestrij ding ( tabel  61 ) . 

In  tabel 36 z i j n  de belangrij kste knelpunten ondergebracht . 
Twee knelpunten komen duideli j k  naar voren : 
- Geen zicht op daders /controles z i j n  moe i lij k ( 3 1% van 

leidinggevenden en 57% van uitvoerenden ) ;  
- Onvoldoende moge l i j kheden om te constateren dat goederen van 

d ie fstal afkomstig z i j n  ( 3 1% van leidinggevenden en 53% van 
uitvoerenden ) . 
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Naast deze twee in het oog springende knelpunten zegt 17% van 
de l'esponden ten da t he t on tb reken van een helingvc 1'0 ['dening :Ln 
de APV een belemmering is (vooral Zutphen en een deel van 
leidinggevenden van rijkspolitie). 
Het ontbreken van hulpmiddelen wordt door 17% (met name de 
ui tvoerenden ui t de kleine gemeen tepoli tie kor'psen) genocIlld. 
Verder worden onder andere genoemd: 
- er zijn nauwelijks helers (9 x waaronder 5 leidinggevenden 

rijkspoli tie) ; 
- geen nut (5 x ,vOOl'onder 4 leidi!lggevenden rijkspoli tie) ; 
- weinig waardering van collega's (4 x leidinggevenden). 

Van alle respondenten die knelpunten noeIllen (69) geeft 81% 
oplossingen (tabel 37 ) .  
De oplossing die het meest wordt genoemd (uitsluitend door 
uitvoerenden) is het plannen van contl'oles (21;q. 
De leidinggevenden noemen het meest: motiveren, gelegenheid 
geven en projecten/acties houden. De genoemde oplossingen vQn 
leidinggevenden en uitvoerenden sluiten mooi op elkaar aan! 
Alleen uitvoerenden (met name uit Winterswijk, Zutphen en van 
rijkspOlitiegroepen) zien iets in aanpassing van de 
administratie inzake heling (registratiesysteem gestolen 
goederen) . 
Het aantrekken van specialisten wordt \'ooral door de 
uitvoerenden van Zutphen en Epe genoemd. 
3 uitvoerenden van de gemeentepolitie Apeldoorn hebben behoefte 
aan een betere interne voorlichting inzake helingbestrijding. 

3.2.5. Het verzamelen en analyseren von gegevens die meer 
inzicht geven in de achtergronden van criminaliteit in 
korps en groep. 

Bijna de helft van de uitvoerenden van de gemeentepolitie 
Apeldoorn werkt wel eens met criminaliteitsgegevens. In alle 
andere korpsen en het rijkspolitie district is dit veel minder. 
Van de 26 uitvoerende respondenten die zich niet met deze 
activiteiten bezighouden zegt 30% dat anderen dan zijzelf dit 
doen. Andere redenen om niet met criminaliteitsgegevens te 
\\'e1'ken: 
2 uitvoerenden (van Zutphen en van de rijkspolitie) hebben geen 
tijd, 1 heeft onvoldoende deskundigheid (Epe) en 1 uitvoerende 
van de rijkspolitie heeft nooit aan de activiteit gedacht 
(tabel 38). De meeste uitvoerenden die zich niet met deze 

activiteit bezighouden geven hiervoor geen reden op 39% van 
alle leidinggevenden respondenten melden dat de activiteit bij 
hen niet wordt uitgevoe�d. 
Dit zijn: 
8 leidinggevenden van de rijkspolitie; 
7 leidinggevenden van gemeentepolitie Apeldoorn; 
1 leidinggevende van gemeentepolitie Winterswijk; 
1 leidinggevende van gemeentepolitie Zutphen. 

file://'/ndere
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De mees te leidingevenden ( 88% ) vinden dat  de ac tivi tei t te  
weinig aandacht kri j gt in groep of  korps . In  d i t  verband roepen 
we het ges telde in hoofds tuk 2 paragraaf 3 nog eens in 
herinnering : toen is  geconstateerd dat de mee s te 
l eidinggevenden het analyseren en gebruik maken van 
c r iminali te itsgegevens de bel angr i j ks te preventie activite i t  
vinden . 
Overigens is  geen enkele ui tvoerende deze mening toegedaan . 
4 ui tvoerenden vinden zel fs dat te veel aandacht aan de 
c riminal i tei tsgegevens wordt gegeven ( tabel  42 ) .  
U i t  tabel 41 b l i j k t  dat criminali tei tsgegevens op ui teenlopende 
w i j ze worden gebruik t  ( in fomap 9 x/planning , gerichte 
activi tei ten 6 x/ halfj aarli j kse versl ag 5 x/ driehoeksoverleg 
5 x/pro j ec ten 5 x ) . 

De belemmeringen b i j  het verzamelen en analyseren van 
c riminal i te i tsgegevens z i j n  opgenomen in tabel 4 3 
( 1 1  ui tvoerenden en 3 leidinggevenden noemen geen knelpunten ) .  
De belangri j ks te knelpunten z i j n : 
1 .  Het ontbreken van hulpmiddelen ( 56% van de respondenten ) .  

Dit  probleem speel t  overal , behalve in Winterswi j k . 
2 .  Herkenningsdiens t is  niet  op de activiteit inges teld ( 43% 

van de respondenten) . D i t  probleem spee l t  met  name in  de 
korpsen Apeldoorn , Harderwi j k  en Zutphen maar ook enigs zins 
bij  de ri j kspoli tie ( volgens de leidinggevenden ) .  

3 . Weinig waardering voor collega ' s  (4 x genoemd door 
leidinggevenden van korps Apeldoorn en van ri j kspo l i tie en 
3x door ui tvoerenden ) .  

4 .  Saai werk ( 3 x genoemd door leidinggevenden van 
gemeentepoli tie Apeldoorn en 2 x door ui tvoerenden ) . 

5 . Te veel informatie van teveel kanten en slechte verwerking 
( 1  x genoemd door ui tvoerende Epe ) . 

6 .  Geen invloed b i j  beoordeling ( 3 x genoemd door 
leidinggevenden van gemeentepol i tie Apeldoorn , Zutphen en 
van ri j kspo l i tie ) .  

N . B . : Onder ' anders ' in tabel 4 3 z i j n  met name antwoorden 
ondergebracht van respondenten die geen antwoord op de vraag 
hebben gegeven . 

De oplossingen voor de door geënquêteerden genoemde knelpunten 
z i j n  ondergebracht in tabel 44. Bi j na 30% van de 
' knelpunten-noemers ' geven geen enkele oplossing aan . 
U i t  deze tabel b l i j ken de volgende oploss ingen : 
- Aanpassing van de adminis tratie , bijvoorbeeld door 

automatisering ( 45% van de respondenten , met name de 
leidinggevenden van gemeentepo l i tie Apeldoorn , Harderwi j k  en 
Zutphen en van de r i j kspol itie ) .  

- Ti j d/geld/middelen ( door 21% van de respondenten genoemd ) .  
- Informatie hoe te werk te gaan ( door 2 1 %  van de responden ten 

genoemd , Harderwi j k ,  Winterswi j k  en Zu tphen noemen deze 
oplossing helemaal nie t )  

- Informatie omtrent c riminali teit  moe t door iedereen worden 
gegeven/wi jkagent moet kennis inbrengen ( 2  x genoemd ) .  

- Managemen t/planning ( 2  x genoemd ) .  
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3 . 2 . 6  He t geven van voo rl ich t i ng aan wegg-eb ('u i k e ('s 
( b i jvooebeeld  ove l' gevaeen v a n  a l coho l ) . 

Een gl'oo t deel van de ui tvoe l'enden - me t  n ame i n  de kle ineee 
ko epsen gemeen tepo l i tie  en  r i j kspo l i tiegl'oepen- gee f t  
voo l'l ich ting aan weggebruikecs . Van d e  u i tvoel'enden die  d i t 
n i e t  doen ( 32% ) geven 8 hieevoor een reden : de mees ten melden 
dut  he t hun taak nie t i s  ( t abe l  4 5 ) . 
De mees te ui tvoerenden ( euim  70% ) vinden d a t  h e t  geven van 
vooelichting  aan weggebruikel's voldoende aandach t k ei j gt . 
De responden ten d i e  v inden d a t  e l'  te we i n i g  aandac h t  aan woed t 
bes teed z i j n  als  vol g t  verdee l d : 
1 x gemeen tepol i tie Apel doorn ; 
1 x gemeen tepo l i tie  Harderwi j k ; 
1 x gemeen tepo l i t i e  Zu tphen ; 
2 x gemeentepo l i t i e  Epe ; 
3 x r i j kspo l i tie  ( tabel 4 7 ) . 

Ondanks he t bovens taande globale  beeld van tevredenhei d  noemen 
2 6  u i tvoerenden a l l e e l e i  kne lpunten b i j  vooel i c h t i ng aan 
weggebruikers op . 
He t opval lends te knelpun t i s  wel : voo r l i c h t i ng h e l p t  n i e t  ( 11 x 

genoemd , voo ral door k l e i nere koepsen gemeen tepo l i t i e  en door  
r i j kspo l i t i egroepen ) . 

Andere kne l p u n ten  die  Z l J n  genoemd : 
1. Voorlichting  geven i s  een taak voo r andere organi s aties  ( 6  x 

genoemd , n i e t  genoemd door Harderwi j k  en Zu tphen ) .  
2 .  Hulpmiddel e n  on tbreken ( 5  x genoemd , n i e t  genoemd dool' 

Haederw i j k  en Zu tphen ) .  
3 .  H e t  is  n i e t  duide l i j k  hoe/wanneer voor  te  l i c h ten (4  x 

genoemd door Apeldoorn , Harderwi j k  e n  Epe ) . 
4 .  De ac t i v i tei t hee f t  geen invloed b i j  de  beoord e l i ng ( l l x 

genoemd , n i e t  genoemd d08r Harderwi j k  en Zu tphen ) .  
5 . He t is  een s lechte  t i j dS bes teding ( 1  x genoemd door 

r i j kspo l i t ie )  . 
6 .  Er i s  gee n  uni formi tei t �n  repre s s i e f  op t reden ( 1  x genoemd 

doo l' gemeen tepol i ti e  Epe ) ( tabel 4 8 ) . 

26  u i tvoerenden noemen knelçun ten , 11 d aarvan geven oplos s i ngen 
( tabel 1-19 ) :  
1. zwaarder s tr a f fen  ( 3  x genoemd ) ;  
2 .  aanscha f fen  middelen/appBeatuur ( 2  x genoemd dool' 

gemeen tepo l i tie  Apeldoorn en r i j kspo l i t i e ) ; 
3 .  doelge r i c h t  werken ( 1  x genoemd , Zu tphen ) ;  
4. o p t reden en u i tleggen waarom ( 1  x genoemd ) ;  
5 .  veranderen van we tgeving ( 1  x genoemd ) .  
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3. 2 . 7  Het houden van verkeerscontroles 

Niet iedereen houd t verkeerscontroles ( 30% nie t ,  di t z i j n  met 
name ui tvoerenden van gemeen tepoli tie Apeldoorn ) .  
De hel f t  van de ui tvoerenden die geen verkeerscon trole houden 
geven hier geen reden voor op . De andere hel ft mel d t  dat het  
houden van verkeerscontroles niet  tot hun taak behoort . 
Eén ui tvoerende ( Zutphen ) hee ft  geen ti j d  voor deze activi tei t 
( tabel 50 ) . 
Het is  opvallend dat de mees te ui tvoerenden die 
verkeerscontroles houden deze activi tei t heel vaak verrichten : 
65% controleert mins tens 1 x per week ! Epe is  he t enige korps 
dat wel eens een week j e  overslaat . 
4 ( 1 1% ) ui tvoerenden van gemeentepoli tie Apeldoorn , Winterswi j k  
en van rijkspoli tie , vinden d a t  deze ac tivi tei t t e  veel 
aandacht krij gt . 

Eveneens 4 ui tvoerenden ( van gemeen tepoli tie Apeldoorn , 
Harderwi j k , Zutphen en Epe ) vinden dat verkeerscontrole te 
weinig aandacht kri j gt ( tabel 52 ) . 
9 ui tvoerenden noemen knelpunten bij  he t houden van 
verkeerscontroles . 

Deze knelpunten s taan in tabel 53  genoemd . 
1 .  hulpmiddelen ontbreken ( 2  x genoemd gemeentepoli tie 

Apeldoorn en Harderwi j k )  ; 
2 .  publiek i s  van te voren op de hoogte ( 2  x genoemd , 

gemeentepol i tie Harderwij k  en ri j kspoli tie ) ; 
3 . verkeerscontroles z i j n  moe i l i j k  van te voren te plannen ( 1  x 

genoemd , ri j kspoli tie ) ;  
4 .  te weinig waardering ( 1  x genoemq , rij kspolitie ) ;  
5 . te weinig personeel ( 1  x genoemd , rij kspoli tie ) ;  
6 .  boetes verkeersmisdri j ven s t aan in geen verhouding t o t  

s traffen van andere misdri j ven ( 1  x genoemd , Apeldoorn ) . 
De oplossingen ( 5 s tuks ) voor deze kenlpunten worden gezocht in 
de richting van : gerichte controle , verkeer als specialisme en 
spreiding personeel ( tabel 54 ) . 

3 . 2 . 8  Activitei ten in het kader van inbraakpreventie : 

Ui tvoerenden : 
Alleen enkele ui tvoerenden van de gemeen tepoli tie Harderwi j k ,  
Zutphen , Epe en enkele van de r i j kspol i tie ondernemen geen 
ac tivi tei ten op het gebied van inbraakpreventie ( in to taal 6 ) . 
5 ui tvoerenden l aten dat over aan de amb tenaar voorkoming 
misdri j ven en 1 ui tvoerende mel d t  dat h i j  daarvoor geen ti j d  
hebben ( Zutphen en Epe ) . 
Alle andere ui tvoerenden houden z ich wel met inbraakpreventie 
bezig ( 84%) ( tabel 55 ) .  

Deze ac tivi tei ten spelen z i ch vooral af op 4 terreinen ( tabel 
56 )  : 
1 .  Het geven van preventie adviezen aan burgers ( 87% van de 

responden ten ) .  Deze activi tei t wordt he t mees t ui tgevoerd 
door uitvoerenden van de gemeentepol i tie Apeldoorn en 
Winterswi j k  en van de ri j kspo l i tie . 
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2 .  Gerichte  s u rve i l l ance op inbraak - gevoe l i ge gebouwen ( 69%  van 
de res ponden ten ) .  Wel i swaar in  mindere m a te d an p reven t i e  
adviezen e n  me t u i tzonde ring van Epe word t d e z e  ac t ivi tei t 
doo r al le  ko rps en gemeen tepo l i tie en doo r de  r i j ks po l i t i e  
u i tgevoe rd . 

3 .  He t s i gnaleren en verhelpen van inbraakbevorderende 
s i tua ties ( 59% van de responden ten ) .  A l leen de u i tvoe renden 
van H a rdel'w i j k  r i c h ten z i ch  n i e t  op inbraukbevorcJerende 
s i tua ties ( te rwi j l  l e i d i nggevenden van Hardenvi j k  deze 
ac t i vi tei t wel l a ten ui tvoeren , tabel 58 ) . 

4 .  Naas t bovengenoemde a c t ivi tei ten ve rwi j zen veel 
ui tvoerenden , voo ral  die  van gemeen tepo l i t i e  Apeldoorn en 
van de r i j ks p o l i t i e , doo r naar  de amb tenaur voorkomi n g  
misdri j ven ( 72% van de responden ten ) .  

To t s l o t : 1 6  leidinggevend n ( een groo t deel van he t k ader 
gemeentepo l i t i e  Apeldoorn en van de s ta f  r i j kspol i ti e ) l a ten 
geen ac tivi tei ten op he t terrein van inbraakpreve n t i e  ui tvoeren . 
Redenen : 
- e r  i s  onvo ldoende know-how ( 3  x kader gemeen tepol i ti e  

Apeldoo rn )  ; 
- e r  z i j n  onvoldoende hulpmidde len 3x ( 1  x genoemd 

gemeen tepo l i tie  Apeldoorn en Epe , 1 x s ta f  ri j kspol i tie ) ; 
- e r  i s  geen animo voo r 2x ( 1  x k ader gemeen tepol i t i e  

Apeldoorn , 1 x s ta f  r i j kspoli ti e ) ; 
- e r  is  geen t i j d  voor 2x ( 1  x k ader  gemeen tepol i t i e  Apeldoo rn , 

1 x Harderwi j k )  ( t ab e l  5 7 1 . 

De leidinggevenden d i e  wel  ac tivi tei ten op h e t  geb i e d  van 
inbraakpreve n t i e  l a ten u i tvoeren ( 67% ) rich ten z i ch op dezel fde 
t e r reinen als  w aarop u i tvoerenden werken : 
- h e t  geven van p reve n t i e  adviezen ( 28 x genoemd , n i e t genoemd 

door Epe ) 
gerich te surve i l l ance ( 27 x genoemd , n i e t genoemd door Epe ) ; 
s ignaleren van inbraakbevorde rende s i tua ties  ( 20 x genoemd , 
n i e t  genoemd door k ader  gemeen tepo l i t i e  Apeldoorn ) . 

Ook leidinggevenden l a ten doorve rwi j zen naar  de amb tenaar 
voorkoming m i sdri j ven ( 28 � genoemd , rel a t i e f  vaak genoemd door  
kader  rij k s pol i t i e )  ( tabel 58 ) . 
Ove rigens onderneem t een eanz ienl i j k  deel van l e i d inggevenden 
( 35% ) zel f ac t i v i te i ten op  he t terrein van inbraakpreven t i e  
( tabel 59 ) . Deze ac t i v i teiten z i j n  zowel p rakt i s c h  a l s  
beleidsmatig  van aard : 
- p rak ti s ch : voo r l i c h ting aan bed ri j ven / i n s tel l ingen ( 10 x 

genoemd , vooral door k ed e r  ri j kspol i t ie ) ; 
- beleidsm a t i g :  aandringen b i j  gemeenten om  inbraakpreven t i e  

maa tregelen t e  nemen ( 4  x genoemd ) .  D i t  gebeur t  b i j  de 
gemeen tepol i tie  Apeldoorn- , Zu tphen en op twee 
r i j kspol i tiegroepen . 

4 leidinggevenden ( gemeentepo l i t i e  Ape ldoorn , Zu tphen en Epe ) 
l a ten z i c h  op he t terrein  van inbraakp reven tie  advis e ren doo r 
de amb tenaar voorkoming  misd r i j ven . 

* .  D i t  i s  z e l f s  h e t  e n i g e  k o rps w a a r  e e n  r e s p o n d e n t  b e t r o k k e n  i s  b i j  h e t  

t o e t s e n  v a n  b e s t emm i n g s p l a n n e n  e n  bouwp l a n n e n . 
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D e  leidinggevenden die zel f geen inbraakpreventie activi tei ten 
ui tvoeren ( =7 3% )  ( di t  zij n in ieder geval alle leden van de 
s ta f  ri jkspoli tie en de leidinggevenden van Harderwi j k) vinden 
dat dit niet tot hun taak behoort . Ook is genoemd : geen t i j d  
( Zu tphen e n  ri j kspoli tie) ( tabel 59 ) . 
Ondanks alle ondernomen activi tei ten in het kader van 
inbraakpreventie , moet volgens ondervraagden meer aandacht 
bes teed worden aan ( tabel 61 ) :  
1 .  gerichte surve i l l ance bij  inbraakgevoelige gebouwen , genoemd 

door 70% van de leidinggevenden , me t name van de 
gemeentepol i tiekorpsen . 
S lechts 2 1% van de ui tvoerenden vindt meer aandacht 
noodzakeli j k ; 

2 .  preventie advisering aan burgers , vooral genoemd door 
b i j na 50% van de leidinggevenden ( ui t s lui tend van 
gemeentepoli tie Apeldoorn en van rij kspo l itie) en 17% v an de 
ui tvoerenden ; 

3 . het verwi j zen van burgers en instellingen naar de amb tenaar 
voorkoming misdr i j ven , word t genoemd door 29% van de 
leidinggevenden ( vooral van gemeentepo l i tie Apeldoorn , 
Winterswi j k , Zutphen en van ri j kspoli tie) en 4 1% van de 
ui tvoerenden ( waarbi j  de r i j kspoli tie nauwe l i j ks 
vertegenwoordigd is) ; 

4 .  signaleren en zo moge l i j k  verhelpen van inbraakbevorderende 
s i tuaties , genoemd door 25% van de leidinggevenden ( vooral 
van de rij kspoli tie) en door 29% van de ui tvoerenden ( vooral 
Harderwi j k , Winterswij k  en Epe) ; 

5 . activitei ten in  het kader van helingbes trij ding ( 20% 
leidinggevenden en 29% ui tvoerenden) , vooral genoemd door 
leidinggevenden en ui tvoerenden van gemeentepol i tie 
Apeldoorn en van ri j kspolitie ; 

3 . 3 .  Conclus ies 

Na voorafgaande droge opsomming van getallen en percentages is  
het  zinnig de belangri j ks te bevindingen op een rij t j e  te z e t ten : 
1 .  I n  alle korpsen en b i j  alle  ri j kspo l i tiegroepen houden 

ui tvoerenden z i ch bezig me t het geven van voorkoming 
misdrij ven informatie aan burgers , winkeliers etc . 
D i t  wordt door een deel  van de leidinggevenden ook 
gest imuleerd , met name in de kleine gemeentepol i tie korpsen 
en op de rij kspo l i tiegroepen . Heel veel leidinggevenden , met 
name van Winterswi j k ,  Zutphen en Epe , vinden dat deze 
ac tivi teit onvoldoende aandacht kri j gt . Uitvoerenden z i j n  
over het algemeen d e  tegenges telde mening toegedaan . 
Knelpunten z i j n  vooral het ontbreken v an hulpmiddelen en 
relevante informatie ( gemeentepol i tie Apeldoorn en Epe en 
r i j kspoli tie) en gebrek aan waardering , De oplossing wordt 
vooral gezocht in  voorlich ting en cursussen . 

2 .  B i j na alle ui tvoerenden van de korpsen en groepen signaleren 
en verhelpen zo moge l i j k  misdaadbevorderende s ituaties . De 
activitei t wordt door leidinggevenden nog s terker 
ges timuleerd dan he t geven van preventie-adviezen . Toch 
vinden zowel leidinggevenden als ui tvoerenden dat deze 
ac tivi tei t  onvoldoende aandacht kri j gt . 
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D e  groo ts te h a n d i c a p  voo r zowel u i tvoe renden a l s  
l e i dinggevenden b i j  deze a c t i vi t e i t i s  onbek e n d h e id ten 
aan z i en v an m i s d aadbevorde r ende s i tu a t i e s .  D i t  k n e l pu n t 
s pee l t overal . Maa r ook m e n t a l i te i t  en beoorde l i ng s pee l t 
een rol . De op l o s s i ngen worden voo r a l  ge zoch t i n  c u r s u s s e n  
e n  voo rl i c h t i n g . 

3 .  A c tivi t e i ten i n  k a d e r  van he t verkeer ( voo r l i ch t i ng aan 
\veggebruikecs e n  u i  tvoe ecn van ve ekeers con t eo le s ) \vorden me t 
n ame 1n de k l e i n e r e  gemee n tepo l i t i ek o rp s e n  en b i j  de 
r i j ks p o l i t i egroepen veel u i tgevoe rd . D e  mees te u i tvoe renden 
v i nden dat deze a c t i vi t e i t voldoende aandach t k ri j gt . Een 

b e l angr i j k  kne l pun t b i j  voo r l i c h t i ng is voo e a l  d a t  ( vo lgens 

een deel van de u i tvoerenden ) " vo o r l i c h t i ng n i e t  h e l p t " . Ook 
v e rkeers con t ro l e s  z i j n  aan b e l e m m e r i ngen onderhe v i g , d i e  
v o l gens de respond en ten zowel i n t e rn ( on tbreken van 
hulpmidde len , te weinig personee l )  als e x t e rn ( te l age 
s t ra f fe n )  l i ggen . 

4 .  A c tivi tei ten i n  h e t  kade r van i nbraakp reven t i e  z i j n  d e  
m ees te u i tvoerenden n i e t  onbekend . M e n  onderne e m t de 
vo lgende ac t i v i t e i ten : geven van p reven ti eadvi e z e n , ge r i ch te 
s urve i l l ance op i n b r aakgevo e l i ge gebouwen e n  he t s igna l e re n  
e n  verhe l pen v a n  i n b raakbevo rderende s i t u a t i es . Ook w o ed t 
doorve rwe zen n a a r  d e  amb tenaar voo rkom i n g  m i s d r i j ve n , v o o r a l  

d o o r  u i tvoerenden van gemeen tepol i t i e  A p e l d o o rn e n  v a n  
r i j kspo l i t i e . L e i d i nggevenden - m e t  u i tzonder in g  van h e t  
k ader gemeen tepo l i t i e  Ape l d o o rn e n  d e  s ta f  r i j k s p ol i t i e ­
s ti m u l e ren d i t s o o r t  ac tivi t e i ten . 

Een deel van d e  l e i d i n ggevenden ond e rneem t z e l f  ac t i v i t e i ten 
op he t terrein van i nb raak p reven t i e . 
Desondanks verdienen al l e  genoemde a c t i v i te i te n  mee l' 
aandac h t  volgens d e  onderv r aagden . Opval l end i s  d a t  

u i tvoerenden e n  l e i di nggevenden nogal van m e n i n g  vers c h i l l en 
ove r wèlke ac t i v i t e i t  m e e r  aandac h t  moe t k ri j ge n : 
l e i dinggevenden w i l l e n  ( me e r ) aand acht voor ge r i ch t e  
s u rve i l l ance ( me t  n ame gemeen tepo l i t i e ) en voo r 
p r even t i e - ad v i s e ri n g  aan b u rge rs . U i tvoe r enden ( voo r a l  van 
d e  k l e inere k o rp s e n  als Harderwi j k ,  Wi n te rs w i j k  e n  Epe )  
hebben behoe f te aan aaldacht vooe inb raakbe v o r d erende 
s i t u a t i es . 

5 .  Hoewe l n i e t  vee l ( mi n d e r  dan 1 0  u u r  p e r  maand ) doe t de h e l f t  
van de u i tvoe renden i e t s  aan h e l ingbes t r i j di n g . D e  ande r e  
he l f t  l a a t  d i t  a a n  hun c o l l ega ' s ove r .  De mees t e  

l e i d inggevenden s t i m u leren d e z e  a c t iv i te i t .  Me t n ame 
func t i onarissen van d e  k l e i ne korpsen gemee n tepo l i t i e  e n  van 
d e  r i j ks po l i t i e  hebben behoe f te aan meer aandach t voo r  
h e l i ngbes t r i j d in g . 
De kne lpunten z i j n  vooral van p rak t i sche aard : geen z i c h t  o p  
d aders , con t r o l e s  z i j n  moe i l i j k , onvoldoende moge l i j kheden 
o m  te cons t a teren dat goede ren van d i e fs t a l  a fk om s t i g  z i j n .  
He t i s  in d i t  opz i c h t  opva l lend d a t  een voo r d e  h and 
l i ggende oplos s i n g  als een regi s t r a t i e s y s teem v an ges t o l e n  
goede ren n i e t door l e i d in�gevenden wo rd t genoem d . D e  
o p l o s s i ngen d i e  wel  worden genoemd l i ggen i n  de s fe e r  van : 
" gewoon aanpakken " . Leid i n ggevenden z ie n  he t mees t i n  a c t ie s  

houden , m o t i v e r e n  e t c . U i tvoe renden z i en h e t  mees t i n  de 
p l anning van con tro les . 
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6 .  Minder dan de hel ft van de ui tvoerenden van gemeen tepo l i tie  
en rij kspo l i tie doet  aan voorlichting aan j ongeren en 
bovendien minder dan 1 maal per maand . 
Ruim een derde van de leidinggevenden s timuleert deze 
ac tivi tei t ( leidinggevenden van de r i j kspoli tie  doen d i t  
n ie t )  . 
Knelpun ten liggen op het terrein van gebrek aan middelen en 
gebrek aan kennis . De aangedragen oploss ingen l i ggen z owel 
intern als extern : meer mensen , meer t i j d/geld , meer 
aandacht ( in tern ) en voorlich ting en advies van deskundigen , 
mensen van bui tenaf aantrekken , hulp van s cholen en/of medi a  
( extern ) . Meer dan d e  hel f t  van d e  ondervraagden , zowel van 
leidinggevenden als van ui tvoerenden , vinden dat 
voorlichting aan j ongeren i n  groep/korps onvoldoende 
aandacht kri j gt .  Leidinggevenden van Zu tphen z i j n  heel 
ontevreden , ui tvoerenden van Winterswi j k  z i j n  j ui s t  erg 
tevreden met de hoeveelheid  aandacht die aan het geven van 
voorlichting aan j ongeren wordt bes teed . 

7 .  het verzamelen en analyseren van gegevens die meer inzicht  
geven in de  achtergronden van criminal i te i t  in korps o f  
groep is  h e t  s tiefkind onder d e  preventieve activitei ten . 
Van de ui tvoerenden die z ich hiermee bezig houden ( 20%) z i j n  
d e  mees ten afkoms tig van d e  gemeentepol i tie Apeldoorn . 
Leidinggevenden hechten grote waarde aan deze activi tei t  ( in 
tegens tell ing tot  ui tvoerenden ) ,  he t is  daarom zo 
verwonderl i j k  dat s lechts de helft z i ch hiermee op een o f  
andere manier bezighoudt . 
Ruim een derde van de leidinggevenden meldt  z e l fs dat de 
activi tei t b i j  hen niet wordt ui tgevoerd ! 
Er z i j n  een aant al belangr i j ke knelpunten : 

ontbreken v an hulpmiddelen ( spee l t  overal , behalve i n  
Winterswi j k )  ; 
herkenningsdiens t is niet  op de activite i t  inges teld 
( spee l t  niet  i n  Winterswi j k  en Epe ) . 

De  oplossingen worden vooral gezocht in : 
aanpas s ing v an de adminis tratie ( met  name genoemd door 
leidinggevenden ) ; 
t i j d/geld/middelen ; 
informatie over hoe men te werk kan gaan . 
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4 .  De amb tenaar voo rkoming mi sdri j ven 

Di t hoofs tuk over de  amb tenaar voo rkoming m i s d r i j ven i s  
o nderverdeeld i n  d e  volgende p aragra fen : 
4 . 1  De con t ac ten tussen l e i d i nggevenden / u i tvoerenden en d e  

amb tenaar voo rkoming mi s d r i j ven . 
4 . 2 Neni ngen over de we rk z aamheden van de amb ten a a r  voorkom i n g  

misdri j ven . 
LI • 3 Conc lus ies . 

4 . 1  De con tac ten tussen leidinggevenden / u i tvoe renden e n  de 
amb tenaar voorkoming m i s d rijven . 

4 . 1 . 1  Leidinggevenden en de a m b t e n a a r' voo rkom i ng m i s d ri jven . 

H e t  groo t s t e dee l van de l e i d i nggevenden ( 85% ) hee f t  wel  eens 
c o n tac t me t de amb tenaar voorkoming m i s d r i j ven . 
3 leidi nggevenden van de gemeen tepo l i t i e  Apeldoorn , 1 van Zu tphen 
en  1 van de s t a f  r i j kspo l i t i e  hebben geen c o n t ac t . He t is j ammer  
dat  s lechts 2 van  deze ( 7 )  l e i d i nggevenden hiervoor een  reden 
geven . De gegeven redenen z i j n :  ' n i e t  belas t me t voorkoming 
m i sdri j ven ' en ' pl a a t s e l i j ke m an onderhoud t c o n t a c t '  ( t abe l  66 ) . 
H e t  groo ts te dee l van de l e i d inggevenden ( 7 3% ) waaronder  a l l e  1 1  
k aderleden van de r i j kspo l i t i e , hee f t  minder  d an één kee r per  
m aand me t de amb tenaar voorkoming m i s d r i j ven con tac t ; 
6 leidinggevenden mins tens een kee r per m aand , 3 l e i d inggevenden 
m ins tens eens per week en 1 l e i d i nggevende vri j we l  e lke dag 
( t abe l 68 ) .  

De con tac ten tussen de l e i d i nggevenden en  de amb tenaar voorkom i ng 
misd r i j ven bes t aan hoo fdz ake l i j k  u i t :  
- i n forma t ie u i tw i s s e l ing i n  he t kader van speci ale p ro j ec ten 

( 56% van de l e i d inggevenden ; i n  Zu tphen kom t d i t  r e l a t i e f  v aak 
voo r )  . 

- Ove rleg over he t te voe ren beleid  i n z ake voorkoming m i s d r i j ven 
( 39%  van de responden ten , voo r a l  l e i d inggevenden r i j kspo l i t i e ) . 

- Kri j gen o f  vragen v an i n fo rm a t i e  ove r voo rkoming m i s d r i j ven 
( 38% van responde n t e n , l e id inggevenden u i t  a l l e  k o r p s e n  e n  
groepen , me t u i tzonde r i ng van Zu tphen ) . 

- Doorgeven VRn m i s d aadbevorde rende s i tuaties  ( 20% van de 
responden ten , voo r a l  l e i d i nggevenden van gemeen tepol i t i e  
Apeldoorn ) ( t abel 70 ) . 

1 2  leid inggevenden ( 27 % ) m i s sen  i n forma tie  en / o f  hulpmiddelen  
\"'aarove r de  amb tenaar voo ckom i n g  m i s d l' i j ven niet  beschikt  ( 4  
kader gemee n tep o l i t i e  Ape ldoorn , 1 van Win terswi j k , 3 van s t a f  
ri j kspol i ti e  en 4 van k ader r i j kspo l i t i e ) . 
H e t  b e t re f t  h i e l'  m e t  n ame : 
- app ara tuu r/ge l d  ( 2  x kaderleden van ri j kspol i t i e , 1 x 

leid inggevende van gemeen tepo l i t i e  Wi n terswi j k  en 1 x k ad e r l i d  
van gemeentepo l i tie Ape ldoorn ) ;  

- s chol ing/ cursu s / i n te rne voor l i ch t ing ( 2  x kader gemeen tepol i t i e  
Apel doo m en 1 x s ta f  r i j kspo l i  t i e ) ( t abel 67 ) .  
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4 . 1 . 2  Ui tvoerenden en de ambtenaar voorkoming misdrijven . 

De mees te ui tvoerenden hebben wel eens contac t met de ambtenaar 
voorkoming misdrij ven . De uitzonderingen z i j n  Zutphen en Epe . 
I n  Zutphen zeggen de twee ondervraagde ui tvoerenden dat de 
plaatse l i j ke man de contac ten moet onderhouden en dat z i j  niet  
worden betrokken . I n  Epe hebben twee van de drie u i tvoerenden 
geen zontac t : één omdat het niet noodz ake l i j k  is , de ander  
heeft  geen reden opgegeven . 4 ui tvoerenden van de r i j kspoli tie  
hebben ook geen contac t , 2 van hen  melden dat het de amb tenaar 
voorkoming misdrij ven ontbreekt aan tij d/kennis en 1 geeft  aan 
dat  de ambtenaar voorkoming misdrijven te ver z i t  ( tabe l  66 ) . 
4 ui tvoerenden ( Harderwi j k  en Winterswij k )  hebben elke dag 
contac t . 8 ui tvoerenden , vooral van r i j kspo l i tie en van 
gemeentepoli tie Apeldoorn hebben mins tens 1 x per maand 
contac t .  De res t van de ui tvoerenden ( 19 )  hebben m inder dan 1 x 

per maand contact ( tabe l  68 ) .  

De ini tiatieven voor deze contac ten liggen vaak b i j  de 
ui tvoerenden z e l f  ( 56% ) . In  40% van de contac ten l igt  het 
ini tiatief b i j  beide ( tabel 69 ) .  
De contacten bes taan hoo fdzake l i j k  u i t  ( tabe l  70 ) : 
1 .  Doorgeven van adressen van mensen die p reven tie-advies 

willen ( 74% van de respondenten , vooral gemeentepoli tie 
Apeldoorn , Harderw i j k  en r i j kspoli tie ) ;  

2 .  Krij gen/vragen van informatie over voorkoming misdrij ven 
( 37% van de respondenten , waaronder géén u i t  Epe en Zutphe n )  ; 

3 . Informatie u i twisseling in het kader van speci ale  p ro j ec ten 
( 33% van de respondenten , vooral van gemeentepol i tie  
Apeldoorn , Winterswi j k ,  Zutphen en rel atief  weinig van 
ri j kspo l i t i e )  

4 .  Krijgen o f  vragen van hulpmiddelen ( 38% v an de respondenten , 
géén ui t Harderwi j k , Zutphen en Epe ) ; 

5 . Doorgeven van m i s daadbevorderende si tuaties ( 25% van de 
respondenten , afkoms tig van gemeentepo l i t i e  Apeldoorn , 
Harderwi j k ,  Zutphen en rijkspolitie ) .  

Slechts 7 ui tvoerenden geven op dat z i j  informatie en/of 
hulpmiddelen missen . Hierbij  z i t ten relatief veel ( 4 )  
ui tvoerenden van de gemeentepoli tie Apeldoorn . 
De behoefte van deze functionarissen is  n i e t  erg duidel i j k : 
1 x foldermateriaal ; 
1 x ' elementai re informatie ' ;  
1 x cursus / s choling ; 
1 x ' veelz i j dige info rmatie ' .  
Ook een ui tvoerende van Zutphen vraagt om foldermateriaal . 
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4 . 2  Men ingen over w e rk z a D m h e d e n  v an de  amb tenaar voorkom ing 
m i s d r i jven . 

4 . 2 . 1 Men ingen van l e i d i nggevenden 

Volgens leidinggevenden z i j n  voor de  amb tenaar voorkoming  
m i s d ri j ven de volgende taken bel angri j k  ( tabe l 7 1 1 8 ) : 
1 .  Coö rdineren van p reven tie - ac tivi tei ten op d iverse niveaus i n  

korp s / groepen ( 7 2% ) ; 
2 .  I n fo rma tie  en hulpmiddelden verscha ffen  ( 1 00% ) ; 
3 . Analyseren  van c ri m i n a l i tei tsgegevens ( 80% ) ; 
4 .  Andere i n s t e l l i ngen tot  p reve n t i eve a c t iv i tei ten s t imuleren 

( 72�n ; 
5 .  Evalueren van p reven tiepro j ec ten ( 75% ) ; 
6 .  Voor l ich ting/geven van adviezen  ( 87% ) ; 
7 .  Toez ien op preve n tiepro j e c ten ( 55% ) . 

4 4 %  van de leidinggevenden vind t d a t de  ambtenaar voorkomi n g  
m i s d ri j ven aan e e n  o f  m e e r  taken onvoldoende aandach t bes teed t 
( tabel 7 1A ) . Daarbi j  z i j n  rel a t i e f  veel l e i d inggevenden van de  
r i j kspo l i ti e  en geen  een u i t Harderwi j k . De  vol gende 
ac tivi tei ten z i j n  genoemd : 
- 1 1  l e i d i nggevenden , v o o r a l  a fkoms t i g  u i t de geme e n tep ol i t i e 

korpsen me t ui tzondering van Epe , melden d a t  de amb tenaar 
voo rkoming m i s dr i j ven  te wei n i g  aandac h t  s chen k t  aan he t 
coördineren van p reven tie-ac t i v i t e i ten d i e  op d i verse  
niveau ' s  i n  he t ko rps p laatsvinden ; 

- 9 leidinggevenden , waarvan 5 van de  r i j kspo l i t i e , 1 u i t  Epe 
en 3 van k ade r gemeen tepo l i t i e  Apeldoorn , vinden d a t  de 
ambtenaar voorkoming  m i s d r i j ven onv o l doende zorg t  voor 
i n fo rm a t i e  en hulpmiddelen om p reven t i eve ac tivi tei ten u i t te 
voe ren ; 

- 8 l eidinggevenden waarvan 6 van de  r i j k s pol i t i e , 1 u i t  
Apeldoorn e n  1 v an W i n tersw i j k  w i l len mee r  aand ach t voor h e t  

analyseren van c ri m i n a l i tei tsgegevens en he t ter beschikking 
s tel len van deze i n fo rmatie  aan de vers c h i l lende geledingen . 
He t i s  zeer  opvallend d a t  maar 8 l e i d in ggevenden deze  t aak 
noemen ; kenne l i j k  z i j n  e r  dus veel l e i d inggevenden ( me t  name 
bui ten de r i j kspol i tie ) die v inden dat er wel voldoende 
aandacht  aan word t bes teed ; 

- e r  voor z o rgen d a t  andere i n s t e l l i n ge n  z i ch m e e r  me t 
p reven tie  bezighouden behoe f t  volgens 7 l e i dinggevenden ( ' I 
van kader ri j kspol i ti e , 1 s ta f l i d  gemeen tepol i ti e  Apeldoorn , 
1 leidinggevende van Harderwi j k  en 1 van Zu tphen ) meer  
aandac h t . ( tabe l  728 ) 
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4 . 2 . 2 Meningen van ui tvoerenden . 

Ui tvoerenden vinden de volgende t aken voor de ambtenaar 
voorkoming misdri j ven het belangrijkst  ( tabel 74A) : 
1 .  Het geven van voor l i chting aan het publiek ( 82% van de 

respondenten , gel i j k  verdeeld  over alle groepen en korpsen) ; 
2 .  Er voor zorgen dat pol i tiefunctionarissen over voldoende 

informatie en hulpmiddelen beschikken om preventieve 
ac tivi tei ten u i t  te voeren ( 7 1% van de respondenten) ; 

3 . Er voor zorgen dat andere ins tell ingen z ich me t preventie  
bez ig houden ( 65% van de  respondenten , ook deze  mening komt 
voor in alle korpsen) ; 

4 .  Coördineren van speciale p reventieproj ec ten ( 63% van de 
responden ten) ; 

5 . het s timuleren van preventieve ac tivi tei ten van 
pol i tiefunc tionarissen ( 58% van de respondenten waaronder 
relatief weinig u i tvoerenden van ri j kspoli tie  en geen ui t 
Harderw i j k) . 

6 .  8 ui tvoerenden ( 24%) vullen als bel angri j ks te taak in : " he t  
verzorgen van c i j fers die inzicht geven in d e  achtergronden 
van misdri j ven " . 

Ongeveer een derde van de uitvoerenden weet n i e t  o f  de 
amb tenaar voorkoming misdri j ven ergens te veel of te weini g  
aandacht aan s chenkt ( tabel 71A  e n  7 18) . 
Vrij  veel uitvoerenden ( 10 x )  vinden dat de ambtenaar 
voorkoming misdri j ven te weinig aandacht bes teed aan het 
s timu leren van prevent ieve activi teiten v an 
politiefunct ionarissen . 
6 u itvoerenden ( geen ui t Winterswi j k  en Harderw i j k) willen meer 
aandacht voor het coördineren van speci ale  preventieprojec ten . 
Verder wensen enkele  uitvoerenden meer aandacht voor : 

verzorgen v an criminal i teitsci j fers die  inzicht geven in 
achtergronden van misdri j ven (2  x van r i j kspo l i tie en 1 x 
gemeentepoli tie  Apeldoorn) ; 

- s timuleren dat andere instellingen z ich meer met preventie  
gaan bezig houden ( 2  x van r i j kspoli tie  en 1 van 
gemeentepoli tie Ape ldoorn) ; 

- voldoende informatie  en hulpmi ddelen om preventieve 
activitei ten u i t  te voeren ( 3  x van r i j kspoli tie , 1 van 
gemeentepol itie  Apeldoorn) ; 

- geven van voorlichting aan pub l i ek ( 2  x gemeentepol i tie 
Zutphen en Epe) . ( tabel 72A) 

4 . 3 Conclus ies 

1 .  De mees te u itvoerenden en leidinggevenden hebben wel eens 
contact met de ambtenaar voorkoming misdri j ven . Er z i j n  een 
aantal ui tzonderingen : 11 ui tvoerenden , vooral van 
r i j kspoli tie , Epe en Zutphen en 7 leidinggevenden u i t  bi j na 
alle korpsen en r i j kspolitie  dis tric t .  De contac ten lopen 
niet over : de mees te functionarissen hebben minder dan 1 x 
per maand contact men de amb tenaar voorkoming misdri jven . 
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2. Zoal s  te ve rwach ten val t i s  he t con tac t tussen  amb tenaar 
voorkoming m i s d r i j ven en l e i d i nggevenden vak e r  b e l e i d s m a t i g  
e n  tussen alnb tenaar voo rkoming m i s d ri j ven en  u i tvoerenden 
vee lal p r ak t i s c h  van aard . He t doorgeven van 
misdaadbevorderende s i tuaties  aan de amb tena a r  voo rkom i n g  
m i s d r i j ven word t door  l e i d inggevenden cn u i tvoe renden 
ongevee r in dezel fde m a te gedaan ( en d an voo ral  in he t 
gemeen tepo l i ti ekorps van Apeldoorn ) .  

3 .  Meer l e id i n ggevend e �  (12 , v o o r a l  v an r i j k s po l i t i e )  dan 
u i tvoerenden ( 7 , vooral van gemeen tepol i t i e  Apeldoorn ) 
m i ssen i n forma t i e  e n / o f  hulpmiddelen . De behoe f ten z i j n  b i j  
u i tvoerenden n i e t  he lemaal duidel i j k .  Leidi nggevenden m i s s en 
vooral appara tuu r en  scho l i ng/cursus sen . 

4 .  Belangr i j ks te t aken  voor de amb tenaar voorkoming m i s d ri j ven : 
Volgens l e i dinggeven én u i tvoerenden : 

coö rdi neren 
Leidinggevenden bedoe len  voo ral : coördineren van 
preve n t i e - ac t iv i tei ten die op de d iverse n iveau ' s  
plaa t s v inden ; ui tvoerenden denken aan h e t  coördineren von 
p reven t ieproj e c ten . 
i n format i e  e n / o f  hulpm idde len over he t voo rkomen van 
misdri j ven aan de c o l l ega ' s  in  korps /groep 
( leidinggevenden vinden deze ac tivi tei t nog bel angri j k e r  
dan u i tvoerenden )  
ande re i n s te l l i ngen s t i m u l eren t o t preven t ie . 

Volgens l e i d i nggevenden : 
analyse ren van c riminal i tei tsgegevens 
evalueren van preven tieproj ec ten . 

Volgens u i tvoere�Qen : 
geven van voo r l i c h t i ng aan het  pub l iek ( in a l l e  groepen 
en korpsen is men deze mening toegedaan ) ;  
s t imuleren van p reven tieve ac tivi t e i ten van 
pol i ti e func tionarissen . 

5 .  Leidinggevenden noemen w a t  vake r taken waar de  amb tenaar  
voorkoming m i s d r i j ven  te  we i n i g  aandac h t  aan  s cllenk t .  D e  
vol gende t aken worden h e t  mees t genoemd : 

coö rd i n a t ie ( 1 7 x genoemd , vooral  l e i d inggevenden ui t 
alle  korpsen gemeen tepo l i ti e  me t u i t zonder i n g  van Epe en 
ui tvoerenden gemeentepo l i tie  Apeldoo rn , Zut phen , E p e  en 
van r i j kspol i tie ) ; 
analyse ren  van c ri m i n al i te i tsgegevens  ( vooral  g noemd 
door l e i d inggevenden en  ui tvoerende!l van r i j ks pol i t i e ) ;  
andere ins t e l l i ngen s ti m u leren ( 1 0 x genoemd , voo ral  door  
leidi nggevenden van  de r i j kspo l i t i e , gemeen tepo l i t ie 
Apeldoorn , Harderwi j k  en  Zu tphen ) ; 
s ti mu l e ren van pol i ti e func t i onarissen  ( 10 x genoemd , 
voo ral door ui tvoerenden van r i j kspo l i ti e ) . 
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6 .  U i t  de groepsdiscussies bleek in het algemeen dat men  van 
mening was dat de ambtenaar voorkoming misdrij ven z ich zowel 
met in terne- als met externe voorlichting moe t bezig houden . 
Met name func tionarissen van ri jkspoli tie maar ook van de 
gemeentepol i tie  Apeldoorn bleken behoe fte aan interne 
voorlichting te hebben . 
Binnen de gemeen tepoli tie Apeldoorn heers te gro te 
ontevredenheid  over he t func tioneren van de amb tenaar 
voorkoming misdr i j ven . Ui tvoerenden van d i t  korps vroegen 
z i ch af waarmee de func tionaris voorkoming misdri j ven bezig  
i s . Ook bij  de leidinggevenden heers te onduide l i j kheid over 
he t resul taat van de voorkoming misdri j ven ac tivi tei ten . 
Bovendien werd vooral door kaderleden opgemerkt dat de 
korps leiding van Apeldoorn nauweli j ks belang hecht aan 
voorkoming misdri j ven . 



27 

5 U i tbouw preve n t i e  pol i t i e taak . 

I n  d i t  hoo fds tuk gaan we in op de v r aag o f  en op we lke W 1 J z e 
p reven t i e ( vool'koming m i s d r i j  ven ) k an wo rden u i  tgeboU\vd en 
welke rol d e  ambtenaar voorko m i n g  m i sd r i j ven en he t RBVM 
h i e r b i j  moe ten s p e l en . 
We doen d i t aan de h and van de vo l gende gegevens : 
- ges p reksve rs l agen v an korps c h e f s / p l aa ts v e rvangende k o rp s c h e f s  

en d i s t r i c t s commandan t ;  
- d i s cu s s i everslagen van de groepen d i e  aan he t ond e r z oek 

hebben meegewe rk t ;  
- resul t a ten van de  volgende enquê tevragen : 

a .  Kunt u ( le i d i nggevende ) a angeven waa rmee h e t  RBVM z i c h  
b e z i g  houd t ?  Zo j a ,  waarmee ? ;  

b .  Zi j n  e r  vol gens u ( le i dinggevende ) t aken waaraan he t RDVM 
te we i nig aand a c h t  bes teed? Zo j a ,  welke? ; 

c .  S tel t u ( l e i d i nggevend en e n  u i tvoe renden ) he t op p rl J S  
b e t e r  geI n formeerd t e  raken ove r p reve n t i e ?  Zo j a ,  op 
welke wi j z e ?  Zo nee , waa rom nie t ? ; 

d .  We lke knelpun ten b i j  he t bevo r d e r e n  v an h e t  voorkomen van 
m i sd r i j ven en  welke oploss i ngen wee t  u ( l o _ d i nggevende ) 
lü ervool' ?  

He t hoo fds tuk i s  a l s  volgt  opgebouwd : 
5 . 1  He t voorkomen van m i s d ri j ven , knel pun t n en o p l o s s ingen . 
5 . 2 I n fo rm a t i e  over voorkoming m i s d r i j ven , rol van RBVM en 

amb tenaar  voo rkoming m i sd r i j ven . 
5 . 3  Conclus i es . 

5 . 1  Het voo rkomen v an m i s d r i jven , k '  l pun ten en  op l o s s i ngen . 

I n  de groeps d i s cu s s i es i s  ann de  l rde ge s t e l d  o f  
pol i t i e func t i onar i s s en m i s s ch i en t e  rep re s s i e f  z i j n  i nges t e l d  
o m  pt'even tie ac tivi tei ten t e  k \  . men u i tvoeren . ( s te l l ing 2 :  
" één van de groo t s te belemme r : dgen voo r  he t u i tvoeren van 
p reven tie ac t i vi t e i ten te  k\ : '  nen u i tvoe ren van p reve n t i e  
a c t i v i tei ten i s  d a t  de  pol i .ie  v an oud s h e r  i s  ge r i c h t  op he t 
a r res teren van we tsoveL' trr, 1eL's " )  . 
I n  de groeps d i s cu s s i e  b l eek d i t ove r he t a l gemeen een 
a c h t e rhaalde ged ach t e  en a fge z i e n  h i e rv an : " rep res s ie ( oppakken 
van we tsove r t rede rs ) kan óók zeer preve n t i e f  z i j n " . 
Ove r h e t  a l gemeen was men van mening d a t  de  men t al i te i t  v an de 
pol i t ie  d e  l a a t s t e  10 j aa r  is veranderd , van handhaving 
openb are o rde naar  een aanpak waarin c o n t a c ten met h e t pub l i ek 
voorop s t aan . 
I n  d i t  verband werd v a ak opge m e r k t  d a t  d e  h e r z i ene p r i m a i re 
opleiding hee f t  b i j ged ragen t o t deze  men t a l i t e i ts veranderi ng . 
D a a r  werd e c h t e r  soms  aan toegevoegd d a t  he t gevaar  bes t a a t  d a t  
d e  n ieuwe l i ngen i n  he t korps hun ' ni euwe m e n t a l i te i t '  s n e l  
a fl e ren a l s  z e  me t d e  ' oude re garde ' i n  aan ra!üng komen . 
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Wel Z l J n  de mees te pol i tiefunc tionarissen he t er  over eens dat 
de mentali te i t  van de pol i tiefunc tionarissen niet  de 
belangri j ks te belemmering vormt . Belangri j ker z i j n :  
- Het resul taat van preventie activi tei ten i s  niet  z ichtbaar . 
- P reventie - ac t ivi tei ten spelen geen rol b i j  de beoordel ing 

( men word t wèl beoordeeld op proces -verbalen en op opgelos te 
z aken )  . 

- Tijdgebrek . 

U i t  de enquête bli j k t  dat alle leidinggevenden één o f  meerdere 
knelpunten noemen bij de bevordering van voorkoming misdri j ven 
( tabel 62 ) . Deze knelpunten z i j n : 
1 .  Er is  bui ten de poli tie weinig animo voor voorkoming 

misdri jven ( 67% ) . Deze mening leef t  wel hee l  s terk onder 
leidinggevenden gemeentepol i tie Apeldoorn en van Harderwi j k  
e n  onder d e  s tafleden van de ri j kspoli tie . 

2 .  Organisaties tructuur is niet geschikt voor voorkoming 
misdri j ven ( 33%) . Kader gemeen tepoli tie Apeldoorn , 
leidinggevenden van Winterswij k  en Zutphen , leidinggevenden 
van rij kspol i tie . 

3 . Verder is  ondermeer genoemd : 
- niet duide l i j k  hoe voorkoming misdr i j ven moet worden 

bevorderd ( 7x ) , vooral door leidinggevenden van 
rij kspo l i tie ; 

- mees te poli tiemensen z i j n  negatief ( 6  x ) , vooral genoemd 
door leidinggevenden Apeldoorn* ; 

- tij d/mankracht/motivatie ( 1  x Zutphen ) ;  
- te weinig pol i tiemensen hebben goede ins t ruc tie gehad ( 1  x 

Zutphen ) ; 
- we maken te weinig gebruik van de ver doorgevoerde 

deconcentratie van onze organisatie ( 1  x s taf 
rijkspoli ti e )  ; 

- er wordt aan gewerkt ( 1  x s taf rij kspo l i t ie ) . 

Voor deze knelpunten worden ondermeer de volgende oploss ingen 
genoemd ( tabel 63 ) :  
1 .  Interne voorlichting en scholing ( 49% ) 

- relatief vaak genoemd door kader gemeentepoli tie Apeldoorn ; 
- niet genoemd door Harderwi j k  en Winterswi j k ;  

2 .  Integratie van voorkoming misdr i j ven en s amenwerking met  
anderen ( 37%) 
- relatief vaak genoemd door s taf r i j kspol i tie ; 
- niet genoemd door Winterswi j k , Zutphen en Epe ; 

3 . Ambtenaar voorkoming misdri j ven moe t meer samenwerken met  
collega ' s 
4 x genoemd doo r :  s taf rij kspoli tie ( 2  x )  s taf 
gemeen tepol i tie Apeldoorn ( 1  x )  en leidinggevende 
Winterswij k  ( 1  x ) ; 

4 .  Meer mensen , meer geld 
4 x genoemd door met name kader r i j kspolitie ; 

5 . Anderen moe ten voorkoming misdri j ven oppakken : 
3 x genoemd door Harderw i j k  ( 1  x )  en Zutphen ( 2  x ) . 

* ;  H i e r  is d u s  s p rake v a n  e e n  k l e i ne m i nderhe i d .  d i e  de i n s t e l l in g  v a n  de 

( u i t voerende ) pol i t i e f u n c t i o n a r i s s e n  wel a l s  b e l emme r i n g  beschouw t . 
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5 . 2 Informatie over voorkoming misdrijven , rol van ambtenaar 
voorkoming misdrijven en RBVM . 

5 . 2 . 1  Informatie over voorkomi ng misdrijven 

Aan alle ondervraagden is de volgende vraag voorgelegd : 
Wil t  u beter worden geïn formeerd over preventie?  Zo j a ,  hoe? 
Hieru i t  bleek dat : 
85% van de leidinggevenden en 87% van de ui tvoerenden beter 
geïnformeerd wil len worden . 

D i t  zou op de volgende wij zen kunnen gebeuren : 
1 .  Door korte cursussen : 

- 52% van de leidinggevenden , waaronder rel atief  veel 
kaderleden van de r i j kspol itie ; 

- 50% van de ui tvoerenden u i t  alle korpsen en groepen ; 
2 .  Door periodiek overleg met de amb tenaar voorkoming 

misdri j ven : 
- 4 3% van de leidinggevenden ( in Harderwi j k  word t d i t  n i e t  

genoemd ) ; 
- 39% van de ui tvoerenden ( in Winterswi j k  word t d i t  n i e t  

genoemd ) ; 
3 . Langs schri ftel i j ke weg : 

- 37% van de leidinggevenden ( ui t  alle korpsen en groepen , 
met u i tzondering van Epe ) ; 

- 26% van de ui tvoerenden ( in Harderwi j k  en Epe hee f t  men 
hieraan geen behoe fte ) ; 

9 leidinggevenden en 5 ui tvoerenden hebben geen behoefte aan 
( meer )  informatie over preven tie . Hiervoor worden de volgende 
redenen genoemd ( tabel 7 6 ) : 
" He t  contac t i s  goed/ i k  wee t genoeg/ik ben al geïnformeerd " :  
5 leidinggevenden ( gemeentepol i tie Harderwij k , Zutphen en s taf 
r i j kspo l i tie ) ; 
2 ui tvoerenden ( gemeentepol i tie Zu tphen en r i j kspo l i tie ) ;  

" De maats chapp i j  moe t veranderen , de burger moe t preventiever 
worden " : 
1 leidinggevende ( kader gemeentepoli tie  Apeldoorn ) ; 
1 ui tvoerende ( gemeentepoli tie Epe ) ; 

" Geen t i j d " / " geen t i j d  om daders op te sporen " : 
1 leidinggevende ( gemeentepol i tie  Zu tphen ) ;  
1 ui tvoerende ( gemeentepol i tie Apeldoorn ) ;  

"Voorkoming misdri j ven is  geen oploss ing , we moeten 
priori tei ten s tellen" : 
1 leidinggevende ( s taf r i j kspoli tie ) ;  

" Ik kan n i e ts met informatie doen " : 
1 leidinggevende ( gemeen tepol i tie  Zu tphen ) ;  

"Alleen zwaarder s traffen help t " : 
1 ui tvoerende ( gemeentepol i tie Apeldoorn ) . 
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5 . 2 . 2  Rol van ambtenaar voorkoming misdrijven en RBVM . 

35% van de leidinggevenden - relatief  veel kaderleden van 
gemeentepoli tie  Apeldoorn en van r i j kspo l i tie- we ten n i e t  waar 
het RBVM z ich mee bez ighoud t ( tabel 64 ) .  

De overige 65% geef t  op de vraag naar welke ac tivitei ten het  
RBVM u i tvoer t  de volgende antwoorden : 
externe voorlichting ( 1 3 x ) ; 
in terne voorlichting ( 10 x ) ; 
pro j ec ten en evalueren van pro j ec ten (7 x ) ; 
onders teuning van de amb tenaar voorkoming misdrij ven ( 10  x ) ; 
coördineren ( 5  x ) ; 
technische preventie ( 3 x )  ( tabel 64 ) .  

Aan de volgende t aken van RBVM wordt volgens leidinggevenden te 
weinig aandacht bes teed : 
- interne voorlichting ( 5 x genoemd : gemeentepol i tie  Apeldoorn , 

Epe en r i j kspo l i tie ) ;  
integrale aanpak ( 3  x genoemd : gemeentepol i tie Apeldoorn en 
r i j kspoli tie ) ; 
externe voorlich t ing ( 3 x genoemd : gemeentepol itie  Apeldoorn 
en r i j kspo l i tie en Zutphen ) ;  
onderzoek en analyse ( 2  x ri j kspoli tie ) ;  
contac ten met de bas i s  ( 1  x r i j kspol i tie ) ( tabel 65 ) .  

De gesprekken met de korpschefs ( en de plaatsvervangende 
korpschefs ) en met de dis trictscommandant leveren de volgende 
aanknopingspunten voor de rol van de ambtenaar voorkoming 
misdri j ven : 
1 .  Geen van de gesprekspartners was er  een voors tander van de 

ambtenaar voorkoming misdri j ven tot een echte 
' preventiespeciali s t ' te m aken . 
De algemene opvatting was dat preventie activitei ten i n  het  
takenpakket van iedere pol i ti e func tionaris hoort . Met andere 
woorden : men huldigde de opvatting dat voorkoming misdri j ven 
dient te worden geïntegreerd in overige taken . 
I n  hoeverre d i t  een kwal i tatieve ui tbouw van de functie van 
de ambtenaar voorkoming misdri j ven vere i s t  werd door de 
korps chefs en dis trictscommandant niet  duide l i j k  aangegeven* . 

2 .  Gesprekspar tners waren b i j na allen van mening dat de 
werkdruk te groot ( en de menskracht te weinig )  is  om serieus 
aandacht te kunnen geven aan preventieve werkzaamheden . Dat 
be tekent voor de korpsche fs en de dis tric tscommandan t dat in 
kwan t i tatieve z in geen ui tbreiding van de func tie  van de 
amb tenaar voorkoming misdri j ven wordt gewens t  tenz i j  men er  
gewoon pol i tiemensen bij  kri j gt die  nààs t preventieve ook 
andere werkz aamheden kunnen verrichten . 

* =  H e t  b l e e f  over h e t  a l gemeen ook d u i d e l i j k  in hoeverre k o r p s c h e f s  e n  

d i s t r i c t comm a n d a n t e n  v a n  m e n i n g  w a r e n  d a t  de amb t en a a r  voorkomi n g  m i s d r i j v e n  

e e n  o n d e r s t eu n e n d e  r o l  b i j  b e s t u u r l i j k e  preve n t i e  moet g a a n  s p e l e n  e n  o f  d e z e  

moge l i j k e  onders t e u n i n g  consequen t i es h e e f t  voor de pos i t i e  en f u n c t i e - i n h o u d  

v a n  d e  amb t e n a a r  voorkom i n g  m i s d r i j v en . 
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Eén gesprekspartner wees er op dat h i j  graag de bes chikking 
wilde hebben over de huidige regionale func tionarissen die 
z i j n  belas t me t voorkoming misdri j ven . Dat zou hem 
gelgenheid  geven voorkoming misdri j ven over meerderen te 
verdelen en ( tegeli j kerti j d) voorkoming misdri j ven in te 
bedden en u i t  te bouwen . 
Hierb i j  speelde ook het budge t voor voorkoming misdri j ven 
een rol , immers voorkoming misdrij ven kos t veel geld en dat 
gaat ten kos te van iets anders binnen de poli tieorganisatie . 

3 . De mees te gesprekspartners waren van mening dat de huidige 
ambtenaar voorkoming misdri j ven z ich meer moet bezighouden 
me t i nterne voorlichting . De ambtenaar voorkoming misdri j ven 
hoef t  volgens hen niet  alles z e l f  op te zet ten of ui t te 
voeren , h i j  moet j u i s t  anderen tot preventieve activi tei ten 
s timuleren en motiveren . 
Eén gesprekspartner wees erop dat technopreventie  niet  door 
de ambtenaar voorkoming misdri j ven moe s t  worden bedreven , 
dat i s  immers een specialisme . De amb tenaar voorkoming 
misdrij ven z al z i ch moeten bezighouden met ' de gro te l i j nen ' . 

4 .  De meeste  gesprekspartners deelden de opvat ting dat 
preventie ac tivi tei ten door anderen ( burgers , ins tell i ngen , 
gemeenten etc . )  moeten worden overgenomen . Z i j  wezen vaak 
nadrukkel i j k  van de hand dat preventie in de eers te plaats 
de veran twoordel i j kheid van de pol i tie i s . 
Een aantal gesprekspartners verwezen i n  d i t  verband naar he t 
beleidsplan van de regering : ' Samenleving en criminal i tei t ' . 
Z i j  onderschreven de belangri jkse s tell ing van het rapport : 
criminal i tei t i s  de veran twoordel i j kheid van de gehele 
s amenleving . Eén van de gesprekspartners s telde nadrukkel i j k  
dat d e  ini tiatieven voor bes tuurl i jke preventie van gemeente 
( en ri j k) moeten komen . 

5 . 3 Conclus ies : 

1 .  Het  voorkomen van misdri j ven wordt volgens de responden ten 
met name door de volgende fac toren belemmerd : 
- geen z i chtbaar resul taat ; 
- preventie activi tei ten spelen geen rol b i j  beoordeling ; 
- geen t i j d/ te hoge werkdruk ; 

bui ten de pol i tie weinig animo voor voorkoming misdri j ven ; 
- organ i s aties truc tuur van pol i tie i s  niet  ges chikt voor 

voorkoming misdri j ven . 
Oploss ingen voor deze knelpunten z i j n  volgens ondervraagden 
onder andere : 
- interne voorlichting en schol ing ( relatief  vaak genoemd 

door kader van gemeentepol i tie Apeldoorn) ; 
- i ntegratie van voorkoming misdri j ven en samenwerking met 

anderen ( relatief  vaak genoemd door s taf van ri j kspoli tie) . 



32 

2 .  B i j n a  alle ondervraagden , zowel leidinggevenden als 
ui tvoerenden wi llen meer over preventie we ten . In  alle 
korpsen en groepen en voor wat betreft de leidinggevenden 
zelfs  alle kaderleden van de rij kspoli tie  wordt gevraagd om 
korte cursussen . 
Daarnaas t s te l t  men periodiek overleg met de amb tenaar 
voorkomi ng misdri j ven op p ri j s . Ook is  er behoefte aan 
schri f te l i j ke informatie over voorkoming misdri j ven . 

3 . Ongeveer 3 /4  van de leidinggevenden weten welke 
werkzaamheden door het RBVM worden verrich t . Iets m inder dan 
de hel f t  van de leidinggevenden ( waaronder met name veel 
leidinggevenden van gemeentepoli tie Apeldoorn ) vind t dat het 
RBVM te weinig aandacht bes teed aan taken als i nterne 
voorlich ting , i ntegreren van voorkoming misdri j ven , externe 
voorlichting , onderzoek en analyse . 

4 .  Het i s  volgens korpschefs en d i s tric tscommandan t nie t 
wensel i j k  de functie van de ambtenaar voorkoming misdri j ven 
in kwant i tatieve zin  u i t  te bouwen . Over ui tbouw in 
kwali tatieve z in worden geen duideli j ke ui tspraken gedaan . 
Wel i s  men van mening dat voorkoming misdri j ven geen 
specialisme is en thuis  hoort in het takenpakket van iedere 
poli tiefunc tionaris . De amb tenaar voorkoming misdri j ven 
dient z ich i n  de toekoms t met name bezig te houden met de 
interne voorlichting . 

5 . Het  is  volgens korpschefs en dis tric tscommandant i n  de 
toekoms t noodzake l i j k  dat anderen ( burgers , instell ingen en 
gemeenten ) p reventie activi tei ten van de politie  overnemen , 
o f  daartoe z e l f  initiatieven nemen . 
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6 .  Conclusies 

In d i t  hoofds tuk beantwoorden we de onderzoeksvragen die  aan de 
basi s  van het onderzoek hebben gelegen . ( 6 . 1 )  
Naas t de bean twoording van deze onderzoeksvragen komen ook 
enkele belangri j ke bevindingen over korpsen afzonderl i j k  en 
over de rij kspo l i tie aan de orde . ( 6 . 2 ) Tot s l o t  z e t ten we de 
ideeën van de ondervraagde pol i ti e func tionarissen voor de 
inhoud van de lokale pro j ec ten op een rij t j e . ( 6 . 3 )  

6 . 1 . De onderzoeksvragen 

Onderzoeksvraag 1 .  
Wat vers taan poli tiefunc tionarissen onder preven tie?  

Preventie ( voorkoming misdr i j ven ) i s  vooral voorlich ting . In  
Epe , Harderwi j k , Winterswi j k  en in rij kspo l i tiegroepen z ien een 
aantal ondervraagden voorkoming misdri j ven in breder verband : 
het houden van pro j ec ten , inzicht geven in achtergronden van 
criminal i tei t .  

Onderzoeksvraag 2 .  
Welk belang hechten pol i tiefunc tionarissen aan preventie  
activi tei ten? 

S taf gemeentepoli tie  Apeldoorn , s taf r i j kspoli tie  en 
leidinggevenden van Harderwij k  hechten veel belang aan 
voorkoming misdri j ven . De belangri j ks te preventie ac tivi tei t is  
volgens de mees te leidinggevenden : het analyseren van 
criminal i tei tsgegevens en op bas is daarvan een preven tiebeleid 
vas ts tellen in de lokale driehoek . 

Alle  u i tvoerenden achten voorkoming misdr i j ven i n  vergeli j king 
met andere pol i tietaken ( h andhaven openbare orde , verlenen van 
hulp en opsporing van zware criminelen ) van weinig belang . 
Ui tvoerenden , met name veel rij kspo l i t ie u i tvoerenden , vinden 
he t geven van preventie-adviezen aan burgers , bedri j ven etc . 
een belangri j ke preventie ac tivi tei t .  

Alle  korpsen en groepen Z l J n  van mening dat preventie een taak 
voor alle poli tiefunc tionarissen is . Bovendien moe t de pol i tie  
op  d i t  terrein met  andere organisaties samenwerken . 
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Onderzoeksvraag 3 
Welke preventie activi tei ten worden in de korpsen en groepen 
daadwerkelijk opgezet en u i tgevoerd? 

De volgende ac tivitei ten worden ui tgevoerd : 
- het geven van voorkoming misdri jven informatie aan burgers , 

winkeliers etc . ( 99% van de ui tvoerenden ) ;  
- s ignaleren en zo moge l i j k  verhelpen van misdaadbevorderende 

s i tuaties - t i j dens survei l l ance- ( 87% van de u i tvoerenden ) ; 
- een o f  meer ac tivi tei ten i n  het kader van inbraakpreventie 

( 84%  van de ui tvoerenden ) ;  het betre f t  met name het  geven van 
adviezen , gerichte surve i l l ance en het s ignaleren van 
inbraakbevorderende s i tuaties ; 

- het geven van voorli chting aan weggebruikers -vooral kleinere 
korpsen gemeentepol i tie  en r i j kspo l i tiegroepen- ( 68% van 
ui tvoerenden ) ;  

- ui tvoeren van verkeerscon troles -vooral kleinere korpsen 
gemeen tepol i tie en ri j kspoli tiegroepen- ( 68% van de 
u i tvoerenden ) ;  

- het geven van voorlich ting aan j ongeren ( 37% van de 
ui tvoerenden ) ; 

- verzamelen en analyseren van gegevens die meer inzicht  geven 
in de achtergronden in korps o f  groep ( 20% van de 
u i tvoerenden ) . 

Op het eers te gez icht zou men dus zeggen dat er vri j veel aan 
preventie wordt gedaan . 
Het bli j k t  ech ter dat vele functionarissen van mening Z l J n  dat 
er aan deze activi tei ten te weinig aandacht wordt bes teed ; op 
de verkeerscontroles en het geven van voorlichting aan 
weggebruikers* na  is  s teeds de meerderheid van mening dat aan 
de betreffende act ivi tei t onvoldoende aandacht wordt bes teed . 
Er doe t z i ch hier een opmerkel i j k  verschi l  tussen 
leidinggevenden en ui tvoerenden voor .  
Het  percentage leidinggevenden ( s teeds boven de 70% ) dat vindt 
dat er te weinig aandacht wordt bes teed i s  bij he t verzamelen 
en analyseren van gegevens ,  het signaleren van 
misdaadbevorderende s i tuaties en het geven van 
preventie- adviezen ( veel ) gro ter dan het percentage 
ui tvoerenden ( da t  l igt s teeds onder de 50% ) . 
B i j  helingbes tri j ding i s  er sprake van unanimi tei t :  z owel van 
de leidinggevenden als van de ui tvoerenden is ongeveer 70% van 
mening dat er te weinig aan wordt gedaan . 
Op de vraag aan welke ac tivi tei ten in het kader van 
inbraakpreventie  meer aandacht wordt geschonken , komt een wat 
ander beeld naar voren : 
- De percen tages van func tionarissen die vinden dat e r  meer 

aandacht bes teed moet worden aan het geven van 
inbraakprevent ieadviezen en het signaleren van 
inbraakbevorderende s i tuaties l i ggen aanzienli j k  lager dan de 
percentages die vinden dat in he t algemeen aan het geven van 
adviezen en het s i gnaleren van misdaadbevorderende s i tuaties 
te weinig aandacht word t bes teed . Hetzel fde geldt  voor 
helingbes tri j ding gericht op inbraak en helingbes tri j ding i n  
het algemeen . 

* ; Door e e n  vr i j  groot a a n t a l  u i t vo e r e n d e n  ( o ngeve e r  30% ) word t  h e t  n u t  van 

d e z e  a c t ivi t e i t  ook b e t w i j f e l ,  
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He t i s  niet  eenvoudig om een verklaring voor deze verschil len 
te geven . Waarsch i j n l i j k  spelen de volgende twee fac toren een 
rol : 
- De vragen z i j n  niet  goed verge l i j kbaar* ; in  het ene geval is  

s teeds gevraagd " waar word t onvoldoende aandacht aan besteed" 
en bij inbraakpreven tie i s  gevraagd waar meer aandach t aan 
bes teed moet worden . 
Het is  moge l i j k  dat een aantal func tionarissen vindt dat er  
aan bepaalde ac tivitei ten weliswaar te weinig aandacht word t 
bes teed maar dat het gegeven de huidige werkdruk niet  
moge l i j k  is  om aan die activiteiten meer tijd  te bes teden . 

- Waarschi j nl i j k  vind t men van bepaalde ac tivitei ten ( b . v .  het  
geven van adviezen ) dat deze  op  he t terrein van 
inbraakpreven tie al in voldoende mate worden u i tgevoerd , maar 
op andere terreinen nog niet . 

Overigens z i j n  ook b i j  de vraag aan welke inbraakpreventieve 
activi tei ten meer aandacht moe t worden bes teed duideli j ke 
verschilen tussen leidinggevenden en ui tvoerenden waarneembaar : 
z o  vind t 70% ( 1 )  van de leidinggevenden het noodzakeli j k  dat er  
meer aandacht word t gegeven aan gerichte surveillance b i j  
inbraakgevoelige gebouwen , terwi j l  slechts 20% van de 
u i tvoerenden deze mening is  toegedaan . 
Ook b i j  het geven van inbraakpreventie-adviezen scoo r t  het 
percentage leidinggevenden dat voor deze ac tivi tei t meer 
aandacht wil , beduidend hoger . 
Daartegenover s taat dat u itvoerenden vaker vinden dat burgers 
en ins tellingen voor een inbraakpreven tie-advies meer naar de 
ambtenaar voorkoming misdri j ven moe ten worden doorverwezen . 

Samengevat kunnen we concluderen : 
- De meerderheid van de functionarissen vind t dat aan de 

volgende activitei ten te weinig aandacht word t bes teed : 
s i gnaleren van misdaadbevorderende s i taties , het  geven van 
p reventie-adviezen , het geven van voorlich ting aan j ongeren , 
helingbestrij ding , het verzamelen en analyseren van 
criminal i te i tsgegevens en activitei ten in het kader van 
inbraakpreventie . 

- Op de preven tieve taken die door " de man op de s traa t "  worden 
u i tgevoerd hebben leidinggevenden en ui tvoerenden een 
duideli j k  vers chillende k i j k : leidinggevenden vinden vaker 
dat daar te weinig aan gebeurt . 

- Helingbes tri j ding de enige activi tei t  is  waar zowel onder 
leidinggevenden als onder ui tvoerenden de meerderheid van 
mening is  dat er  te weinig aandacht aan wordt bes teed . 

* = H e t  w a s  o v e r i g e n s  voo r a f  ook n i e t  de b e doe l i n g  om de a n twoorden op d e z e  

v r a gen t e  v e r g e l i j k e n . D e  v e rs c h i l l e n  z i j n e c h t e r  z o  i n  h e t  oog s p r i n g e n d  d a t  

w e  gedwon gen z i j n e r  a an d a c h t  a a n  t e  b e s t eden . 
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Onderzoeksvraag 4 .  
Welke knelpunten doen z i ch voor bij preventie en hoe zouden 
deze knelpunten kunnen worden opgelost?  

In algemene z i n  kunnen de volgende belemmeringen voor 
prevent i e f  handelen worden onderscheiden : 
Intern : 
1 .  he t resul taat van preventie ac tivitei ten i s  n i e t  zichtbaar ; 
2 .  Preventie  activitei ten spelen geen rol b i j  de beoordel ing 

( men wordt wèl beoordeeld op p roces-verbalen en op opgelos te 
zaken ) ; 

3 . t i j dgebrek ; 
4 .  organisaties t ructuur i s  niet  geschikt voor voorkoming 

misdri j ven . 
Extern : 
5 .  Bui ten de pol i tie i s  weinig animo voor voorkoming misdri j ven . 

De oplossing voor bovens taande knelpunten worden vooral gezocht 
in : i n terne voorlichting/ integratie van voorkoming misdri j ven 
in de politietaak en samenwerking met anderen . 
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Naar a fzonderli j ke preven tie activi tei t Z l J n  door ondervraagden 
de volgende knelpunten/oplossingen het  mee s t  genoemd : 

Activi tei t 

Voorkoming 
misdri j ven 
formatie aan 
burgers 

Signaleren 
misdaadbevor­
derende 
s i tuaties 

Verkeers­
voorlich ting 

Verkeers ­
controles 

Helingbes tri j ­
ding 

Voorlichting 
aan j ongeren 

Knelpunt 

ontbreken van hulpmiddelen/ 
relevante informatief 
gebrek aan waardering/ 
geen invloed b i j  
beoordel ing 

te weinig bekend over 
misdaadbevorderende 
s i tuaties/geen i nvloed bij  
beoordel ing/niemand doe t 
iets als misdaadbevorderende 
s i tuatie word t ges i gnaleerd 

voorlichting help t niet/  
taak voor andere organisa­
ties/hulpmiddelen 
ontbreken 

ontbreken hulpmiddelen/ 
publiek is van te voren op 
de hoogte 

geen z i ch t  op daders/ 
con troles moe i l i j k/ onvol­
doende moge l i j kheden om  te 
cons tateren dat goederen 
ges tolen z i j n/on tbreken van 
een helingverordening i n  
APV/ontbreken hulpmiddelen 

gebrek aan middelen/ 
gebrek aan kennis/gebrek 
aan waardering bij  
beoordel ing 

Oplossingen 

interne voor­
l i ch t ing en cur­
sussen/meer infor­
matie aan burgers 
vers trekken 

cursussen en 
interne 
voorlich ting 

zwaardere 
s traffen/ aanschaf­
fen van middelen/ 
apparatuur 

gerich te contro­
les /verkeer als 
spec i al i sme 

p l annen van con­
troles /motiveren 
van u i tvoerend 
personeel/aanpassen 
regi s t ratiesys teem 

meer mensen , meer 
aandach t voor deze 
activi tei t meer 
t i j d/geld  
voorlichting en 
advies van deskun ­
dige mensen van 
bui tenaf aan trek­
ken en hulp van 
s cholen/media 



38 

Activi tei t  

Verz amelen en 
analyseren van 
criminal i te i ts 
gegevens 

Knelpun ten 

ontbreken hulpmiddelen/ 
herkenningsdien s t  is niet  
op  activi teit  inges teld 

Oplossingen 

aanpassing admini ­
s trati e / t i j d/geld/ 
middelen 
informatie  hoe te 
werk te gaan 

Veel leidinggevenden geven aan dat ze preventieve activi tei ten 
s timuleren . Het s terks t is  dat het geval b i j  het s i gnaleren van 
misdaadbevorderende s i tuaties ( meer dan de hel ft  zeg te 
s t imuleren ) ; b i j  drie andere ac tivi tei ten ( he t  geven van 
preventie-adviezen , het geven van voorlichting aan j ongeren en 
helingbes tri j ding ) waarbi j  naar het s t imuleren gevraagd i s , lag 
het percentage leidinggevenden dat s timuleerde s teeds onder de 
50% . 
Belangr i j ks te reden om bepaalde preven tieve ac tivi tei ten niet  
te s timuleren is  dat het n i e t  tot de  taak van de betref fende 
leidinggevenden behoort . 
Daarnaas t werd ook een aantal keren " geen t i j d "  opgegeven . 
Het is  opvallend dat alle leidinggevenden knelpunten noemen b i j  
h e t  s timuleren van preventieve ac tivi tei ten . 
He t mee s t  opgegeven knelpunt ( 67% ) luid t :  er  is  bui ten de 
poli tie weinig animo voor voorkoming misdrij ven . 
Als tweede knelpunt ( op ruime afs tand ) volgt : de 
organisaties truc tuur is  ongeschikt . 
Ruim daar weer achter komen : het is  niet duideli j k  hoe 
voorkoming misdri j ven moet worden bevorderd en de mee s te 
pol i tiemensen z i j n  negatief ten opz i chte van voorkoming 
misdri j ven . 
Als belangr i j ks te oplossingen voor deze knelpunten komen naar 
voren : i nterne voorl ich ting ( s choling ) en samenwerking op 
preventiegebied met andere ins tellingen . 

Onderzoeksvraag 5 
Welke pos i tie  neemt de ambtenaar voorkoming misdrijven in de 
korpsen/groepen in?  

Er z i j n  over het algemeen geen veelvuldige contac ten tussen 
amb tenaar voorkoming misd ri jven en andere 
pol i tiefunc tionarissen . De contac ten die er wel z i j n ,  z i j n  
zowel beleidsmatig als p rak tisch van aard . Vooral 
leidinggevenden missen nogal eens informatie e%��f 
hulpmiddelen . De ambtenaar voorkoming misdrij ven geeft  te 
weinig aandacht aan : 
- coördinerende taken ; 
- verschaffen van hulpmiddelen en informatie ; 
- analyseren van criminal i tei tsgegevens ; 
- s timuleren van externe organisaties ; 
- s timuleren van pol i tiefunc tionarissen ( in terne voorlich ting ) . 
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Onderzoeksvraag 6 .  
Welke rol zouden de ambtenaar voorkoming misdrijven en het  RBVM 
in korpsen en groepen kunnen spelen bij de ui tbouw van de 
preven tieve pol i ti e taak? 

De poli t iechefs spreken z ich niet  duideli j k  u i t  over he t 
u i tbouwen van de func tie van de ambtenaar voorkoming misdri j ven 
in kwali tatieve zin ; z i j  z i j n  tegen ui tbouw in kwan t i t atieve 
z i n  ( me t  het  argumen t  dat ze al te weinig capac i te i t  hebben ) .  
Een derge l i j ke houding doet geen recht aan de verwachtingen die 
bij  vele andere pol i ti e func tionarissen ten aanzien van de taken 
van de amb tenaar voorkoming misdri j ven leven . 

De ambtenaar voorkoming misdri j ven moet z ich vooral gaan 
r i ch ten op de volgende werkzaamheden : 
- in tern voorl i ch ten ; 
- periodiek overleg , zowel met u i tvoerenden als met 

leidinggevenden ; 
- s chri f teli j ke informatie vers chaffen . 

He t RBVM z al meer aandach t moeten gaan bes teden aan : 
- interne voorli ch ting ; 
- integratie van voorkoming misdri j ven 
- ex terne voorlichting ; 
- onderzoek en analyse . 

Bovendien i s  het in de toekoms t noodzake l i j k  dat anderen 
( burgers , ins tellingen , gemeenten ) preven tie ac tivitei ten van 
de poli tie  overnemen , of daartoe zeI ini tiatieven nemen . Het 
regionale bureau zou ook op d i t  gebied een functie moe ten 
vervullen . 

6 . 2 . Bevindingen over de korpsen en over de rijkspo l i tie 

Naas t de resul taten die in het algemeen gelden voor de 
ondervraagden ui t de mees te of alle korpsen en 
ri j kspoli tiegroepen , z i j n  er ook een aantal u i tslagen van het  
onderzoek die  opvallend zijn  voor één  korps o f  de ri j kspoli tie . 
Hieronder z e t ten we de mee s t  opvallende bevindingen over de 
vers chi l l ende korpsen en de ri j kspoli tie  op een ri j tj e .  
Overigens moe t duide l i j k  z i j n  dat deze conclusies wat minder 
s tevig s taan als he t aantal ondervraagden van een korps gering 
i s . Dan z i j n  de mee s te resul taten van deze korpsen voor een 
groot deel " verborgen " in het algemene beeld . Di t gel d t  met 
name voor de korpsen Winterswi j k  en Epe . 
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Gemeentepo l i tie Apeldoorn : 
( aantal ondervraagden : leidinggevenden 1 3 / ui tvoerenden 1 1 ) 

In  d i t  korps kwamen s terker dan in de andere korpsen en de RP 
een aantal tegenstellingen tussen ui tvoerenden en 
leidinggevenden naar voren : 

- De  s tafleden s tellen het  voorkomen van m isdri j ven op een 
l i j n  met andere poli tieactivi tei ten : z i j  zeggen veel belang 
aan preventie te  hechten . Ui tvoerenden en kaderleden hechten 
e r  echter weinig belang aan . 

- Ui tvoerenden zeggen ( me t  name in de discuss ie ) t e  twi j felen 
aan het belang dat de korps l eiding aan het voorkomen van 
m i sdri j ven hecht ; anderzi j ds word t door een flink aan tal ( 5 )  
leidinggevenden ges teld  dat  de mees te pol i tiemensen nega t i e f  
s taan t e n  opzichte van he t voorkomen van misdri j ven . 

I n  de meningen over de diverse preven tieve ac tivi tei ten wi j k t  
d i t  korps op een paar punten a f  van het i n  6 . 1  gesche ts te beeld . 

- Een aant al u i tvoerenden hee f t  behoefte aan betere interne 
voorlichting ten aanzien van helingbestri j ding . 

- Een aantal leidinggevenden s tellen dat er  onvoldoende 
know-how binnen het korps is  om activitei ten op het terrein 
van inbraakpreventie te laten uitvoeren . Daarb i j  gaat het 
vooral om het  signaleren van inbraakbevorderende s i tuaties . 

- Voorts  vinden de leidinggevenden ( in s terkere mate dan in 
andere korpsen ) dat er te  weinig aandacht wordt bes teed aan 
het  geven van inbraakpreventie-adviezen . 
Aan de andere kant l i j k t  Apeldoorn op het  terrein van 
inbraakpreventie j ui s t  weer een voortrekkers fun c t i e  t e  
vervullen : e e n  van de s tafleden ( de enige in de regi o )  houdt 
z ich bezig met  het toe tsen van bes temmings- en bouwpl annen . 

- Relatief  veel leidinggevenden s i gnaleren als knelpunt voor 
s ti mulerende activitei ten dat er  bui ten de pol i tie  weinig 
animo voor voorkoming van misdrijven bes t aa t . Opval l end i s  
d a t  ze  d e  oplossing daarvoor vooral i n  i nterne voorlichting 
zoeken . ( naas t be tere samenwerking met andere organ i s a ties ) 

Er heers t een vrij  s terke ontevredenheid over het fun c tioneren 
van de amb tenaar voorkoming misdri j ven : veel ui tvoerenden 
vragen z ich af waar h i j  z i ch mee bezig houdt en leidinggevenden 
vragen z ich af wat de resul taten van de preventieve maat regelen 
z i j n . Ondervraagden vinden dat de ambtenaar voorkoming 
misdri j ven me t name meer aandacht moet geven aan het  
coördineren van preventieac tivitei ten van de  diverse niveau ' s  
in het korps . 



Opvallend veel leidinggevenden en ui tvoerenden missen 
-voorkoming misdri j ven- informatie en hulpmiddelen . 
Ook b l i j ken tamelij k  veel leidinggevenden slecht op de hoogte 
met de activi tei ten van het R . B . V . M .  
Samenvat tend kan worden ges teld dat in het korps allereers t 
duide l i j khei d  moet worden gecreëerd over de func tie en taken 
van de ambtenaar voorkoming misdri j ven . Well icht wordt de door 
een aan tal leidinggevenden veronders telde negat ieve houding 
( t . a . v .  voorkoming misdr i j ven ) onder ui tvoerenden vooral 
veroorzaak t  door onvrede met de wij ze waarop de amb tenaar 
voorkoming misdri j ven func tioneert .  

Rijkspo l i tie : 
( aantal ondervraagden : leidinggevenden 20/ ui tvoerenden 1 4 ) 

Ondanks het vers chil van mening tussen leidinggevenden en 
ui tvoerenden over het belang van voorkoming misdri j ven 
( leidinggevenden vinden het belangri j ker ) hebben alle 
ondervraagden een ruime opvatting over de inhoud van voorkoming 
misdri j ven : he t is  meer dan voorlichting alleen , voorkoming 
misdri j ven is  ook he t houden van pro j ec ten én het is een 
onderdeel ( en niet iets " extra ' s )  van de pol i tietaak . 
Toch b l i j ven ook bij  de R i j kspoli tie veel ondervraagden met 
be trekking tot  ideeën en wensen vaak "hangen " in de 
voorlichtings feer : een bel angrijke preven tieve activi tei t is  in 
ieder geval de externe voorlichting en de ondervraagden missen 
vaak hulpmiddelen ( b i j voorbeeld hulpmiddelen ten behoeve van 
verkeers ac tivi tei ten en voorlichting aan j ongeren ) .  
Voorts vinden me t name leidinggevenden dat in het kader van 
inbraakpreventie te weinig aan advisering wordt gedaan . 
Ook is  men van mening dat het regionale bureau zich meer moe t 
gaan bezighouden met externe voorl i ch ting . 
Daarnaas t i s  er ech ter een aantal functionaris sen ( vooral 
leidinggevenden ) die een meer ges truc tureerde aanpak van 
voorkoming misdri j ven voors taat . In  d i t  kader is  vooral 
relevan t dat 8 func tionarissen vinden dat de ambtenaar 
voorkoming misdri j ven te weinig t i j d  bes teedt aan he t 
verz amelen en analyseren van gegevens . 
Daarnaas t kan erop gewezen worden dat LI leidinggevenden meer 
inzicht wil len in de wi j ze waarop het voorkomen van misdri j ven 
kan worden bevorderd . 

Er z i j n  mede door de organis aties truc tuur van de RP vri j weinig 
contac ten tussen amb tenaar voorkoming misdri j ven en 
ondervraagden . De amb tenaar voorkoming misdrijven zal volgens 
ondervraagden méér s amenwerking met " de basis " moe ten zoeken en 
méér coördinerende taken op z ich moeten nemen . 
Een aantal ondervraagden vinden méér geld en méér mensen voor 
voorkoming misdrij ven geen overbodige luxe . 
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Gemeentepoli tie Harderwijk : 
( aantal ondervraagden : leidinggevenden 3/ ui tvoerenden 4 )  

Het  voorkomen van misdri j ven word t b i j  de gemeentepol i ti e  
Harderwi j k  over het algemeen opgevat als een samenspel van 
allerlei ac tivi tei ten : voorlich ting , pro j ec ten , eventueel ook 
repressieve werkz aamheden . In het korps worden allerlei 
preventieve ac tivi tei ten ontwikkeld , he tgeen overigens bes l i s t  
niet  w i l  zeggen d a t  men vindt d a t  er  aan alle preventieve 
activitei ten voldoende aandacht word t bes teed . 
Men i s  tevreden over de ambtenaar voorkoming misdrij ven , er  
zijn  volgens de mees te ondervraagden voldoende contac ten , ( de 
contac t l i j nen z i j n  kort ) , twee uitvoerenden in de s teekproef 
hebben zelfs elke dag contac t . Deze contac ten bes taan vooral 
u i t  het doorgeven van misdaadbevorderende s i tuaties en van 
adressen van mensen die informatie op het gebied van voorkoming 
misdrij ven willen . 
Ondervraagden missen soms hulpmiddelen maar vooral de t i j d  om 
b i j voorbeeld  iets te doen aan verzameling en analyse van 
criminal i te i tsgegevens . 

Ondervraagden vinden over het algemeen dat " de buitenwereld"  
niet  erg meewerkt als he t om preventie gaat . D i t  wordt als een 
gro te belemmering ervaren . Daarom vinden ondervraagden dat de 
ambtenaar voorkoming misdri j ven méér initiatieven in  deze 
rich ting moe t nemen . De indruk bes taat dat de gemeentepol i tie 
Harderwi j k  met veel eigen voorkoming misdri j ven activitei ten 
wacht  op preventieve ac tivi tei ten van burgers en instellingen . 
Op het gebied van bes tuurlijke preventie is de korps leiding 
heel ui tgesproken : het initiatief daar toe moet komen van de 
gemeente-ins tellingen . 

Gemeentepo l i tie Zutphen : 
( aantal ondervraagden/ leidinggevenden 6/  ui tvoerenden 2 )  

Samengevat noemen ondervraagden twee belemmeringen om serieus 
met preventie bezig te z i j n : 
1 .  de organisaties tructuur ; 
2 .  onvoldoende t i j d  ( werkdruk te hoog ) . 
Tussen deze ondervraagden en de amb tenaar voorkoming misdrij ven 
bes taan dan ook nauwelijks  contac ten . 
Er l i j k t  ook geen aanleiding de contac ten aan te halen wan t 
ondervraagden ( me t  name de leidinggevende ) hebben er  geen 
behoefte aan meer of beter te worden geinformeerd . 
In  het verlengde van deze resultaten is  het logisch dat 
ondervraagden voor de amb tenaar voorkoming misdrij ven en het 
regionale bureau een duidel i j ke taak zien weggelegd : het 
s timuleren dat anderen , met name de burger  maar ook allerlei 
externe organisa ties , zich meer met voorkoming misdri j ven 
bezighouden . Kortom in Zutphen vindt men dat vooral anderen dan 
de gemeentepoli ti e  zich preventief moe ten gaan inspannen , 
terwi j l  de poli t iële preventie-ac tivi tei ten z ich vooral zouden 
beperken tot incidentele advies j es en projec ten . 
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Een derge l i j ke ops tell ing heeft  wel de consequentie dat het  
voorkomen van misdrijven noo i t  goed van de grond zal komen als 
de andere ins tellingen ook geen initiatieven ontplooien of  dat 
de pol i tie een goede kans maak t l inks en rechts voorb i j  te 
worden gelopen als andere instellingen wel initiatieven 
ontplooien . 

Gemeen tepol i tie Winterswijk 
( aantal ondervraagden : leidinggevenden 2 /  uitvoerenden 4 )  

I n  het korps van Winterswi j k  heef t  men over het  algemeen een 
brede opvatting over voorkoming misdri j ven . 
Toch wordt in  d i t  korps niet  veel belang gehecht aan preventie . 
Opvallend is  voorts dat men in  d i t  korps ( in tegens telling to t 
de res t van de regio ) nauwelijks  belang hecht aan het 
verz amelen en analyseren van criminal i tei tsgegevens . Moge l i j k  
word t d i t  mede veroorzaak t  doordat hier geen korpsche f noch een 
plaatsvervanger geïn terviewd konden worden . 
Wat betre f t  de meningen over de overige preven tieve 
ac tivi tei ten wi j k t  men verder niet  af van het reeds ges che tste 
" gemiddelde"  regiobeeld . 
De ambtenaar voorkoming misdri j ven zou z ich , aldus 
ondervraagden , meer moeten concentreren op s amenwerking met  
poli tiefunctionarissen . In  sommige si tuaties ( bi j voorbeel d  b i j  
verkeersvoorlichting ) ontbreken -voorkoming misdri j ven­
hulpmiddelen . 

Gemeentepoli tie Epe 
( aantal ondervraagden : leidinggevenden 2/ ui tvoerenden 3 )  

Het korps Epe hee ft ook een brede opvatting over voorkoming 
misdri j ven . 
Bij  de meningen over preventieve ac tivi tei ten z i j n  er twee 
punten die ( in verge l i j king to t het regionale plaat j e )  in het 
oog springen : 
- Gerichte surveillance op inbraakgevoelige gebouwen word t 

niet  ui tgevoerd 
- De belangr i j ks te knelpunten voor preventieve activitei ten 

l i j ken gelegen te z i j n  in  het ontbreken van hulpmiddelen . Er 
is  met name behoe fte aan hulpmiddelen bij verkeers ­
voorlichting en b i j  het verzamelen en analyseren van 
criminali te i tsgegevens . 

De mees te ondervraagden van Epe vinden dat de amb tenaar 
voorkoming misdri jven zich meer moe t concentreren op 
coördinerende taken en meer aan in terne voorlichting moe t doen . 
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6 .3 I deeën voor he l opz e t ten van lokale projecten . 

Ondervraagden deden impliciet  o f  expliciet  een aantal ideeën 
( randvoorwaarden ) aan de hand voor de i nvull ing van lokale 
pro j ec ten ; deze z i j n :  
- een goede interne voorlichting ( taak voor amb tenaar 

voorkoming misdri j ven ) ; 
- gebruik maken van onderzoek en analyse , vooral ten behoeve 

van leidinggevenden ( taak voor kader , ambtenaar voorkoming 
misdr i j ven en RBVM ) j 

- activi tei ten in het kader van een pro j ec t betrekken i n  de 
beoordeling ( taak voor s taf/kader/ ambtenaar voorkoming 
misdri j ven ) j 

- s amenwerking met andere ins tell ingen ( taak voor 
s taf/kader/amb tenaar voorkoming misdri j ven /RBVM ) ; 

- tastbare , concrete resul taten ( taak voor ambtenaar voorkoming 
misdrij venjRBVM ) . 
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Tabel 1 :  Samenstell ing steekproef 

Pl aats 

Apeldoorn 

Harderw i j k  

Win terswi j k  

Zu tphen 

Epe 

Apeldoorn 
R i j kspo l i tie 

Totaal 

s ta f  
kader 
ui tvoerenden 

s taf + kader 
ui tvoerenden 

s taf + kader 
ui tvoerenden 

s taf + kader 
ui tvoerenden 

s taf + kader 
ui tvoerenden 

district  
groepscommandan t + 
pos tcommandant 
ui tvoerenden 

s taf + kader 
ui tvoerenden 
Totaal 

Aantal responden ten 

5 
8 

1 1  

3 
4 

2 
4 

6 
2 

2 
3 

9 

1 1  
1 4  

4 6  

� 
84 
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Tabel 2 :  Lij st van afkortingen in de tabellen 

n 

s 

k 

d i s  

gc 

pc  

u 

1 

Apel 

Harder 

Winter 

Zutph 

RP 

GP 

aantal personen die vraag hebben beantwoord 
( =  respondent )  

s tafleden 

= kaderleden 

R i j kspoli tie dis trict  

= groepscommandanten 

pos tcommandan ten 

uitvoerende func tionarissen 

leidinggevenden 

Apeldoorn 

Harderwi j k  

Wintersw i j k  

= Zutphen 

= R i j kspoli tie  

= Gemeentepol i tie  
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Tabel 3 :  Steekproef en dienst tak 

Apel Harder Winter Zutph Epe RP Totaal 

u s + k  u s + k  u s + k  u s+k  u s + k  u s + k  
Surve i l l ance 
diens t 4 3 2 1 3 1 2 4 1 3 24 

Generale 
taaks telling 1 1 2 2 1 6 1 0  23 

W i j kdienst 3 1 1 1 6 

Jus t itiële 
dienst 4 5 1 1 1 1 2 3 18 

Verkeersdien s t  2 2 

Algemene 
s taffunctie  4 1 1 4 1 0  

Meldkamer 1 1 

To taal 1 1  1 5  4 3 4 2 2 7 3 2 1 4  17  84 

Tabel 4 :  S teekproef en leeftij d 

Leefti j d  Ui tvoerenden % s taf + kader % 

j onger  dan 25 3 7 . 8  1 2 . 1  
tussen 25 - 3 5  2 4  63 . 1  9 19 · 5  
tussen 3 5  - 4 5  8 2 1 . 0  19  4 1 . 3 
ouder dan 4 5  3 7 . 8  17 3 6 . 9 
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Tabel 5 :  Waarde ring van 5 politietaken 
( belangrij kste taak krij gt een 1 )  

Gemiddelden 

Taken Apel Harder Winter Zutph Epe RP 

u s k u s + k  u s + k  u s + k  u s + k  u 
Opsporen zware 

To taal 

s k u 1 

criminelen 2 . 6  2 . 6  2 . 0  3 . 0  3 · 0  2 . 0  3 . 5  3 . 5  2 . 2  4 . 0 2 · 5  3 . 0  3 . 4  2 . 7  2 . 9 2 . 7  

Verlenen hulp 
aan hen die 
d i t  behoeven 2 . 5 2 . 6  2 . 0  2 . 0  2 . 0  3 . 5  1 . 0  2 . 0  3 . 2  1 . 7 3 . 0  2 . 4  2 . 9 2 . 8  2 . 4  2 . 5  

Handhaven 
openbare orde 1 . 6  2 . 7  1 · 5 3 · 0  2 · 3 2 . 0  3 . 0  3 · 5  2 . 0  1 . 3 1 . 5  1 . 9 2 . 0  1 . 6  2 . 0 1 . 8 

Voorkomen van 
misdrijven 3 . 7  2 . 6  3 · 9  3 · 2 2 . 3  3 . 2  3 · 5  3 . 5  3 . 4  3 . 7  4 . 0  3 . 6  2 . 4  3 . 1  3 . 6  3 . 0  

Verkeer in 
goede banen 
leiden 4 . 5  4 . 4  4 . 1  3 . 7 4 . 7 4 . 2  4 . 0 2 . 5  4 . 2  4 . 3 4 . 0 4 . 1  4 . 2  4 . 4  4 . 2  4 . 1  

Tabel 6 :  Meningen over voorkoming misdrijven . 

Mee eens (procentueel )  : 

Voorkoming Apel Harder Winter Zutphen Epe RP 
misdrij ven is : 

u s k u s+k  u s + k  u s + k  u s + k  u s k 
Het  geven van i nfor-
tie  aan burgers , 
bedrijven , instellingen 
e tc .  over de maatregelen 
die ze kunnen treffen 
om s l achtofferkans te 
verlagen 64 50 40 50 - 100 50 66 75 50 7 1  22 73  

He t treffen van maat-
regelen die het plegen 
van misdrij ven 
bemoeili j ken 27 40 50 50 50 17  25  50 7 33 9 

Het trachten de oor-

z aken van criminali -
tei t  weg te nemen 9 50 20 - 100 50 17 2 1  44  18  

N = 84 1 1  5 8 4 3 4 2 2 6 3 2 14 9 1 1  
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Tabel 7 :  Belangri j kste preventieve activiteit ( en ) 

Heling signaleren geven van arres teren analyseren 
bes t r .  misd . bev . preventie bestraffen crim . geg . /  

s i tuaties adviezen wetsovertr . vas ts tel len 
beleid in 3 
hoeksverh . 

Apel s ( n= 5 ) 1 1 3 
k ( n=8 )  2 1 3 
u ( n= l 1  ) 2 4 1 

Harder s + k  ( n= 3 ) 1 2 
u ( n=4 )  1 1 1 

Winter s +k ( n= 2 )  1 1 
u ( n=4 )  1 1 1 1 

Zutph s + k  ( n= 6 )  1 1 1 3 
u ( n= 3 ) 1 

Epe s + k  ( n= 2 )  2 
u ( n= 3 )  1 1 2 

HP s ( n=9 ) 7 
k ( n= l l )  1 1 4 2 1 
u ( n= 1 4 ) 1 1 8 3 

Totaal s +k ( n= 4 6 )  1 5 5 2 2 1  
u ( n= 38 )  3 5 17 4 5 

Tot ( n=84 ) 4 1 0  2 2  6 26 

% van ondervraagden 5 1 2  26  7 3 1  

NB : meerdere antwoorden moge l i j k . 



5 1 

Tabe l  7 :  Belangrijks te preventieve ac tivi teit ( en ) ( vervolg)  

contac ten geven van alcohol- anders 
leggen met voorlichting controle 
publiek aan j ongeren 

Apel s ( n=5 ) 
k ( n=8 )  2 
u ( n= l 1 )  1 2 1 

Harder s + k  ( n=3 ) 
u ( n=4 )  1 

Winter s+k ( n=2 )  
u ( n=4 )  

Zutph s +k ( n= 6 )  
u ( n=2 )  1 

Epe s +k ( n=2 )  
u ( n= 3 )  

RP s ( n=9 ) 1 
k ( n= l 1  ) 1 
u ( n= 1 4 )  1 

Tot aal s + k  ( n=46 )  2 2 1 
u ( n=38 )  3 2 1 

Tot ( n=84 ) 5 4 1 1 

% van ondervraagden 6 5 1 1 

NB : meerdere antwoorden mogeli j k .  
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Tabe l 8 :  Uitspraken over preventie : Preventie is : 

taak taak alle het bes t voorlichten poli tie 
A . V . M .  poli  tie via pro- burgers moet s a llJen 

E= eens func tion . j e c ten werken llJ e t  
0= oneens ande ee 
G= geen mening ins tel l . 

E 0 G E 0 G E 0 G E 0 G E 0 G 

Apel s ( n =5 )  1 4 5 2 2 1 5 5 
k ( n= 8 )  2 6 8 1 6 1 5 3 8 
u ( n = l 1  ) 1 10  1 1  9 2 9 2 10  1 

Harder s + k  ( n = 3 ) 3 3 3 2 1 3 
u ( n=4 ) 1 3 4 3 1 4 4 

Win te r s + k  ( n= 2 ) 1 1 2 2 2 2 
u ( n= 4 ) 1 3 4 3 1 4 4 

Zutph s+k  ( n= 6 ) 3 3 6 4 1 1 5 1 6 
u ( n=2 )  1 1 2 2 1 1 2 

Epe s + k  ( n=2 ) 2 2 2 2 2 
u ( n = 3 ) 1 2 3 1 1 1 2 1 2 1 

RP s ( n=9 )  1 8 9 2 6 1 5 4 9 
k ( n= l 1 ) 1 1  1 1  3 8 8 6 1 1  
u ( n= 1 4 ) 3 1 1  1 4  8 6 8 6 1 3  1 

Totaal s + k  ( n =4 6 ) 8 38 4 6  1 6  2 6  4 27 22 4 6  
u ( n= 38 )  8 30 38 1 6  10  2 28 1 0  3 5  1 2 

Tot ( n::84 ) 1 6  68 84 32 36 6 5 5  32 81  1 2 

Tabel 9 :  Houd t u zich bezig me t signal eren en zo moge l i j k  
verhe lpen van misdaad bevorderende s i tuaties? ( tijdens 
surveillance ) 

j a  nee vraag ni e t  
beantwoord 

Apel u ( n= l 1 ) 8 3 

Harder u ( n = 4 ) 4 

Winter u ( n=4 ) 4 
I 

Zutph u ( n= 2 ) 2 I 

\ Epe u ( n= 3 ) 3 I 

1 
RP u ( n :: 1 4 ) 12  2 1 
Totaal u ( n= 38 )  3 3  3 2 
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Tabel 1 0 : Hoe vaak houd t u zich bezig - ti j dens survei l lance-
met signaleren en zo mogelijk ve rhe lpen van misdaad -
bevorderende s i tuaties? 

vrijwel mins tens mins tens minder dan 
e lke dag 1 x per 1 x per 1 x per 

week maand maand 

Apel u ( n=8 ) 3 2 3 

Harder u ( n=4 )  2 1 1 

Winter u ( n=4 ) 1 1 1 1 

Zutph u ( n=2 ) 1 1 

Epe u ( n=3 ) 2 1 

RP u ( n= 1 2 ) 4 5 3 

Totaal u ( n=33 ) 1 3 1 1  5 4 

Tabel 1 1 : S timuleert u surveillanten/ rechercheurs to t s ignaleren 
en zo moge l i j k  verhelpen van misdaadbevorderende 
s i tuaties? 

j a  nee 

Apel s ( n =5 ) 5 
k ( n=8 ) 7 1 

Harder s +k ( n=3 ) 3 

Winter s +k ( n= 2 ) 1 1 

Zutph s+k ( n =5 ) 4 1 

Epe s+k ( n=2 )  1 1 

RP s ( n=8 )  2 6 
k ( n= l 1 )  1 1  

Totaal s+k ( n= 35 )  34 10  
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Tabel 1 2 : Op welke wij z e  stimuleert u surveil lanten/ rechercheurs 
to t s i gnaleren en zo mogelijk verhelpen van misdaad -
bevorderende s i tuaties? 

praten/ proj ec- terugkop geven gegevens/ anders* 
s t imule- ten pel ing van mu ta ties 
ren naar adviezen te 

slacht gebruiken 
offers 

Apel s ( n = 5 ) 5 2 1 2 1 
k ( n=7 ) 7 1 1 1 

Harder s + k  ( n=3 ) 3 1 

Winter s +k ( n = 1 ) 1 

Zu tph s +k ( n= 4 ) 2 1 1 2 

Epe s +k ( n= 1 ) 1 

RP s ( n =2 ) 
k ( n=2 ) 2 3 1 1 3 

To taal s +k ( n=25 )  20 6 4 4 3 6 

NB : meerdere antwoorden mogelijk . 
* =  Anders : een antwoord ten hoogs te 1 x genoemd . 
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Tabel 13 : Vind t u dat aan het s ignaleren van misdaadbevor-
derende s i tuaties voldoende aandacht wordt bes teed? 

Precies Te veel Te weinig geen 
voldoende aandach t  aandach t  mening 
aandach t 

Apel s ( n=5 ) 5 
k ( n=8 ) 1 7 
u ( n= 11  ) 4 1 5 1 

Harder s+k  ( n=3 ) 3 
u ( n=4 )  2 2 

Winter s + k  ( n=2 ) 1 1 
u ( n=4 )  4 

Zutph s+k  ( n= 6 )  4 2 
u ( n=2 )  2 

Epe s+k  ( n=2 )  1 1 
u ( n= 3 ) 1 2 

HP s ( n=9 ) 9 
k ( n= 1 1  ) 4 6 1 
u ( n= 1 4 )  6 5 3 

Totaal s+k  ( n=4 6 ) 5 2 36 3 
u ( n=38 )  1 9 1 1 4  4 

Tot ( n=84 ) 24 3 50 7 
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Tabel 14 : Knelpunten bij s ignaleren van misdaad bevorderende 
s i tuatie s . 

weinig weinig s aai werk te weinig als s i tuatie 
waardering invloed bekend word t gesig-
collega ' s  b i j  beoor- over mis- naleerd 

deling d aadbevor . doet nie-
VM=soft  s i tuaties mand iets 

Apel s ( n=5 ) 1 1 4 1 
k ( n= 8 )  3 2 6 2 
u ( n = l 1  ) 2 3 1 5 1 

Harder s + k  ( n=3 ) 3 2 2 1 
u ( n=4 ) 1 3 2 1 

Winter s +k ( n= 2 )  1 2 1 
u ( n=4 ) 1 3 2 

Zutph s+k  ( n=4 ) 1 1 3 1 
u ( n=2 )  1 

Epe s+k  ( n=2 )  1 2 1 
u ( n=2 ) 1 1 

HP s ( n=9 ) 5 2 2 7 4 
k ( n= l 1  ) 2 2 2 6 1 
u ( n = l l )  1 2 1 5 2 

Totaal s +k ( n=44 ) 17 9 5 32 1 2  
u ( n= 34 )  5 10  3 1 4  5 

Tot ( n=78 ) 22 1 9 8 4 6  17 

NB : Meerdere antwoorden mogeli j k . 
* =  Anders : een an twoo rd , ten hoogs te 1 x genoemd . 
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Tabel 14 : Kne lpunten bij s ignaleren van misdaad bevorderende 
s i tuaties . ( vervolg)  

geen nut publiek geen ti j d  anders* 
i s  
negatief 

Apel s ( n=5 ) 1 
k ( n=8 )  3 
u ( n= l 1  ) 1 3 

Harder s+k  ( n= 3 ) 
u ( n=4 ) 1 

Winter s+k ( n=2 )  
u ( n=4 ) 1 

Zutph s +k ( n=4 ) 3 
u ( n= 2 )  1 

Epe s+k  ( n=2 )  
u ( n=2 ) 

RP s ( n=9 ) 
k ( n= l 1 )  
u ( n= l 1  ) 1 3 2 

Totaal s+k  ( n=44 ) 4 
u ( n= 34 )  2 3 3 8 

Tot ( n=78 )  2 3 3 1 2  

NB : meerdere antwoorden mogel i j k . 
* = anders : een antwoord , ten hoogste 1 x genoemd . 
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Tabel 15 : Oplossing kne lpunten bij signaleren misdaadbevorderende 
s i tuaties . 

aandacht mental i - integratie p roj ecten ex terne 
voorlich- tei ts ver- voorkoming met con- vool�lich-
ting anderingl misdri j ven creet ting 
cursussen collega ' s  resul taat 

overtuigen 

Apel s ( n=5 ) 3 2 
k ( n =7 ) 4 2 
u ( n=8 ) 6 1 

Harder s+k  ( n=2 )  1 
u ( n=2 ) 2 

Winter s + k  ( n=2 ) 2 
u ( n=3 ) 1 1 1 

Zutph s + k  ( n= 6 )  3 1 
u ( n= O )  

Epe s+k  ( n=2 ) 2 
u ( n=2 ) 2 1 

HP s ( n=9 ) 5 2 1 
k ( n= 1 0 )  1 1  1 1 
u ( n= 10 ) 3 1 3 

Totaal s+k  ( n=4 3 ) 31 3 6 
u ( n=25 ) 14 1 1 3 3 

Tot ( n=68 ) 45 4 7 3 3 

NB : Meerdere antwoorden mogeli j k .  
* = Anders : een antwoord , ten hoogs te 1 x genoemd . 
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Tabel 1 5 : Oplossing knelpunten bij signaleren misdaadbevorderende 
si tuaties . ( vervolg) 

Apel s ( n=5 ) 
k ( n=7 ) 
u ( n= 8 )  

Harder s + k  ( n=2 )  
u ( n=2 ) 

Winter  s+k ( n=2 )  
u ( n= 3 ) 

Zutph s +k ( n= 6 )  
u ( n= O )  

Epe s +k ( n=2 ) 
u ( n=2 )  

RP s ( n=9 ) 
k ( n= 10 )  
u ( n= 1 0 )  

Totaal s + k  ( n=43 )  
u ( n=25 ) 

Tot ( n=68 )  

voorkoming 
misdr i j ven 
i n  de 
opleiding 

1 

1 

1 

2 
1 

3 

bereikbare 
pol i tie 

1 

1 

1 

NB : Meerdere antwoorden mogeli j k . 

meer 
personeel 

2 

2 

2 

* = Anders : een antwoord , ten hoogs te 1 x genoemd . 

anders* 

1 

1 

1 

1 
2 

3 
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Tabel 16 : Geeft u wel eens informatie over voorkomen van 
bijvoorbeeld winkeldi efs tal , diefstal ui t auto ' s  en 
over inbraakpreventie? 

j a  nee 

Apel u ( n= l 1  ) 1 1  

Harder u ( n=4 ) 4 

Winter u ( n =4 ) 4 

Zutph u ( n=2 ) 2 

Epe u ( n= 3 )  3 

HP u ( n= 1 4 ) 1 3 1 

Totaal u ( n= 38 )  37 1 

Tabel 1 7 :  Hoe vaak geeft u informatie over voorkomen van 
winkeldiefstal e tc . ?  

vri j wel mins tens mins tens minder dan 
elke dag 1 x per 1 x per 1 x per 

week maand maand 

Apel u ( n=9 ) 2 1 3 3 

Harder u ( n=4 ) 1 2 1 

Winter u ( n=4 ) 2 1 1 

Zutph u ( n=2 ) 2 

Epe u ( n = 3 ) 1 2 

HP u ( n= 1 3 )  1 6 3 3 

Totaal u ( n= 35 )  4 12  1 1  8 
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Tabel 18 : Stimuleert u surveillanten/ rechercheurs tot het geven 
van informatie over het voorkomen van bijvoorbeeld 
winkeldiefstal , diefstal uit auto ' s  en inbraak? 

j a  nee 

Apel s ( n=5 ) 4 1 
k ( n=8 ) 4 4 

Harder s +k ( n=3 ) 1 2 

Winter s+k ( n= 2 )  1 1 

Zutph s+k ( n= 6 )  5 1 

Epe s+k ( n= 2 ) 1 1 

RP s ( n=9 ) 3 6 
k ( n= l 1  ) 2 9 

Totaal s +k ( n= 4 6 )  21  25 

Tabel 19 : Op welke W1J ze s timuleert u surveillanten/ 
rechercheurs tot het geven van bijvoorbeeld 
winkeldiefstal , diefs tal uit auto ' s  en inbraak? 

doorgeven s timule- contact speciale anders* 
aanwij zin- ring met bena- act i es 
gen deelden 

Apel s ( n=4 ) 1 2 1 
k ( n=4 ) 4 1 

Harder s+k ( n= 1 ) 1 1 

Winter s +k ( n= 1 ) 

Zutph s+k ( n=5 ) 1 1 

Epe s+k ( n=1 )  1 

RP s ( n=3 ) 1 1 1 1 
k ( n=2 ) 5 2 1 2 

Totaal s+k ( n=21 ) 1 1  5 4 4 4 

NB : meerdere antwoorden mogeli j k .  
* =  Anders : een antwoord ten hoogs te 1 x genoemd . 
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Tabel 20 : Waarom s timuleert u surveillanten/ rechercheurs niet tot 
het geven van informatie over voorkomen van bijvoorbeeld 
winkeldiefstal , diefs tal uit auto ' s  en inbraak? 

behoort geen VM is  iemand word t anders* 
niet tot t i j d  t e  vri j - anders / aan 
taak b l i j vend andere gewerkt 

afdeling 
doet d i t  

Apel s ( n :: l )  1 
k ( n::2 ) 1 1 

Harder s + k  ( n=2 ) 1 1 

Winter s + k  ( n:: l ) 1 1 

Zutph s+k  ( n:: l ) 1 

Epe s + k  ( n:: l )  1 

HP s ( n::6 ) 6 1 1 
k ( n :: 6 ) 2 4 

Totaal s + k  ( n::20 ) 8 4 4 3 2 2 

NB : meerdere antwoorden mogeli j k . 
*:: Anders : een antwoord ten hoogs te 1 x genoemd . 
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Tabel 2 1 : Krijgt geven van voorlich ting over winke ldiefs tal 
e tc .  in uw korps/groep voldoende aandacht? 

Precies Te veel Te weinig geen 
voldoende aandacht aandacht mening 
aandacht 

Apel s ( n=5 ) 1 1 3 
k ( n=8 ) 7 1 
u ( n = l 1  ) 2 2 7 

Harder s+k ( n=3 ) 3 
u ( n=4 )  2 1 1 

Winter s +k ( n=2 )  2 
u ( n=4 )  2 2 

Zutph s+k ( n=6 )  6 
u ( n=2 )  2 1 

Epe s+k ( n=2 ) 2 
u ( n=3 ) 3 

RP s ( n= 9 ) 1 1 7 
k ( n= l 1  ) 3 7 1 
u ( n = 1 4 ) 1 0  3 1 

Totaal s+k ( n=4 6 )  8 2 34 2 
u ( n=38 )  18 2 16  2 

Tot ( n=84 ) 26 4 50 4 
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Tabel 22 : Knelpunten bij het geven van preventieadviezen . 

weinig geen saai informatie hulpmidde-
waardering invloed werk ontbreekt len ontbre-
collega ' s  b i j  beoor- ken 

deling 

Apel s ( n::5 ) 2 1 3 
k ( n::8 )  4 2 6 3 
ti ( n ::9 ) 2 2 5 2 

Harder s + k  ( n:: 3 )  1 1 
u ( n::4 )  1 1 1 

Winter s + k  ( n::2 ) 
ti ( n::4 ) 1 2 

Zutph s + k  ( n::6 ) 1 2 2 1 
u ( n:: 1 ) 1 

Epe s + k  ( n::2 ) 2 
u ( n:: 3 ) 2 2 1 

RP s ( n::9 ) ':; 1 1 5 4 -

k ( n :: l l ) L. 2 4 6 
u ( n:: 12 ) 1 3 1 4 5 

Totaal s + k  ( n ::4 6 ) 1 3  8 1 23 14 
u ( n:: 3 3 )  5 1 0  1 12 9 

Tot ( n::79 ) 18 18  2 35  23 

NB : Meerdere antwoorden mogeli j k . 
* ::  Anders : een antwoord , ten hoogs te 1 x genoemd . 
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Tabel 22 : Kne lpunten bij het geven van preventieadviezen . ( vervolg)  

ac tiviteit  adviezen geen t i j d  anders* 
geen nut worden niet  

opgevolgd 
� 

Apel s ( n=5 ) 
k ( n=8 )  
u ( n=9 ) 1 1 1 

Harder s+k  ( n=3 )  1 
u ( n=4 ) 

Winter s+k ( n=2 ) 
u ( n= 4 )  1 

Zutph s+k  ( n = 6 )  2 
u ( n =l )  

Epe s+k  ( n=2 )  
u ( n= 3 ) 1 1 

RP s ( n=9 )  
k ( n = l l  ) 2 
u ( n = 12 ) 2 3 

Totaal s+k  ( n=4 6 )  5 
u ( n=33 ) 1 5 3 2 

Tot ( n=79 ) 1 10  3 2 

NB : Meerdere antwoorden mogeli j k . 
*= Anders : een antwoord , ten hoogste 1 x genoemd . 
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Tabel 23 : Oplossing knelpunten bij geven van preventieadvi ezen . 

voorlich- meer geld/ meer info mo tiveren 
ting cur- tij d/mens- naar bur- collega ' s  
sussen kracht gers ( ext .  ) mental i -

tei tsver-
andering 

Apel s ( n= 3 )  3 
k ( n=6 ) 5 
u ( n =5 ) 3 1 

Harder s + k  ( n=2 ) 1 1 
u ( n=2 ) 1 1 

Winter s + k  ( n= 1 ) 1 
u ( n= 3 ) 

Zutph s + k  ( n=4 ) 4 1 1 
u ( n=O )  

Epe s + k  ( n= 1 ) 2 
u ( n=2 ) 1 1 

RP s ( n=8 ) 5 1 
k ( n= 8 )  5 2 
u ( n=9 ) 2 3 2 

Totaal s+k  ( n= 34 ) .25 5 2 
u ( n=2 1 ) 6 6 3 

Tot ( n=55 ) 31  5 6 5 

NB : Meerdere antwoorden mogeli j k . 
* = Anders : een antwoord , ten hoogs te 1 x genoemd . 
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Tabel 23 : Oplossing knelpunten bij geven van preventieadviezen . 
( vervolg ) 

plannen hulpmidd . anders* 
makenjVM dia ' s  e tc . 
prioriteit 
geven 

Apel s ( n= 3 )  1 
k ( n =6 ) 1 1 
u ( n= 5 ) 

Harder s + k  ( n=2 ) 1 
u ( n=2 ) 1 

Winter s+k  ( n= l )  
u ( n= 3 ) 

Zutph s + k  ( n=4 ) 
u ( n=O ) 

Epe s + k  ( n= l ) 
u ( n=2 ) 

RP s ( n=8 )  
k ( n=8 )  
u ( n=9 ) 2 3 

Totaal s + k  ( n= 34 ) 1 3 
u ( n=21 ) 2 3 1 

Tot ( n=55 ) 3 3 4 

NB : Meerdere antwoorden mogeli j k . 
*=  Anders : een antwoord , ten hoogs te 1 x genoemd . 
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Tabel 24 : Geeft u wel eens voorlichting aan jongeren? 
Zo j a ,  hoe vaak? 

j a  nee mins tens mins tens minder dan 
1 x per 1 x per 1 x per 
maand maand 

Apel u ( n= 1 1 ) 5 6 2 3 

Harder u ( n=4 ) 4 

Winter u ( n= 4 ) 1 3 1 

Zutph u ( n=2 ) 1 1 1 

Epe u ( n= 3 )  1 2 1 

RP u ( n= 14 )  6 8 1 5 

Totaal u ( n=38 ) 14 24 1 3 10  
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Tabel 25 : Waarom geeft u geen voorl ichting aan j ongeren? 

is m i j n  word t door nog nooi t op 
taak niet  col lega ' s  idee gekomen 

gedaan 

Apel u ( n=4 ) 3 1 

Harder u ( n=2 )  1 1 

Winter u ( n= 3 )  3 

Zutph u ( n = l ) 1 

Epe u ( n=O )  

HP u ( n= 8 )  5 2 1 

To taal u ( n= 1 8 )  8 8 2 

NB : meerdere antwoorden moge l i j k  

Tabel 26 : S timuleert u dat er door ui tvoerende func tionarissen 
voorl ichting aan j ongeren word t gegeven? 
Zo nee , waarom niet? 

j a  nee nee , nee , geen anderen 
behoor t  t i j d  of  AVM 
niet  tot doet d i t  
takenpak . 

Apel s ( n=5 ) 2 3 3 
k ( n= 8 )  5 3 3 1 

Harder s + k  ( n=3 ) 1 2 1 1 

Winter s ·�k  ( n=2 ) 1 1 1 1 

Zu tph s + k  ( n= 6 )  6 1 

Epe s + k  ( n=2 ) 2 1 

HP s ( n=9 ) 2 7 6 
k ( n= 1 1 )  1 10  1 

Totaal s + k  ( n=4 6 )  1 8  28 1 3 4 3 

NB : Zo nee , waarom niet , meerdere antwoorden mogeli j k . 
* = Anders : een antwoord ten hoogs te 1 x genoemd . 

anders* 

1 

1 

2 
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Tabel 27 : Hoe s timuleert u dat er door ui tvoerende func tionarissen 
voorlichting aan j ongeren wordt gegeven? 

voor- onders teu- gesprek- pro j ec - via via anders* 
lich - nings mede ken ten scho- wi j k  
ting werking len agent 

Apel s ( n=2 )  1 1 1 
k ( n=5 ) 1 2 1 

Harder s + k  ( n= l ) 1 

Winter s + k  ( n= l )  

Zutph s +k ( n=6 ) 1 2 1 1 

RP k ( n= l ) 1 1 

Totaal s + k  ( n= 1 6 ) 2 3 2 3 3 2 

NB : meerdere antwoorden mogeli j k . 
* = Anders : een antwoord ten hoogs te 1 x genoemd . 

Waaronder :  leerkracht aangetrokken , tentoonstellingen organiseren , 
aanspreken van j ongeren . 

1 
1 

1 

1 

1 

5 
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Tabel 28 : Vindt u dat aan voorlichting aan j ongeren voldoende 
aandacht wordt besteed? 

Precies Te veel Te weinig geen 
voldoende aandacht aandacht mening 
aandacht 

Apel s ( n= 5 )  3 2 
k ( n=8 )  6 2 
u ( n = l 1  ) 3 6 2 

Harder s + k  ( n= 3 )  2 1 
u ( n=4 )  1 3 

Winter s + k  ( n=2 ) 1 1 
u ( n=4 ) 4 

Zutph s + k  ( n=6 ) 6 
u ( n=2 ) 1 1 

Epe s +k ( n=2 ) 1 1 
u ( n= 3 )  3 

RP s ( n =9 ) 3 5 1 
k ( n = l 1  ) 4 7 
u ( n= 1 4 ) 4 6 4 

Totaal s +k ( n=46 ) 1 0  30 6 
u ( n = 38 )  1 3 19 6 

Tot ( n=84 ) 2 3 49  12  
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Tabel 29 : Knelpunten bij voorlichting aan j ongeren 

weinig geen vervelend onduide- audiovisu-
waardering invloed werk l i j k  wat ele midde-
collega ' s  bij  beoor- j e  moe t len on t-

deling vertellen b reken 

Apel s ( n= 5 )  2 
k ( n=8 ) 1 2 3 
u ( n=9 ) 1 1 1 2 

Harder s+k ( n=2 ) 3 1 2 
u ( n=4 ) 2 

Winter s +k ( n=2 ) 1 
u ( n= 3 ) 1 2 

Zutph s +k ( n=5 ) 1 1 1 1 
u ( n=2 ) 1 1 

Epe s + k  ( n= l ) 1 1 
u ( n=2 ) 1 1 1 1 

HP s ( n= 8 )  2 2 5 3 
k ( n= 10 ) 2 1 1 1 6 
u ( n=9 ) 1 1 1 2 7 

Totaal s + k  ( n =4 1 ) 9 2 4 15 14  
u ( n=29 ) 3 5 3 6 1 1  

Tot ( n=70)  1 2  7 7 2 1  3 5  

NB : meerdere antwoorden mogeli j k .  
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Tabel 29 : Knelpunten bij voorlich ting aan j ongeren ( vervolg)  

geen nut/ geen t i j d /  j e  hebt er  taak voor anders 
spee l t  werkdruk vaardig- andere 
niet  bij  heden voor organ i s a-
ons nodig  ties 

Apel s ( n=5 ) 1 
k ( n= 8 )  4 
u ( n=9 ) 1 5 

Harder s + k  ( n=2 )  1 
u ( n=4 ) 3 

Winter s +k ( n=2 )  1 
u ( n=3 ) 

Zutph s + k  ( n=5 ) 2 1 
u ( n=2 )  1 

Epe s + k  ( n= 1 )  
u ( n=2 )  1 1 

RP s ( n= 8 )  1 1 4 
k ( n= 1 0 )  1 1 3 5 
u ( n=9 ) 3 

To taal s + k  ( n=4 1 ) 4 2 6 1 3 
u ( n=29 )  2 1 3 

Tot ( n=70 ) 3 4 2 6 26 

NB : meerdere antwoorden mogeli j k .  
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Tabel 30 :  Oplossing knelpunten bij geven van voorl ichting aan 
j ongeren 

voorlich ting meer t i j d/ audio-visu- mensen van 
advies van geld ele middelen bui tenaf 
deskundigen aan trekken 

Apel s ( n = 5 )  1 1 
k ( n=8 ) 1 1 
u ( n= 6 ) 1 2 2 

Harder s + k  ( n= 3 )  
u ( n= 1 ) 1 

Winter s +k ( n=2 ) 1 
u ( n=2 ) 

Zutph s + k  ( n= 5 )  1 
u ( n= 1 ) 1 

Epe s + k  ( n= 1 ) 1 
u ( n=2 ) 

RP s ( n=9 ) 5 1 
k ( n= l 1 ) 3 2 
u ( n=6 ) 4 2 4 

Totaal s + k  ( n=44 ) 9 5 4 
u ( n= 19 )  5 4 6 2 

Tot ( n=63 )  14  9 6 6 
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Tabel 30 :  Oplossing knelpunten bij geven van voorlichting aan 
j ongeren ( vervolg) 

hulp s cholen meer er moet meer anders* 
enjof  media mensen aandacht 

voor komen 

Apel s ( n=5 ) 1 1 
k ( n=8 )  1 1 2 
u ( n= 6 )  2 

Harder s + k  ( n= 3 ) 1 
u ( n= l )  1 

Winter s +k ( n=2 )  
u ( n=2 )  

Zutph s + k  ( n=5 ) 1 1 2 
u ( n= l ) 

Epe s + k  ( n= l )  1 
u ( n= 2 )  1 1 

RP s ( n=9 ) 1 2 
k ( n= l 1  ) 1 2 1 
u ( n=6 )  

Totaal s + k  ( n=4 4 )  4 5 5 5 
u ( n= 19 )  2 3 

Tot ( n= 63 )  6 5 5 8 

NB : Meerdere antwoorden moge l i j k  
* = anders : een antwoord ten hoogste 1 x genoemd . 
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Tabel 31 :  Houdt u zich bezig me t helingbestrijding? 
Zo nee , waarom niet? 

j a  nee is mi j n  kennis 
taak niet ontbreekt 

Apel u ( n = l l ) 6 5 3 

Harder u ( n=4 ) 1 3 1 

Winter u ( n=4 ) 2 2 

Zutph u ( n=2 ) 2 

Epe u ( n= 3 )  1 2 1 

RP u ( n= 14 ) 6 8 2 1 

Totaal u ( n= 38 ) 18  20 6 2 

Tabel 3 1 :  Houdt u zich bezig met helingbes trijding? 
Zo nee , waarom nie t? ( vervolg ) 

doen geen geen anders* 
collega ' s  t i j d  nut 

Apel u ( n= l 1 ) 2 

Harder u ( n =4 ) 1 

Winter u ( n=4 ) 1 

Zutph u ( n=2 ) 

Epe u ( n= 3 )  

RP u ( n= 1 4 ) 4 1 1 1 

Totaal u ( n= 38 ) 4 3 2 2 
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Tabel 32 :  Hoevee l  tijd besteedt u gemiddeld aan ac tivi tei ten in 
het kader van hel ingbestrijding?* 

minder dan 10  tot  25 
10  uur uur per 

25 tot 50 meer dan 
uur per 50 uur 

per maand maand maand per maand 

Apel u ( n=8 )  6 1 1 

Harder u ( n=2 ) 2 

Winter u ( n=3 ) 3 

Zutph u ( n=2 ) 2 

Epe u ( n=3 ) 3 

RP u ( n=6 ) 5 1 

Totaal u ( n=24 ) 2 1  1 2 

NB : meer dan j a-respondenten van tabel 31 hebben antwoord 
gegeven op deze vraag . 

Tabel 3 3 : S timuleert u survei l l anten/ rechercheurs z ich bezig te 
houden met helingbestrij ding? 
Zo nee , waarom niet? 

j a  nee er wordt 
geen aan 
dacht 
aan be­
s teed 

behoort 
niet tot  
m ' n  taak 
aparte 
afdel ing 

geen 
t i j d  

anders 

Apel s ( n=5 ) 3 
k ( n=8 ) 6 

Harder s+k  ( n=3 ) 1 

Winter s + k  ( n=2 ) 1 

Zutph s + k  ( n= 5 ) 2 

Epe s + k  ( n=2 ) 1 

RP s ( n=9 ) 2 
k ( n= l 1 ) 8 

Totaal s + k  ( n=45 ) 24 

2 
2 

2 

1 

3 

1 

7 1 
3 

2 1  1 

2 
2 

1 

1 

1 

5 

12  

1 

1 

2 

1 

3 2 
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Tabel 34 :  Op welke W1J ze s timuleert u rechercheurs/ surve illanten 
z ich bezig te houden met helingbes trij ding? 

p l anning projecten motiveren anders 
controles acties gelegen-

geven tot 

Apel s ( n =3 ) 1 2 
k ( n= 6 )  2 2 

Harder s +k ( n= l ) 1 

Winter s + k  ( n= l ) 1 

Zutph s + k  ( n=2 ) 1 2 1 

Epe s + k  ( n= l )  2 

RP s ( n=2 ) 1 
k ( n=8 )  6 1 1 

Totaal s + k  ( n=24 ) 1 3 4 7 

NB : meerdere antwoorden mogeli j k . 

Tabel 35 :  Vindt u dat aan het hel ingbestrijding voldoende 
aandacht wordt bes teed? 

Apel s ( n=5 ) 
k ( n=7 ) 
u ( n=9 ) 

Harder s + k  ( n=3 ) 
u ( n=3 ) 

Winter s +k ( n=2 )  
u ( n=4 ) 

Zutph s + k  ( n= 6 )  
u ( n=2 ) 

Epe s + k  ( n= l )  
u ( n=3 ) 

HP s ( n=7 ) 
k ( n=10 ) 
u ( n= 12 ) 

Totaal s +k ( n=4 1 )  
u ( n=33 ) 

Tot ( n=74 )  

Precies 
goed zo 

3 
4 
2 

1 

1 
1 

2 
4 
6 

1 4  
10  

24  

Te  veel 
aandacht 

Te weinig 
aandacht 

2 
3 
7 

3 
3 

2 
3 

5 
1 

1 
3 

5 
6 
6 

27 
23 

50 

2 

1 

1 

4 
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Tabel 36 :  Kne lpunten bij helingbes tri jding 

Weinig geen in- saai geenz icht hulpmidd . 
waardering vloed bij werk op daders ontbreken 
collega ' s  beoorde- con troles 

l ing moeil i j k  

Apel s ( n = 3 )  1 1 1 
k ( n=7 ) 3 2 
u ( n= 8 )  1 6 3 

Harder s + k  ( n= 3 ) 1 1 1 
u ( n=3 )  2 

Winter s+k ( n=2 ) 
u ( n=4 ) 2 1 

Zutph s + k  ( n=6 ) 1 1 
u ( n=2 ) 1 1 

Epe s + k  ( n=O ) 
u ( n= 3 ) 2 2 

RP s ( n=8 ) 1 3 1 
k ( n= 10 ) 1 4 
u ( n= 10 ) 2 4 

Totaal s+k ( n= 39 )  4 1 1 12  5 
u ( n= 30 ) 1 2 17  7 

Tot ( n= 69 )  4 2 3 29 12 

NB : meerdere antwoorden mogeli j k . 
* = Anders : antwoord ten hoogste 1 x genoemd . 
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( vervol g  36 ) 
geen nut geen heling onvoldoende er z i j n  anders* 

verordening mogeli j khe- hier 
in  APV den om con- nauweli j ks 

s tateren helers 
dat goederen 
van diefs tal 
afkomstig 
z i j n  

Apel s ( n= 3 ) 1 3 
k ( n=7 ) 4 1 
u ( n=8 )  5 1 

Harder s + k  ( n= 3 )  1 1 
u ( n= 3 )  1 

Winter s + k  ( n=2 ) 1 
u ( n=4 ) 1 3 1 

Zutph s + k  ( n= 6 ) 4 1 
u ( n=2 ) 1 

Epe s+k  ( n=O ) 
u ( n = 3 ) 1 

RP s ( n=8 )  1 2 1 1 
k ( n= 10 ) 3 2 4 5 1 
u ( n = 1 0 ) 1 2 5 2 

Totaal s + k  ( n=39 ) 4 9 12  6 6 
u ( n= 30 ) 1 3 16  3 1 

Tot ( n= 69 )  5 12  28 9 7 

NB : meerdere antwoorden mogeli j k . 
*= Anders : antwoord ten hoogs te 1 x genoemd . 



---
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Tabel 37 : Oploss ing knelpunten hel ingbes tri j ding 

cen t rale aantrekken techni - meer betere zwaardere 
regis tratie van s che t i j d  interne s t raffen 
ges tolen specüi- maatre- voorlich-
goederen l i s ten gelen ting 

Apel s ( n = 3 )  
k ( n=6 ) 
u ( n=5 ) 1 1 1 3 

Harder s + k  ( n= 1 )  
u ( n= 1 ) 1 

Winter s + k  ( n= 1 ) 
u ( n= 3 ) 2 1 

Zutph s + k  ( n=5 ) 
u ( n=2 ) 1 1 

Epe s +k ( n= 1 ) 
u ( n= 3 )  1 

RP s ( n= 8 )  
k ( n=9 ) 
u ( n= 8 )  3 1 1 

Totaal s +k ( n= 34 ) 
u ( n=22 ) 6 4 2 1 4 1 

Tot ( n= 56 ) 6 4 2 1 4 1 

NB : meerdere antwoorden mogeli j k .  
* = Anders : antwoord ten hoogs te 1 x genoemd . 
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( ve rvolg 37 ) 
beleid APV aan- p l anning/ projecten motiveren anders* 
politie passen controle acties gelegen-
aapassen heid 

geven 

Apel s ( n=3 ) 1 2 
k ( n=6 )  1 2 2 
u ( n= 5 )  1 

Harder s + k  ( n= l ) 1 1 
u ( n= l )  1 

Winter s + k  ( n= l )  1 
u ( n= 3 ) 1 

Zutph s + k  ( n=5 ) 1 2 1 
u ( n=2 ) 

Epe s +k ( n= l )  2 
u ( n=3 ) 

RP s ( n= 8 )  1 1 
k ( n= 9 )  6 
u ( n= 8 )  1 1 

Totaal s + k  ( n= 34 )  3 6 4 
u ( n=22 ) 1 1 12 3 

Tot ( n= 56 )  1 1 12 3 6 7 

NB : meerdere antwoorden mogeli j k . 
* = Anders : antwoord ten hoogs te 1 x genoemd . 
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Tabel 38 :  Houdt u zich ook bezig met verzamelen en analyseren 
van gegevens die meer inzicht geven in de 
ach tergronden van criminaliteit in korps/groep? 
Zo nee , waarom niet? 

j a  nee taak van geen geen des - nooi t  
andere t i j d  kundig- aan 
afdeling heid gedacht 

Apel u ( n= l 1  ) 5 6 1 

Harder u ( n=4 ) 1 3 1 

Winter u ( n=4 ) 1 3 

Zutph u ( n=2 ) 2 1 1 

Epe u ( n= 3 )  1 2 1 

RP u ( n= 1 3 )  3 10 5 1 1 

Totaal u ( n= 37 )  1 1  26 8 2 1 1 

NB : Zo nee , waarom niet , meerdere antwoorden mogeli j k . 

Tabel 39 :  Hoevee l  ti j d  bes teedt u gemiddeld per maand aan 
verzamelen/analyseren van gegevens? 

minder dan 10 tot 25 25 tot 50 meer dan 
10 uur uur per uur per 50 uur 
per maand maand maand per maand 

Apel u ( n=8 ) 6 2 

Harder u ( n=2 ) 2 

Winter u ( n=2 ) 2 

Zutph u ( n=O ) 

Epe u ( n= 3 )  2 1 

RP u ( n=7 ) 6 1 

Totaal u ( n=22 ) 18 4 
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Tabel 40 : S timuleert u ui tvoerende functionarissen tot 
verzamel en en analyseren van gegevens die meer 
inzicht in de achtergronden van crimina l i te i t  in uw 
werkgebied of houdt u zich daar zelf  mee bezig? 

voert zel f l aat u i t - wordt niet  voer t  zel f 
u i t  voeren ui tgevoerd u i t  en laat 

ui tvoeren 

Apel s ( n= 5 ) 1 3 1 
k ( n= 8 )  1 4 3 

Harder s + k  ( n = 3 ) " 3 

Winter s + k  ( n=2 ) 1 1 

Zutph s + k  ( n=6 ) 5 1 

Epe s + k  ( n= 1 ) 1 

HP s ( n=8 ) 6 2 
k ( n= l 1  ) 1 4 6 

Totaal s + k  ( n=44 ) 1 22 17 4 

Tabel 41 : Op welke manier wordt van de gegevens ( achtergronden 
criminalite i t  gebruik gemaakt? 

infomap driehoeks planning proj ecten verwerking anders 
werkbe- overleg gerichte PIDjhalf-
spre- priori- act ivi - j aarl . 
king tei ten tei ten vers lag 

Apel s ( n=2 ) 2 1 
k ( n=4 ) 2 2 

Harder s + k  ( n=2 ) 2 

Winter s + k  ( n=O ) 

Zutph s + k  ( n= 5 ) 1 1 2 1 

Epe s+k  ( n= 1 ) 1 1 

HP s ( n= 6 ) 4 1 2 2 
k ( n= 5 ) 5 1 2 1 1 

Totaal s + k  ( n=25 )  9 5 6 5 5 5 

NB : Meerdere antwoorden mogeli j k . 
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Tabel 42 : Vind t u dat aan he t verzamelen/analyseren van gegevens 
( achtergronden criminalite i t ) voldoende aandach t word t 
besteed in uw korps? 

Precies Te veel Te weinig 
voldoende aandacht aandacht 
aandacht 

Apel s ( n=5 ) 5 
k ( n=7 ) 7 
u ( n=8 ) 6 2 

Harder s+k ( n= 3 )  1 2 
u ( n= 2 ) 2 

Win ter s +k ( n=2 ) 2 
u ( n=2 ) 2 

Zutph s+k ( n= 5 ) 1 4 
u ( n= O )  

Epe s +k ( n= l )  1 
u ( n= 3 )  2 1 

RP s ( n=9 ) 9 
k ( n= l l ) 3 8 
u ( n= 7 ) 6 1 

Totaal s+k ( n= 4 3 ) 5 38 
u ( n= 22 ) 18 4 

Tot ( n=65 ) 23 4 38 
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Tabel 43 : Kne lpunten bij verzamel en gegevens . 

weinig weinig s aai werk niet  duide-
waardering invloed l i j k  welke 
collega ' s  bij  beoor- cij fers 

deling belangri j k  
z i j n  

Apel s ( n= 5 ) 1 1 2 
k ( n=7 ) 1 1 2 5 
u ( n= 9 )  2 2 

Harder s + k  ( n=2 ) 1 
u ( n= 3 )  

Winter s + k  ( n=2 ) 1 
u ( n = 4 )  1 1 

Zutph s + k  ( n= 6 ) 1 1 
u ( n= 1 ) 

Epe s +k ( n= 1 ) 
u ( n=2 ) 1 1 

RP s ( n= 9 )  1 1 4 
k ( n= l 1  ) 1 4 
u ( n=8 ) 3 

Tot aal s + k  ( n= 4 3 )  4 3 3 18 
u ( n=27 )  3 2 6 

Tot ( n= 70 ) 7 3 5 24 

NB : Meerdere antwoorden mogeli j k .  
* = Anders : een antwoord , ten hoogs te 1 x genoemd . 
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( vervolg 43 )  
hulpmiddelen HKD is  er anders 
( computers ) niet op 
ontbreken inges teld 

Apel s ( n= 5 )  3 4 
k ( n=7 ) 3 6 1 
u ( n=9 ) 2 5 

Harder s + k  ( n=2 )  1 1 
u ( n= 3 ) 1 2 

Winter s + k  ( n=2 )  2 
u ( n=4 )  3 1 1 

Zutph s + k  ( n=6 )  4 2 1 
u ( n= l )  1 1 

Epe s + k  ( n= l )  1 
u ( n=2 )  2 2 

HP s ( n=9 ) 7 2 1 
k ( n= l 1 ) 8 5 1 
u ( n=8 )  3 1 

Totaal s +k ( n=4 3 )  28 20 4 
u ( n=27 )  1 1  10 5 

Tot ( n=70 )  39 30 9 

NB : Meerdere antwoorden mogel ij k .  
* = Anders : een antwoord , ten hoogs te 1 x genoemd . 



88 

Tabel 44 : Oploss ing knelpunten bij verzamel ing gegevens 

aanpassing t i j d/geld interne VM is z aak 
adminis tra- ( middelen ) voorli chting van poli tie 
tie/automa- mensen ( des- ( in fo hoe te met bes tuur 
sering kundigen ) werk gaan } en burger 

Apel s ( n=4 ) 3 1 1 
k ( n=5 ) 2 1 
u ( n=6 ) 2 1 2 1 

Harder s + k  ( n= l )  1 
u ( n= l )  1 

Winter s + k  ( n= O )  
u ( n= l )  1 

Zutph s + k  ( n=5 ) 2 2 1 
u ( n= l )  1 1 

Epe s + k  ( n= l )  1 
u ( n=2 ) 1 

RP s ( n= 8 )  5 2 
k ( n=8 )  3 2 2 
u ( n=4 ) 2 1 1 

Totaal s +k ( n= 32 ) 1 6  6 7 
u ( n= 15 )  6 4 3 2 

Tot ( n=47 )  22 10 10 2 

NB : Meerdere antwoorden mogeli j k . 
* = Anders : een antwoord , ten hoogs te 1 x genoemd . 
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(vervolg 44 ) 

wijkagent management pro j ecten anders* 
moet kenni s  planning 
inbrengen/ 
info moet 
iedereen 
worden door-
gegeven 

Apel s ( n=4 ) 
k ( n= 5 ) 1 2 
u ( n=6 ) 2 

Harder s + k  ( n= l ) 
u ( n= l ) 

Winter s +k ( n=O )  
u ( n= l )  

Zutph s + k  ( n=5 ) 
u ( n= l )  

Epe s + k  ( n= l ) 
u ( n=2 ) 1 

RP s ( n= 8 )  1 
k ( n= 8 )  2 
u ( n=4 ) 

Totaal s + k  ( n= 32 ) 2 4 
u ( n= 1 5 )  2 1 

Tot ( n=47 )  2 2 1 4 

NB : Meerdere antwoorden mogeli j k .  
*= Anders : een antwoord , ten hoogs te 1 x genoemd . 
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Tabel 4 5 : Houd t u z ich bezig met het geven van voorl ichting aan 
weggebruikers? 
Zo nee , waarom niet? 

j a  nee mi j n  wordt wi j t reden 
taak door anderen verbaliserend 
niet  gedaan op 

Apel u ( n= l 1  ) 8 3 2 

Harder u ( n=4 )  2 2 1 

Winter u ( n= 4 ) 3 1 

Zutph u ( n=2 ) 2 2 

Epe u ( n= 3 )  2 1 1 

HP u ( n= 1 4 ) 9 5 2 

Totaal u ( n= 38 )  26 12  5 2 1 

Tabel 46 : Hoe vaak voert u activi tei t  uit ( geven van voorli chting 
aan weggebruikers ) ? 

elke dag mins tens mins tens minder 
1 x per 1 x per dan 1 x per 
week maand maand 

Apel u ( n=8 ) 4 4 

Harder u ( n=2 ) 2 

Winter u ( n= 3 ) 2 1 

Zutph u ( n=2 ) 1 1 

Epe u ( n=2 ) 1 1 

HP u ( n=9 ) 7 1 1 

Totaal u ( n=26 ) 10  8 2 6 
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Tabel 4 7 :  Vindt u dat aan deze ac tivi tei t  in uw korps/groep 
voldoende aandacht wordt bes teed? 

precies te veel te weinig 
goed aandacht aandacht 

Apel u ( n= 1 1 ) 9 1 1 

Harder u ( n= 3 ) 2 1 

Winter u ( n=4 ) 4 

Zutph u ( n=2 )  1 1 

Epe u ( n= 3 ) 1 2 

RP u ( n= 1 2 ) 9 3 

Totaal u ( n=35 ) 26 1 8 

Tabel 48 : Kne lpunten bij geven van voorl ich ting aan 
weggebruikers . 

geen in- niet dui- hulpmid- voorlich- taak anders 
vloed b i j  deli j k  delen ting voor 
beoorde- hoe/wan- ontbreken helpt andere 
ling neer niet  organ i -

voorlich .  s aties 
geven 

Apel u ( n=7 ) 1 2 1 1 2 

Harder u ( n= l ) 1 1 

Winter u ( n=4 ) 1 1 2 1 1 

Zutph u ( n=2 )  3 

Epe u ( n= 3 )  1 1 1 1 1 1 

RP u ( n=9 ) 1 2 3 2 1 

Totaal u ( n=26 ) L� 4 5 1 1  6 3 

NB : Meerdere antwoorden mogeli j k . 
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Tabel 4 9 : Oploss ing knelpunten voorlichting weggebruike rs 

zwaarder optreden middelen/ doelge- veranderen 
s traffen en ui tleg- apparatuur gericht wetgeving 

gen waarom aanschaffen werken 

Apel u { n=2 } 1 1 

Harder u { n= l }  1 

Winter u { n= l }  1 

Zutph u { n=O } 

Epe u ( n= l )  

RP u ( n=4 ) 2 1 1 

Totaal u ( n=9 ) 3 1 2 1 1 

NB : meerdere antwoorden mogeli j k . 

Tabel 50 : Houdt u z i ch bezig met verkeerscontroles? 
Zo nee , waarom niet? 

j a  nee taak van geen t i j d  
anderen 

Apel u ( n= l 1 ) 5 6 2 

Harder u ( n=4 )  3 1 1 

Win ter u ( n =4 )  3 1 

Zutph u { n=2 } 2 1 1 

Epe u { n = 3 }  3 

RP u ( n= 13 )  1 0  3 1 

Totaal u ( n= 37 )  26 1 1  5 1 

NB : Zo nee , waarom nie t , meerdere antwoorden mogeli j k . 
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Tabel 51 :  Hoe vaak voert u deze activi tei t  gemiddeld per maand 
u i t* ?  

mins tens minstens minder dan 
1 x per week 1 x per maand 1 x per maand 

Apel u ( n=8 )  4 1 3 

Harder u ( n=3 ) 3 

Winter u ( n=4 )  2 1 1 

Zutph u ( n=2 )  1 1 

Epe u ( n=3 ) 2 1 

RP u ( n= l 1 ) 1 0  1 

Totaal u ( n= 31 ) 20 5 6 

Tabel 52 :  Vind t u dat aan ui tvoeren verkee rscontroles voldoende 
aandacht wordt bes teed? 

precies te veel te weinig 
goed aandacht aandacht 

Apel u ( n= l 1  ) 8 2 1 

Harder u ( n=4 )  3 1 

Winter u ( n=4 )  3 1 

Zutph u ( n=2 )  1 1 

Epe u ( n= 3 ) 2 1 

RP u ( n= 1 2 )  1 1  1 

Totaal u ( n=36 )  28 4 4 
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Tabel 53 : Knelpunten bij houden verkeerscontroles . 

weinig saai moe i l i j k  hulpmid- pub liek 
waarde- werk te bepalen delen i s  van te 
ring col- waar/wan- ontbreken voren op 
lega ' s  neer de hoogte 

Apel u ( n=2 ) 1 1 

Harder u ( n= 2 ) 1 1 

Winte r  u ( n= l ) 

Zutph u ( n= l ) 

Epe u ( n= O )  

RP u ( n= 3 )  1 1 1 

Totaal u ( n=9 ) 1 1 1 2 2 

NB : Meerdere antwoorden mogeli j k .  

Tabel 54 : Oploss ing knelpunten bij houden verkeerscon troles . 

Apel u 

Harder u 

Winter u 

Zutph u 

Epe u 

RP u 

Totaal u 

( n = l ) 

( n= l ) 

( n= O )  

( n= 2 ) 

( n= O )  

( n=2 ) 

( n= 6 ) 

gerichte 
controles 

1 

1 

2 

3 1 

verkeer 
als spe­
cialisme 

NB : Meerdere antwoorden moge li j k .  

spreiding 
personeel 

1 

1 

geen ant­
woord 

1 

1 

2 

anders 

1 

1 

1 

3 
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Tabel 55 : Onderneemt u activi tei ten op het terrein van 
inbraakpreventie? 
Zo nee , waarom niet? 

j a  nee geen ti j d  dat doe t 
A . V . M .  

Apel u ( n= 1 1 )  1 1  

Harder u ( n=4 ) 2 2 2 

Winter u ( n=4 ) 4 

Zutph u ( n=2 )  2 

Epe u ( n=3 ) 2 1 1 

RP u ( n= 1 4 ) 1 1  3 3 

Totaal u ( n=38 )  32 6 1 5 

Tabel 56 : Welke activi tei ten voert u u i t  ( inbraakpreventie ) ? 

preventie  gerichte s i gnaleren ac tivi- burgers of  
adviezen surve i l l . verhelpen tei ten instell . 
aan bur- inbraak inbraak in kader doorver-
gers gevoelige bevorder .  heling- w i j zen 

gebouwen s i tuaties bestr . naar AVM 

Apel u ( n= l 1  ) 10 7 5 3 9 

Harder u ( n=2 )  2 2 1 1 

Winter u ( n=4 ) 4 3 2 2 

Zutph u ( n=2 ) 1 2 2 1 1 

Epe u ( n= 2 )  1 1 2 

RP u ( n= l 1  ) 10 8 9 3 8 

Totaal u ( n= 32 )  28 22 19 8 23 

NB : meerdere antwoorden mogeli j k .  
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Tabel 5 7 : Laat u ui tvoerende functionarissen ac tivi tei ten op terrein van 
inbraakpreventie ondernemen? 
Zo nee , waarom niet? 

j a  nee geen geen onvold . onvold . anders 
ti j d  animo know/how hulpmid . 

Apel s ( n= 5 )  4 1 1 
k ( n=8 )  2 6 1 1 3 1 

Harder s + k  ( n=3 ) 2 1 1 

Winter s + k  ( n=2 )  1 1 

Zutph s + k  ( n=6 )  5 1 

Epe s + k  ( n= l )  1 1 

RP s ( n=9 ) 4 5 1 1 
k ( n= l 1  ) 1 1  

Totaal s + k  ( n=45 ) 29 16 2 2 3 3 2 

NB : Zo nee , waarom niet , meerdere antwoorden mogeli j k . 

Tabel 58 : Welke activ i te i ten laat u ui tvoeren? 

prevent .  gerichte s i gnal . activi t .  doorverw . anders 
adviezen surveil .  s i tuatie i n  kader naar AVM 

heling-
bes tri j d .  

Apel s ( n=4 )  3 4 2 1 2 1 
k ( n=3 ) 1 2 2 1 

Harder s + k  ( n= 3 )  3 2 2 1 3 

Winter s + k  ( n= l )  1 1 1 1 1 

Zutph s+k  ( n=4 )  3 3 1 2 4 1 

Epe s+k  ( n= l ) 1 

RP s ( n=9 ) 6 6 4 3 5 
k ( n= l 1  ) 1 1  9 9 3 1 1  

Totaal s+k  ( n= 36 )  28 27 20 1 1  28 3 

NB : meerdere antwoorden mogeli j k  



97 

Tabel 59 : Onderneemt u zelf activi tei ten op het terrein van 
inbraakpreventie? 
Zo nee , waarom niet? 

j a  nee geen behoor t  geen anders 
t i j d  niet  tot  nut 

taak 

Apel s ( n=5 ) 2 3 4 
k ( n= 8 )  3 5 1 2 2 

Harder s + k  ( n= 3 )  3 3 1 

Winter s + k  ( n=2 )  1 1 2 

Zutph s + k  ( n= 6 )  3 3 2 1 1 

Epe s +k ( n=2 )  1 1 1 

RP s ( n=9 ) 9 1 7 1 
k ( n= 1 1 )  6 5 1 3 1 

Totaal s +k ( n= 4 6 )  1 6  30 5 22  1 6 

Tabel 60 : Welke activi tei ten voert u zelf uit? 

b i j  gemeente toe tsen be- voorlich t . raadplegen anders 
aandringen s temmings- aan bedr . AVM 
maatregelen plan/bouw- ins tell . 

p l an 

Apel s ( n=2 )  1 1 1 1 1 
k ( n= 3 )  1 1 1 

Harder s +k ( n=O ) 

Winter s + k  ( n=O ) 

Zutph s + k  ( n=3 ) 1 2 1 

Epe s +k ( n= l )  1 

RP s ( n=O ) 
k ( n = 6 )  2 6 

Totaal s +k ( n= 1 5 )  4 1 10  4 2 

NB : meerdere antwoorden moge l i j k  
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Tabel 61 : Aan welke ac tivi tei ten moe t naar uw mening in korps/groep meer 
aandacht worden bes teed? 

geven gerichte signaIer . ac tivi t .  burgers / anders 
prevent .  surv . bij  verhelpen in kader ins tel l . 
adviezen inbraak inbraak heling- doorver-
aan gevoel ige bevorder .  bes tri j d . wi j zen 
burgers gebouwen s i tuat . naar AVM 

Apel s ( n=5 ) 2 5 2 
k ( n=8 ) 5 8 2 2 3 
u ( n= 9 )  6 3 3 5 4 1 

Harder s + k  ( n= 3 ) 3 1 
u ( n=4 )  4 2 4 

Winter s + k  ( n=2 )  2 1 
u ( n=4 )  2 1 2 1 1 

Zu tph s + k  ( n=6 )  6 3 1 
u ( n=2 )  1 1 

Epe s +k ( n=2 )  2 1 
u ( n= 3 )  2 2 1 2 

RP s ( n=8 )  3 3 4 3 2 2 
k ( n= 1 0 )  5 2 4 2 4 1 
u ( n = 1 2 )  2 2 1 3 2 3 

Totaal s +k ( n=44 ) 15 3 1 1 1  9 1 3 5 
u ( n= 34 )  16  7 1 0  10 1 4  4 

Tot ( n=78 )  3 1 38 21 19  27 9 

NB : meerdere antwoorden mogeli j k . 
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Tabe l  62 : Knelpunten bij bevorderen van voorkoming misdrijven 

buiten pol i - n i e t  duide- meeste pol . organisa- anders 
tie weinig l i j k  hoe mensen s truc tuur 
animo VM VM moet negatief n i e t  ge-

bevorderd schikt 
voor VM 

Apel s ( n::5 )  5 2 
k ( n=8 )  5 2 3 4 

Harder s +k ( n= 3 )  3 1 

Winter s + k  ( n=2 ) 1 1 

Zutph s +k ( n= 6 ) 4 3 2 

Epe s +k ( n=2 ) 1 1 

RP s ( n=9 ) 7 2 1 3 2 
k ( n = l 1  ) 5 2 4 1 

Totaal s +k ( n= 4 6 )  3 1 7 6 1 5  6 
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Tabel 63 : Oploss ing knelpunten belemmeringen voorkoming misdrijven 

i nterne voorl . i ntegratie VM AVM moe t meer meer mensen 
scholing anderen moeten s amenwerken geld  

meewerken collega ' s  

Apel s ( n=5 ) 1 2 1 
k ( n=7 ) 7 1 

Harder s +k ( n=3 ) 2 

Winter s + k  ( n= l ) 1 

Zutph s + k  ( n=4 ) 2 1 

Epe s + k  ( n=2 )  1 

RP s ( n= 8 )  4 7 2 
k ( n=5 ) 2 1 3 

Totaal s + k  ( n=35 ) 17 1 3 4 4 

( vervolg  63 )  

anderen moeten aanpak vanui t organisatie  
VM gaan doen bas i s  aanpas sen 

Apel s ( n =5 ) 
k ( n=7 ) 1 

Harder s+k  ( n=3 ) 1 

Winter s+k ( n= l )  

Zutph s + k  ( n=4 )  2 

Epe s + k  ( n =2 )  

RP s ( n= 8 )  
k ( n= 5 ) 1 

Totaal s +k ( n=35 ) 3 1 1 

NB : meerdere antwoorden mogeli j k . 
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Tabel 64 : Kunt u aangeven waarmee het HBVM zich bezighoudt? 
Zo j a ,  waarmee? 

nee j a  voorlich t . voorlich t . projec ten/ 
extern intern evaluatie  

Apel s ( n= 5 )  2 3 1 
k ( n=8 ) 5 3 1 1 

Harder s + k  ( n=2 ) 2 1 1 

Winter s +k ( n= l )  1 1 

Zutph s +k ( n=6 ) 6 2 3 1 

Epe s + k  ( n=2 )  2 2 

HP s ( n=9 ) 2 7 3 3 2 
k ( n= 1 0 )  6 4 3 2 3 

Totaal s + k  ( n=4 3 )  1 5 28 1 3 1 0  7 

NB : Zo j a ,  waarmee : meerdere antwoorden moge l i j k  

( vervolg 64 ) 

coördineren onders teuning techno weinig 
AVM preventief  bekend 

Apel s ( n=5 ) 
k ( n= 8 )  

Harder s + k  ( n = 2 ) 

Winter s + k  ( n= l )  

Zutph s +k ( n= 6 )  

Epe s +k ( n=2 )  

RP s ( n=9 ) 
k ( n= 10 ) 

Totaal s + k  ( n=4 3 )  

1 
1 

1 

1 

1 

5 

1 
2 

1 

2 

4 

1 0  

NB : Z o  j a ,  waarmee : meerdere antwoorden moge l i j k  

1 
1 

1 

3 

1 

1 
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Tabel 65 : Zijn er taken waaraan HBVM te weinig aandacht bes teed? 
Zo j a ,  welke? 

nee j a  wee t niet  i nterne onderzoek 
voorlich t . analyse 

Apel s ( n=4 ) 2 2 1 
k ( n= 6 ) 4 2 1 

Harder s + k  ( n=2 )  1 1 

Winter s +k ( n=3 ) 2 1 

Zutph s + k  ( n=5 ) 4 1 

Epe s +k ( n= 2 )  1 1 1 

HP s ( n=9 ) 4 5 1 1 
k ( n= 6 )  2 3 1 1 

Totaal s + k  ( n= 37 ) 20 16 1 4 2 

( vervolg 65 )  

hoe pre- s tructur . externe contac ten algemeen 

Apel s ( n= 4 ) 
k ( n= 6 )  

Harder s + k  ( n= 2 ) 

Winter s +k ( n= 3 )  

Zutph s + k  ( n=5 )  

Epe s + k  ( n=2 )  

HP s ( n=9 ) 
k ( n= 6 )  

Totaal s + k  ( n=37 ) 

ventie  integrale voorli ch . met bas i s  

1 

1 

aanpak onderdelen 

1 

1 
1 

3 

1 

1 

1 1 

3 1 

1 

1 

2 
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Tabel 66 : Heeft u in het kader van preventieve activi tei ten wel eens 
con tac t me t AVM 
Zo nee , waarom niet? 

j a  nee niet  belas t plaatsel i j ke AVM heef t  geen 
met VM man onderh . t i j d : 

contac ten geen kennis 

Apel s ( n= 5 ) 4 1 
k ( n= 8 )  6 2 1 
u ( n= l 1  ) 10 1 

Harder s+k  ( n= 3 ) 3 
u ( n=4 ) 3 1 

Winter s +k ( n =2 ) 1 1 1 
u ( n=4 ) 3 1 

Zutph s+k  ( n=6 )  5 1 
u ( n =2 ) 2 1 

Epe s + k  ( n=2 ) 2 
u ( n= 3 ) 1 2 

RP s ( n =9 ) 7 2 
k ( n= l 1  ) 1 1  
u ( n= 14 )  1 0  4 2 

Totaal s + k  ( n=4 6 )  39 7 1 1 
u ( n= 38 )  27 1 1  1 2 

Tot ( n =84 ) 66 18 1 2 2 
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( vervolg 66 ) 

AVM z i t  geen n i e t  nood- we worden 
te ver contact z akeli j k  n i e t  be trokken 

Apel s ( n= 5 )  
k ( n=8 ) 
u ( n= 1 1 )  1 

Harder s + k  ( n= 3 ) 
u ( n=4 )  

Winter s + k  ( n=2 )  
u ( n=4 )  

Zutph s + k  ( n=6 )  
u ( n=2 )  1 

Epe s + k  ( n=2 )  
u ( n=3 ) 1 

HP s ( n=9 ) 
k ( n= 1 1 )  
u ( n= 14 ) 1 2 1 

Totaal s + k  ( n=39 )  
u ( n=27 )  2 2 1 2 

Tot ( n= 66 ) 2 2 1 2 
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Tabel 67 : Mist u bepaalde informatie of/en hulpmidde len { waarove r AVM 
niet beschikt? 
Zo j a ,  welke? 

nee j a  t e  weinig elementai re scho ling/ 
foldermater . info cursus / 

i nterne 
voorlich t . 

Apel s ( n=5 ) 5 
k ( n=8 )  4 4 2 
u ( n=9 ) 4 5 1 1 1 

Harder s + k  ( n= 3 )  3 
u ( n=4 )  4 

Winter s+k ( n= 1 )  1 
u ( n=2 ) 2 

Zutph s +k ( n= 6 )  6 
u ( n=2 )  1 1 1 

Epe s + k  ( n=2 ) 2 
u ( n=O ) 

RP s ( n=8 )  5 3 1 
k ( n= l 1  ) 7 4 
u ( n=9 ) 8 1 1 

To taal s + k  ( n=44 ) 32 1 2  3 
u ( n=26 ) 1 9 7 3 1 1 

Tot ( n=70 )  5 1 19 3 1 4 
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{ vervolg 67 }  

AVM i s  t e  info voor apparatuur wat gebeur t  wee t niet 
een z i j dig  korps onder gel d  er met 

delen info 

Apel s { n=5 }  
k { n=8 } 1 1 
u { n=9 } 1 

Harder s + k  { n= 3 } 
u { n=4 } 

Winter s + k  { n = l } 1 
u { n=2 } 

Zutph s + k  { n=6 } 
u { n=2 } 

Epe s + k  { n=2 } 
u { n=O } 

RP s { n=8 } 1 
k { n= l 1  } 1 2 
u { n=9 } 1 

Totaal s + k  { n=44 } 5 1 
u { n=26 } 1 1 1 

Tot { n=70 } 1 1 5 1 1 

NB : Zo j a ,  welke , meerdere antwoorden mogeli j k . 
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Tabel 68 : Hoe vaak hee ft u gemiddeld contac t me t de  AVM 

vri j wel mins tens mins tens minder dan 
elke dag 1 x per 1 x per 1 x per 

week maand maand 

Apel s ( n= 5 ) 1 1 3 
k ( n =7 ) 2 5 
u ( n = l 1 ) 3 8 

Harder s + k  ( n= 3 ) 1 1 1 
u ( n=4 ) 2 2 

Winter s +k ( n=4 ) 4 
u ( n=2 ) 2 1 

Zutph s +k ( n=5 ) 1 1 3 
u ( n= 2 ) 2 

Epe s +k ( n=2 ) 2 
u ( n=O ) 

RP s ( n= 8 )  1 2 5 
k ( n= l 1 ) 1 1  
u ( n= l 1 ) 4 7 

Totaal s + k  ( n=4 5 ) 1 3 6 3 3  
u ( n=30 ) 4 8 1 9 

Tot ( n=75 ) 5 3 14 52 

Tabel 69 : Bij  wie ligt he t ini tiatief voor contact me t AVM? 

bij  mij  bij AVM bij  beide 

Apel u ( n= 1 0 )  6 1 3 

Harder u ( n=3 ) 1 2 

Winter u ( n = 3 ) 1 2 

Zutph u ( n= O )  

Epe u ( n= l ) 1 

RP u ( n= 1 0 ) 6 4 

Totaal u ( n= 27 ) 1 5 1 1 1  
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Tabel 70 : Waarui t bes taan de con tacten me t de AVM 

doorgeven kri j gen of kri j gen of doorgeven 
adressen van vragen info vragen hulp- info mis-
mensen die over VM middelen daadbev . 
preventie s i tuaties 
advies wil len 

Apel s ( n=4 ) 2 2 
k ( n= 6 )  3 5 
u ( n= 1 0 )  6 3 5 2 

Harder s +k ( n=3 )  2 2 
u ( n= 3 )  4 1 2 

Winter s +k ( n= l )  1 
u ( n= 3 )  1 1 1 

Zutph s +k ( n=5 )  
u ( n= l )  1 

Epe s+k ( n=2 ) 1 
u ( n=O)  

RP s ( n=7 ) 1 1 
k ( n = l 1 ) 5 
u ( n= 10 ) 9 5 5 2 

Totaal s +k ( n= 39 ) 1 5 10 
u ( n=27 ) 20 10 1 1  7 

Tot ( n=66 ) 20 25 1 1  17  

NB : Meerdere antwoorden mogel i j k . 
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informatie uitwis- overleg over anders 
seling in kader te voeren 
van speci ale beleid inzake 
proj ecten VM 

Apel s ( n=4 ) 4 3 
k ( n = 6 ) 2 
u ( n = 1 0 )  5 2 

H arder s + k  ( n = 3 ) 1 1 
u ( n= 3 )  

Winter s +k ( n= l ) 1 1 
u ( n= 3 )  2 

Zutph s + k  ( n=5 ) 4 1 2 
u ( n= l ) 

Epe s +k ( n=2 ) 1 
u ( n=O ) 

RP s ( n=7 ) 3 4 1 
k ( n = l 1 ) 7 5 1 
u ( n= 10 ) 2 1 

Totaal s + k  { n=39 } 22 1 5 6 
u ( n=27 ) 9 3 

Tot { n=66 } 3 1 1 5 9 

NB : Meerdere antwoorden mogeli j k .  
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Tabel 72A : AVM besteedt t e  weinig aandach t aan : * 

1 2 3 4 5 6 7 

Apel u ( n= 5 ) 5 

Harder u ( n=O ) 

Winter u ( n= O )  

Zutph u ( n= O )  

Epe u ( n= l ) 1 

RP u ( n= l ) 1 

Totaal u ( n=7 ) 1 1 5 

NB : Meerdere antwoorden mogel i j k .  

1 = h e t  verzorgen van c i j fers die uitzicht geven i n  d e  achtergronden 
van misdri j ven . 

2 = het geven van voorlichting aan het publiek . 
3 =  het s timuleren van preventieve activi tei ten van 

pol i t ie functionarissen . 
4 =  het coördineren van speciale preven tieprojecten . 
5 =  er  voor zorgen dat po l i tiefunctionarissen over voldoende 

informatie en hulpmiddelen beschikken om preven tieve activi tei ten 
uit te voeren . 

6= er  voor zorgen dat andere instell ingen ( bi j voorbeeld de gemeen te ) 
z i ch meer met preven tie gaan bez ighouden . 

7 = anders . 
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Tabel 728 : Ambtenaar voorkoming misdrijven besteedt te we inig 
aandacht aan : ( leidinggevenden ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Apel s ( n=2 ) 2 2 1 1 
k ( n = 8 )  1 3 1 3 1 

Harder s +k ( n=2 ) 1 1 1 1 

Winter s +k ( n =2 ) 1 1 

Zutph s +k ( n=4 ) 2 1 1 1 2 

Epe s +k ( n= l )  1 

RP s ( n = 6 )  4 1 1 1 1 1 
k ( n=5 )  2 1 4 4 2 2 

Totaal s +k ( n=30 ) 8 1 1  4 9 7 6 4 4 

1 = het analyseren van c riminal i te i tsgegevens en deze informatie ter 
beschikking s tellen aan de korpsonderde -en waarvoor di t relevant is . 

2 = he t coördineren van preventie -ac tivi tei ten die op diverse niveaus in 
het korps plaatsvinden . 

3 = het toez ien op ui tvoering van genomen beslui ten en het voorbereiden 
van besprekingen in het kader van preventiepro j e c ten . 

4 =  er  voor zorgen dat politiefunctionarissen over voldoende informatie en 
hulpmiddelen bes chikken om preventieve ac tivi tei ten u i t  te voeren . 

5 =  er voor zorgen dat andere ins tellingen ( b i j voorbeeld de gemeente ) z i ch 
meer met preventie gaan bezig houden . 

6= he t evalueren van preventieproj ec ten en de evaluatie gegevens 
vers trekken aan de geëigende korpsonderdelen en andere belanghebbenden . 

7 =  het geven van voorli chting en preven tie-adviezen . 
8= anders . 
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Tabel 73A :  AVM besteedt t e  veel aandacht aan : * 
( ui tvoerenden ) 

1 2 3 

Apel u ( n= 5 ) 5 

Harder u ( n= O )  

Winter u ( n= O )  

Zutph u ( n=O ) 

Epe u ( n= l )  1 

RP u ( n= l )  1 

To taal u { n=7 } 1 1 5 

NB : Meerdere antwoorden mogel i j k .  

1 =  he t verzorgen van c i j fers die inzicht geven i n  de 
achtergronden van misdri j ven . 

2 = geven van voorlichting aan publ iek . 
3 = anders . 

Tabel 73B :  AVM bes teedt te veel aandacht aan : * 
( leidinggevenden ) 

Apel s ( n= l ) 
k ( n= l ) 

Harder s +k ( n=O ) 

Winter s +k ( n= O )  

Zutph s + k  ( n=O ) 

Epe s +k ( n=O ) 

RP s ( n= l ) 
k ( n=2 ) 

Totaal s +k ( n=7 ) 

1 2 

-

1 

1 

3 

1 

1 

1 
1 

4 
2 

8 

... . 0, 

1 = coördineren van preven tie-activi tei ten die op de diverse 
niveaus in het korps plaatsvinden . 

2 = er  voor zorgen dat pol i tiefunc tionarissen over voldoende 
informatie en hulpmiddelen beschikken om preventieve 
activitei ten u i t  te voeren . 

3= het geven van voorl ichting en preventie-adviezen . 
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Tabel 74A : Belangrij ke taken voor ambtenaar 'voorkoming misdrijven 
( u i tvoerenden ) 

verzorgen voorlichting s timuleren coördineren 
van c i j fers publiek preven tie diverse 

bij polî tie proj ecten 

Apel u ( n= l 1 ) 2 10 6 6 

Harder u ( n=4 ) 4 3 

Winter u ( n=4 ) 3 2 2 

Zutph u ( n=2 ) 1 2 1 2 

Epe u ( n= 3 )  1 3 2 2 

RP u ( n= 14 )  4 9 1 1  9 

Totaal u ( n=38 )  8 3 1 22 24 

( vervolg 74A ) 

voldoende preventie anders 
hulpmiddelen! s timuleren bij  
info andere ins tell . 

Apel u ( n= l 1 ) 7 7 

Harder u ( n=4 ) 1 4 

Winter u ( n=4 ) 2 2 1 

Zutph u ( n=2 ) 2 2 

Epe u ( n= 3 ) 3 2 

RP u ( n= 14 ) 1 2  8 1 

To taal u ( n = 38 )  27 25 2 

NB : meerdere antwoorden mogel i j k .  
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Tabel 75 : Wil t  u beter worden geinform"eerd over preventie en zo 
j a ,  hoe ?  

j a  nee korte periodiek l angs anders 
cursuss . overleg s chri f t . 

AVM weg 

Ape l  s ( n= 5 ) 5 2 2 3 2 
k ( n= 8 )  8 4 6 3 1 
u ( n=l 1  ) 8 3 6 4 1 1 

Harder s + k  ( n= 3 )  1 2 1 1 
u ( n=4 )  3 1 1 2 

Winter s +k ( n=2 )  2 2 2 1 
u ( n=4 )  3 1 1 1 

Zutph s + k  ( n=6 )  2 4 1 1 2 
u ( n=2 )  2 1 1 2 

Epe s + k  ( n=2 )  2 2 1 
u ( n = 3 )  3 2 2 

RP s ( n=9 ) 8 1 1 3 4 2 
k ( n= l 1  ) 1 1  1 1  5 3 
u ( n= 1 4 ) 1 4  8 6 6 2 

Totaal s + k  ( n=4 6 )  39 '7 24 20 17  5 I 

U ( n=38 ) 33  5 19  15 10 3 

To t ( n=84 ) 72 1 2  4 3  3 5  27 8 

NB : ZO j a ,  hoe , meerdere antwoorden mogeli j k .  
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Tabel 76 :  Waarom wi l t  u n i e t  beter worden geïnformee rd 

con tac t is  goed VM is geen opl . maatschappi j 
i k  ben al  ge- we moeten prio- moe t veranderen 
informeerdj ri tei ten s te l - d e  burger moet 
ik weet genoeg len preventiever 

worden 

Apel s ( n=O ) 
k ( n = l )  1 
u ( n=2 ) 

Harder s + k  ( n= 2 ) 2 
u ( n=O ) 

Winter s + k  ( n=O )  
u ( n =O ) 

Zutph s +k ( n =4 ) 2 
u ( n = l ) 1 

Epe s + k  ( n = O )  
u ( n= l ) 1 

RP s ( n = 2 ) 1 1 
k ( n= O )  
u ( n= l )  1 

Totaal s + k  ( n =9 ) 5 1 1 
u ( n= 5 ) 2 1 

Tot ( n= 1 4 ) 7 1 2 
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( vervolg 7 6 )  , -

geen t i j d/ i k  kan niets alleen zwaarder 
om daders op te met informatie s t raffen helpt 
sporen doen 

Apel s ( n= O )  
k ( n= l )  
u ( n=2 ) 1 

Harder s + k  ( n=2 )  
u ( n=O ) 

Winter s + k  ( n=O )  
u ( n=O )  

Zutph s + k  ( n=4 ) 1 1 
u ( n= l )  

Epe s +k ( n=O )  
u ( n= l ) 1 

RP s ( n=2 )  
k ( n=O ) 
u ( n= l )  

Totaal s + k  ( n=9 ) 1 1 
u ( n=5 ) 1 1 

Tot ( n = 1 4 ) 2 1 1 


