
 
 
 

Jongerenwijzer is een kompas voor het jongerenwerk. 
Het geeft richting, maakt slimmer en laat resultaten zien.  
 
Jongerenwijzer stimuleert de ontwikkeling 

van jongeren en draagt bij aan 

professionalisering van het jongerenwerk. 

Jongerenwijzer is ontwikkeld via het 

landelijk programma Welzijn Nieuwe Stijl 

samen met acht Amsterdamse instellingen 

en stadsdelen en de Amsterdamse Dienst 

Maatschappelijke Ontwikkeling.  

 

Kwaliteitsinstrument 

 

Jongerenwijzer is een kwaliteitsinstrument. 

Het bestaat uit drie modules. 

• Jongerenwerkers maken via groepsformulieren ontwikkelingen en resultaten van het 

groepsgericht jongerenwerk duidelijk. Zij koppelen concrete werkdoelen aan de status 

van de groepen. Zo houden ze goed zicht op het groepsproces en –deelname.  

• Jongere en jongerenwerker stellen samen een persoonlijk plan op zodra een 

professionele relatie is opgebouwd. Dit plan stimuleert de jongere om meer eigen 

verantwoordelijkheid te nemen en geeft houvast aan de jongerenwerker. 

• Instellingen krijgen via een gestandaardiseerde vragenlijst feedback van 

samenwerkingspartners op de geleverde kwaliteit, informatie-uitwisseling en hun 

meerwaarde. Dit geeft verbeterpunten voor de instellingen. 

 

Iedereen wint met Jongerenwijzer 

 

• Jongeren krijgen een duidelijker beeld van het jongerenwerk. Zij leren dat zij zich 

verder kunnen ontwikkelen via het jongerenwerk. 

• Jongerenwerkers leren nadenken over hun rol. Zij krijgen een meer coachende rol 

en stimuleren individuele ontwikkeling. 

• Managers zetten het instrument in voor coaching van medewerkers. Het geeft 

handvatten om doelen en resultaten te bespreken. 

• Gemeenten krijgen beter zicht op de vraag en behoefte van jongeren en de 

opvattingen van ketenpartners.  

 

Meer informatie 

 

Wilt u meer informatie over de mogelijkheden van Jongerenwijzer? Neem dan contact 

op met Joost Groenendijk of Niek Fransen van DSP-groep via 020-6257537. 
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